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z domova do svéta oSty

NASE POSLANI /
a dovednosti je obecné p[ospé§na s 0
jejimz posldnim je pomdhat deul’?, stucie:gz:lké
a absolventiim z detskych domoyu azpes "
péce se sprdvnym vybérem studia a se vstup

na trh prdce.

polecnost,
Naddni

NASE CILE

hlavni cile spole¢nosti Naddni a dovednosti:

* podpora osobniho a profesniho rozvoje Zdkil, studentti

a absolventii z détskych domovii a péstounské péce

* propojeni naddni a dovednosti student(i s poZadavky
pracovniho trhu

* poskytovdni informaci a Siteni vSeobecného povédomi o proble-
matice zaméstnatelnosti znevyhodnénych lidi, informace o trhu
prdce, o stinovdni, mentoringu a riznych projektech

* zajisténi a financovdni kurzii (pfiprava na studium na /3, rozvoj
dovednosti v priibéhu studia, zvySeni Sanci na dspéch na trhu
prdce) pro Zdky, studenty a absolventy z détskych domovii
azndhradni rodinné péce
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@@ DOVEDNOSTI

z domova do svéta mosty

HISTORIE

Obecné prospésnd spolecnost Naddni a dovednosti vznikla dne
25. dubna 2012. Své piisobeni zacala sbérem dat pro utvdFeni a dopl-
fiovdni informacni databdze détskych domovii a péstounskych rodin
a ddle projekt(i pro né urcenych. Tyto databdze jsou podkladem pro

nase dva hlavni projekty, workshop ,Nakopni svou kariéru" a projekt
.Roz(h)led", ktery pomdhd détem z détskych domovii a péstounskych
rodin s pFipravou na budouci pracovni uplatnéni.
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| 1
Koom:wmoa PODPORA Na jafe jsme se stali clenem Asociace spolecenské odpovédnosti
Dozort¢irada | ‘ | — / N . PR . . - .
; - A- v Z ro-
Jaroslava Kérova | ProsEKTOV p— - eI —— (A.C.SR) A-CSR je r?ezan:sla a oteyrena platforrvna, ’ktera séru :Ue,vp 0
Lubomir Moutka PRAcoVNICI 7 X pojuje a reprezentuje zajmy spolecensky odpovédnych subjekti v CR.
Ing. Jifi Pechacek KARIERN{ RODINNY
|

PORADCE PORADCE

Od roku 2013 jsme Cleny Asociace veFejné prospésnych organizaci CR
(AVPO).

ODBORNY
SPECIALISTA

Reditelka |
LindaHurdovd | OBLAST VYZKUMU A VYVOJE A OBLAST OCHRANY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

ZAPOJENIV PROJEKTU MPSV ZA PODPORY EU

V bfeznu 2014 se organizace Naddni a dovednosti o.p.s. zapojila do
projektu Evropské unie ,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze"
Diky tomuto programu jsme mohli rozsiFit nase Fady o dalsi dva
zamestnance.

” OPERACNI PROGRAM PODPORUIEME
oty h LIDSKE ZDROJE VASI BUDDUCNOST
- rct v B0 ORI LW A EAMESTNANDST

www.eslcr.ce

Jednim z cili spolecnosti je priibézné sledovdni vyvoje potieb déti
v détskych domovech a v rodindch péstounské péce. PrestoZe se
nase spolecnost zaméfuje na téma vzdéldvani déti v détskych
domovech a péstounské péci, ochranu Zivotniho prostiedi povazu-
Jeme za velice dileZitou. Nasi zaméstnanci tfidi odpad a dbajf
nato, aby se pri provozu organizace Setfilo energiemi a materidly.

EXISTENCE ORGANIZACNI SLOZKY VV ZAHRANICT

Spolecnost neméla k 31. 12. 2014 Zddnou zahranicni sloZku.
Veskerd Cinnost spolecnosti byla soustfedéna v jejim sidle.
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| 23.10.2014 Exkurze v IBM
Pii navitévé spoletnosti IBM se G&astnici dozvédéli zakladni
informace o firmé ao pracovnich pfileiitostech, které

studentiim nabizi. Podivali se ina zajimava mista, jakoje

<erv i "
erovna, a popowdah si s iremnim softwarem Maruzkou,
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PhDr. Petrou Drahofiovskou &is K
Pod jejich dohledem si tak GEastnici vytvoili kvalitni CV.

2.,4.a5.12. Individualni KP 45
Kazdy z Geastnik® stravil 45 minuts kariérni
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Jak to chodi v autosalonu, s€
pi‘esvédéil David na vlastni
otive Ford Homolka v D&&iné.

Sushi se nautil délat
Dan v Hotelu

Mandarin Oriental.

MonikaseV Graffitti

Networks dozvédéla,

je prace Vv grafickém cen

o cem

tru.

Na cem stojj IIOd ﬁtcentla Se kﬂlllel"Ctl
/) -

Ucastnicj dozvedell Vv centry FIT Malda.

\Y Restauraci U Dzbanu

se stal Daniel na jedno
pomocnikem. Co obnasi prace foto
| e Aneta, Gabaa Martin pre-

odak Express Riegl-

grafa,

odpo\edne

svedciliv K

Lada stravil odpoledne v prosto-
rach zavodu &koda Auto, kde se

podival nejen na vyrobni linku.
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17.10.2014 Workshop s kariérni poradkyni
Co je bavi/nebavi, a jaké jsou jejichsilnéa slabé
stranky si povédgli {izastnici s kariérni poradkyni
Evou Valentovou. Na zavér vznikaly krasné kolaze

natéma ,Mé Vysnéné povoléni”.

;. ":1‘ 2014 Seminar etikety

4Kl ) .

dklady etikety b&zngho i pracovniho Zivot.
a

se déti naugi Si
¢ aucily s nagim dobrovolnikem
Posvarem. e

8.215.11.2014 Jakésito udélag, takové to mas .

S dobrovolnici, pani Sofiou Dézovou, déti stravily

10 hodin plnych motivace a plénovéni budoucnosti.

i vetirek

ktu Rozhled, kde byly

katy o absolvovani projektu
g Electronics.

15.12.2014 Theatraln
Slavnostni zakongent proje
aeastnikaim predany certifi
2 hmotné darky od spoleEnosti Samsun

28.11.2014 Exkurze v Samsungu
Ohlédnuti se za historii i sou¢asnosti spole¢nosti Samsung
Electronics. Utastnici se také dozvédgli, jaké pracovni

ozi q jaka
pozice Ize v Samsungu vykonavat a jaka je firemni kultura

v této mezindrodni spole¢nosti.
N

26.11.2014 Jakse chovat pfi pracovnim pohovoru
Odpoledne stravené v prostoréch call centra spolet-
2, kde se (i&astnici dozvedéli, jak se piipravit

nosti O
méli moznost prohléd-

na pracovni pohovor. Dokonce

nout si prostory callcentra a poslechnoutsi hovor

se zakaznikem.
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Covie déla zubni laborantka,

se dozvédélaTynav Chironax

Dental Labor s.r.o.

Jaké to je byt utitelkou sina
den vyzkou§e|y holky Terka

s Nikitou v Soukromé mateiské

Zkolce Domino.

Co vie obnasi vyvoj IT infrastruk-

tury, se dozvedéli kluci NI ES

s Honzou v CDL System, a.S.

Do servisu spole(:nosti
Autocentrum Plus se po

Nikolas s Honzou-

e to neni zadna legrace byt
sestrickou v koieneckém st
holky Miluska,

avu,

se p?esvédéily
Nikita a Sandrav Mosté.

Terka si vyzkou§e|a peéct

gatecky v pekarné Povrly.

Jaké to je mezi zakusky a
dorty, si vyzkou§e|a Sandra

v Cukrarné Barborka v Usti




k THEATRALNE VECIREK

slavnostni zakonéen; Projektu cRoz(h )led

Theatrdlni vecirek se opravdu vyvedI!
Spolecné se vsemi hosty a predevsim
licastniky, dnes jiZz ukonc¢eného projek-
tu, jsme zaplnili Music Club Theatro

v prazském Karliné a uZili si pfijemny
podvecer. Mimo hlavni ndplii vecera,
zakonceni projektu a rozddni cen,

Cekal vSechny ndvstévniky bohaty
doprovodny program.

Béhem vecera vystoupila Skupina
Wilder, streetartové aktivity pred-
stavila Ulice détem o.p.s., Martina
Panochovad se skupinou ICONIC ndm
zatancila twerk a cely veCer podkreslo-
vala hudba D) Martyho.

VSem prichozim a GcCinkujicim velmi
dekujeme, ze si nasli chvilku Casu

a zavitali mezi nds. Ti, ktefi nemohli
dorazit, si mohou cely vecirek pribliZit
v nasi fotogalerii na webovych
strankdch!

Dékujeme nasi dobrovolnici Julii

Ovsjannikoveé za velkou pomoc

- o
pii p‘ﬁpravé FY prﬁbehu vedirku!




Nalkopmi svoukaricrm

Semindf Nakopni svou kariéru jsme pfichystali zejména pro
mladé lidi z détskych domovii a péstounskych rodin, kteri
hledaji seberealizaci po absolvovdni zdkladni Skoly a uplatnéni
na trhu prdce. Chceme jim poskytnout nezbytnou orientaci

v moZnostech, které nabizi pracovni trh a ddt jim moZnost
sezndmit se s konkrétnimi postupy a zvyklostmi zaméstnava-
tel(l, abychom je pfipravili na kontakt s realitou, a zvysili tak
jejich Sance na dobré uplatnéni.

Zdkiim a studentiim z détskych domovi a z péstounskych rodin
je podle naseho ndzoru potfeba pomoci zejména pfi orientaci

v moZnostech ziskdni kvalitniho vzdéldnf, které jim miiZe
zajistit nezbytnou Zivotni seberealizaci. Znevyhodnéni Zdci

a studenti nemaji vZdy adekvdtni znalosti, dovednosti a infor-
mace pro samostatny a tispésny vybér odpovidajici Skoly.
Pozdéji, vzhledem k jejich malym zkuSenostem a nedostatecné
schopnosti umét se prosadit, maji vice problémii s uplatnénim
na trhu prdce.

Podle naseho ndzoru je tedy potfeba prohloubit pozndni
znevyhodnénych Zdkii a studentt prdvé o dilleZitosti vzdeld-
vdni. Pfejeme si, aby mladi lidé z détskych domovii a ndhradni
rodinné péce chdpali vzdéldni jako celoZivotni pFistup. Nasim
cilem je pomoci jim vyuZivat efektivni metody pro lepsi uplat-
néni v prdci a Zivoté. Projekt probihd od dubna 2012.

Zkrdcenou verzi semindfe jsme zafadili i jako soucdst
projektu Roz(h)led.
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"Na zdvorilost ¢lovék reaguje jako vosk na teplo"

Arthur Schopenhauer
ey T = gfp oiy =
-. ‘.-_"_

Slusné chovani a etiketu jsem vzdy chapal
jako nejddlezitéjsi hodnotu spolecenske-
ho souziti, jako povinnou a nutnou vybavu
kazdého ohleduplného ¢lovéka. S jejim ne-
dostatkem se oviem potykam kazdy den
u lidi bez rozdilu véku a pohlavi. Napadlo
mne tedy, ,kde se stala chyba"? Odpovéd
byla nasnadé. Chyba a nedostatek infor-
maci byly ve vychové. Pro déti je etiketa
a principy slusného chovani pevna zaklad-
na pro budovani sebeddvéry a budouciho
Uspéchu v zivoté, at uz si zvoli jakoukoli ces-
tu. Urcité plati, ze ¢im dfive se détem tyto
zakladni principy a hodnoty vstipi, tim snazsi
bude jejich dalsi cesta.

K etiketé mé pfivedla babicka. Samozrej-
mé zaklady slusného chovani byly soudasti
vlastni vychovy, ale zvlastni cit pro jemné
nuance spolecenského chovani mi vstépova-
la pravé ona. Mozna to bylo genera¢nim od-

stupem, vypravénim zazitkd z prvni republiky
nebo moznd vlastnim citem pro véc, krasné
véci a eleganci, ktera ji byla vrozena.

V probéhu let jsem si vzdy vazil toho, ze
vim, jak se mam v rdznych situacich zachovat
a predevsim, ze znam zéakladni principy a stup-
né spolecenské vyznamnosti. Tohle védomi
mé postupem Casu dovedlo také k tomu zku-
sit tyto informace dale predavat, nejprve
dospélym v ramci své pracovni pozice, ¢a-

sem individualnim zajemcdm soukromé.
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U dospélych je uvédoméni slusného cho-
vani v ramci pracovniho prostredi pomérné
snadna zalezitost a dokreslit chybéjici ¢lanky
v jejich uvédoméni neni nic slozitého. Otazkou
z0stavalo, kde spravné zacit. Odpovédi bylo
»U déti*. Déti z UpInych rodin maji mensi nebo
vétsi povédomi o spolecenskych pravidlech
dle hloubky jejich vychovy, ale vzdy jim rodice
néjaké zaklady predavaji. Ovsem kdo preda-
va tyto informace détem z détskych domovd
nebo péstounské péce? Je zde tolik prostoru
a Casu pro zabyvani se drobnymi detaily spo-
lec¢enského souziti?

Az Nadani a dovednosti mi shodou okol-
nosti nabidlo jedine¢nou moznost predavat

své nabité zkusenosti s etiketou a zasadami

slusného chovani také détem ze znevyhod-

nénych podminek. V tu chvili se ovSem ote- o k E\Sme?e&\\d\)  nbco,co M
v a . Y oy . ¢nim se ' ; e dat)l gni. Tedy
vfela jind otazka, a to jak predstoupit pred vimelo? iz praceV ™ atn et pomoc bud ¢ pracov® platnén’
y. Y . - 3 < dzent, 2e ™ Aot MOz o ym
teenegery s ,néjak" zazitymi vzorci chovani resvedcen! ezt pro NE© nejleps! . widajeiieh priroze™y
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2. narozeniny Nadani

VEREJNA SBiRKA
25. dubna jsme oslavili zZlomové druhé vyro¢i, které nam otevielo

nové moznosti. Diky tomu jsme mohli poZadat o vefejnou sbirku,
ktera nam byla ke dni 1. &ervence 2014 schvilena Magistraitem

Hlavniho mésta Prahy.

DMS
V této souvislosti jsme podali Zadost o schvaleni darcovské sms

zpravy, ktera bylo v fijnu kladné vyfizena.
DARUJ SPRAVNE
S DMS zpravou se pro nas oteviely i portaly Darujspravné.cz a také

ModryZivot.cz, prostiednictvim nichZ nam darci mohou pfispivat na

projekt Roz(h)led.

NGO market

25. dubna jsme se také poprvé zacastnili veletrhu neziskovych organiza-

ci NGO Marketu. NGO Market nam umoznil nasi éinnost prezentovat na
vefejnosti asdilet zkuSenosti s ostatnimi neziskovymi organizacemi. Nas

stanek byl plny informaci a materidlii a uspofadali jsme i malou souté:.

Roz(h)led v Sama doma

1 8 V atery 18. (inora byly hosty Sama doma Jana Tu¢kova a Feditelka Na-
dani a dovednosti o.p.s. Linda Hurdova. Jana je tspésnou absolvent-
kou druhého kola naseho projektu Roz(h)led, diky némuz si mohla

vyzkouset, jaké je to byt televizni moderatorkou v tomto pofadu.

2 7 V zafi jsme dostali prostor na sportovnim dni, ktery pofadalo sdru-
Zeni Ballgarden pro Prahu 11. Jsme radi, Ze i mezi basketballem
a freestylovou jizdou na kole si navstévnici udélali trochu &asu

i na nés a zajimali se o nasi &innost.

Sporfovni den
9 s Davidem Svobodou
Na svou akci v Nakupni galerii Harfa nas pozval pétibojai David

Svoboda. Méli jsme tak opét mozZnost, pfedstavit vam nasi

¢innost.

Modranska Ulice détem
; 9 Prostor ke své prezentaci jsme vyuZili i p¥i akci nasi spfatelené
neziskové organizace Ulice détem o.p.s., ktera uspofadala akci

s nazvem Modfanska Ulice détem.



POMOHLI JSTE S NAM| ¥

Cafe Rabbit nam poskytlo poukézky, které jsme mobhli

vénovat nagim fanouskiim na NGO marketu. Ti si tak mohli

vychutnat za cenu jedné kavy hned dvojitou davku.

Aby nam 3la prace pékné od ruky, obdrzeli
jsme od firmy Hewlett-Packard s.r.0. vécny dar

_ notebook HP ProBook 4520s.

Spolu se spoleénosti iPilot jsme diky darkovému

L}

f‘t poukazu na letecky simulator mohli Gi€astnici
card naseho projektu ¢aste¢né splnit jeji sen stat se

pilotkou letadla.

PILOT =25

Détsky domov Stiekov v Usti nad Labem od nas ziskal

opravdu bohatého JeZi3ka. Spolu se spolecnosti

Finep CZ, a.s. jsme usporadali sbirku obleéeni.

Diky finanéni pomoci manzel& Hlavinkovych jsme =3

mohli udélat radost détem z détského domova Usti

Diky daru jazykové skolyA.H.0,). vyhrala nad Labem Stiekov. Za finanéni dar ve vysi 10.000,-

sle¢ . . 1. . . P .y .
¢na Denisa z détského domova roéni jsme détem nakoupili zimni vybavu v podobé cepic,

stipendium v Akademii <l rukavi cochads
mil pomaturitnich it 3al, rukavic a puncochacu.
AKAPOS, studii

L
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NAS| PARTNER| o N
EXKURZE, STINOVANI, SEMINARE

FINANCNi PODPORA ®
Agrnknmplex - tﬁﬂtﬂ
alza.cz BARRANBOV STOBIO

Za podporu dékujeme spolecnosti Samsung

Electronics Czech and Slovak s.r.o., diky niZ o A o B :
SAMSUNG Jjsme mohli uskutecnit podzimni kolo projektu Cerexim' Js.r.o. ~ i arporka ([ J) Ceskatelevize

m A J 5 L A

Roz(h)led Samsung Digital Academy.

& Projekt Roz(h)led jsme mohli v Usti nad Labem ey lg 9 Els.cz L o [ N mOMOLKAY

CESKE zorganizovat diky finanéni podpofe spolecnosti

RADIDKOMLUNIKACE = . .
Ceske radiokomunikace a.s. |: t
@ @ Google i,

O S Dékujeme Nadaci Tata a mdma za financni

TATA B
T podporu v roce 2014. I~ .
AR Rk _ - ]UDSE I‘}!

AvSak firemni ddrcovstvi nebyl jediny prostfedek pro ziskdni penéz. Nasli se KINDRED
i taci, ktefi udélaji radost dal3im ze svych soukromych prostFedki. GROUP

Proto dékujeme manZeliim Hlavinkovym za jejich financni dar, diky némuz
jsme mohli pro déti z détského domova Stfekov nakoupit zimni obleceni.

Velice si vdZime také veSkeré podpory, které se ndm dostdvd pfi realizaci

. . P . . o . o . L " TW|st° T T i . i = .-_‘-‘
exkurzi a stinovdni pro nase klienty. Dékujeme viem firmdm, které ndm >d ey W K| d | e
pfi tom pomohly, nebo ndm trfeba poskytly vyraznou slevu. ZAMEX DECIM

SPOLUPRACUJICi ORGANIZACE

P t
MATERIALNI PODPORA e : ;gfeg :ﬁ ke Baﬁ ’ N

odpovédnost
AV O N E_f_% @

y
RABBIT ‘b\ .. H}I{{%FNID Petra Drahofiovskd
owmpus shittinator & dgr  THATRO Ystn| 00000
Tins' Wik, Tt Nabudd em - "

* Z?( L
vtefina poté ‘ Aprcivitd
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FORMY PODPORY

A AN A A e o
CO NABIZIME MY

» moZnost podilet se na smysluplnych projektech a projevit spolecenskou odpovédnost

» moZnost pomdhat mladym lidem, ktefi vyristaji mimo svou biologickou rodinu

* propagatci vasi spole¢nosti na nasich webovych strdnkdch, prostfednictvim facebooku,
na propagacnich materidlech, v tisku, v pravidelnych newsletterech, vyrocnich zprdvdch,
pfi pfipadnych benefi¢nich akcich s patrony

LiBI SE VAM NASE PROJEKTY?

Ndm také! Proto svou prdci déldme s nadSenim. ¢ ¥ 1_
- L b B
Radujeme se z kazdého dilciho tspéchu, kazdé pozitivni odezvy ticastnikii nasich it ! . .

akci, jejich péstount(i a vychovatel(i. Abychom mohli v této Cinnosti pokracovat a nase
projekty mély co nejvetsi pozitivni dopad, potFebujeme i vasi pomoc. VyuZijte tuto
prileZitost a ucifite krok, ktery postavi na nohy nékoho, komu dosud chybéla podpora. ‘ FORMY PODPORY NASi ORGANIZACE

Zapojeni Vds, Vasich kolegii, pFdatel ¢i zaméstnancii do projektu Roz(h)led
napfiklad tim, Ze:

* uspordddte odborny semindf nebo pfedndsku

* uspordddte exkurzi nebo umoznite stinovdni konkrétniho pracovnika
Nezastirdme, Ze jako neziskovd organizace potfebujeme pro své fungovdni zejména | « se stanete/stanou mentory

finanéni prostiedky, ale neméné diileZité je pro nds napfiklad zapojeni dobrovolnikii
a sdileni know-how.

. At uZ jste zdstupce firmy, stdtni i neziskové organizace nebo se o nasi organizaci
* zajimdte jako soukromd osoba, urcité najdeme spolecnou fec a formu podpory,
kterd ndm vSem bude vyhovovat.

 sndmi budou sdilet své odborné védomosti (napf. PR, marketing)
* budete propagovat nasi organizaci na vaSem webu, facebooku a intranetu
« poskytnete reklamni plochu i prostor pro nasi propagaci

Jsme velice rddi, Ze se o0 naSe projekty a danou problematiku zajimdte. Pokud byste se
chtéli dozvédeét vice, nevdhejte se na nds obrdtit, rddi se s vdmi sejdeme!
Napiste ndm na info@nadaniadovednosti.cz.

FINANCNI PODPORA:
* financni podpora projektu Roz(h)led

* financni podpora konkrétniho ditéte v projektu Roz(h)led

* financni podpora pres posldni DMS ve tvaru: DMS ROZHLED na Cislo 87 777
Ci pfispévkem na darujspravne.cz

Nejjednodussi véci, kterou miZete udélat hned ted a to bez ohledu na svou financni
situaci a Casovou vytiZenost, je lajkovat” nase profily na socidlnich sitich a sdilet naSe
pFispévky.

.facebook A : {{ : * DARUJSPRAVNE.CZ

MATERIALNI PODPORA

* napr. ve formé kanceldfského vybaveni, zajisténi tisku propagacnich materidld,
obleceni pro déti apod.
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FINANCNI ZPRAVA

Prehled vynosii v clenéni dle zdrojii PFehled cerpdni dotace Ceské Radiokomunikace a.s.

Nadace CEZ 5600 Celkové dotace 150 000,00 K&
Ceské Radiokomunikace a.s. 150 000

KPMG Ceska republika, s.r.o. 15 000 spotfeba materialu 9 435,97 K&
LMCs.r.o. 2299 najemné a spotieba energie 8 150,74 K¢

opravy a udrzovani 1900,57 K¢
cestovné 3998,00 K¢

poradenské sluzby 72 230,00 K¢
Nadace tdta a mama — Rozhled lIl. 301700 2 toho kariérni poradkyné 26 050,00 K&

Nadace tata a mama — Rozhled II. 145 237 IT sluzby, medialni monitoring 28 120,00 K¢
Nadace tata a mama — Domino 308 350 koordinator 18 060,00 K¢
Provozni dotace — Utad prace CR 361 269
Trzby z prodeje sluzeb* 661 992
Ostatni vynosy 8835

Samsung Electronics Czech and Slovak, s.r.o. 323 557
Nadace tata a mama — MUj byt (dohadna polozka) 53 155

ostatni sluzby (telefony, postovné a podobné 7 497,50 K¢
mzdové naklady 39 390,00 K¢
zakonné socialni odvody 7 000,50 K¢
Celkem 2336995 jiné provozni naklady 391,00 K&

*V roce 2014 se ndam podafrilo odprodat webovou aplikaci, kterou jsme vyvinuli.
Déle pak vétsinovou ¢ast vynost tvofi vynosy z prefakturace sluzeb,
jelikoZ pronajimame prostory vc. sluzeb dalsim ziskovym i neziskovym organizacim.

Naklady celkem 149 994,28 K¢

Prehled Zerpdni dotace Nadace CEZ Prehled cerpdni dotace KPMG Ceska republika, s.r.o.

Pfevedeno z roku 2013 5 600,00 K¢ Celkové dotace 15 000,00 Kc

Ostatni sluzby
kariérni koucink 5 600,00 K¢
Naklady celkem 5 600,00 K¢

poradenské sluzby 15 000,00 K¢
z toho kariérni poradkyné 8 000,00 K¢
grafické prace 7 000,00 K¢

Naklady celkem 15 000,00 K¢




Prehled cerpdni dotace LMC s.r.o.

Celkova dotace
pravni sluzby

Naklady celkem

Prehled cerpdni dotace

2 299,00 K¢

2 299,00 K¢

2299,00 K¢

Samsung Electronics Czech and Slovak s.r.o.

Celkova dotace

spotieba materialu

najemné a spotieba energie

opravy a udrZovani

cestovné

poradenské sluzby (kariérni poradenstvi)

ostatni sluzby (telefony, postovné a podobné
komunikaéni sluzby
skoleni a seminare*
ucetni sluzby
ostatni sluzby
mzdové naklady

zakonné socidlni odvody
jiné provozni naklady

Naklady celkem
Po dohodé prevedeno na rok 2015

*Individudlni jazykovy kurz angli¢tiny pro 5 G¢astnikl projektu Roz(h)led Samsung

Digital Academy.

400 000,00 K¢

6 159,00 K¢
36 745,50 K¢
230,24 K¢

6 537,00 K¢
36 385,00 K¢

44 532,36 K¢
1 898,80 K¢
34 403,00 K¢
4 372,00 K¢
3858,56 K¢

164 395,66 K¢
27 947,00 K¢
625,00 K¢

323 556,76 K¢
76 443,24 K¢

Prehled cerpdni dotace Nadace tdta a mdma

Celkova dotace

spotieba materialu
z toho propagacéni material
najemné a spotieba energie
opravy a udrzovani
cestovné
poradenské sluzby
z toho kariérni poradkyné
grafické prace
ostatni

ostatni sluzby
pravni Isuzby
komunikaéni sluzby
tvorba webové aplikace*
webové sluzby a software ostatni
ostatni sluzby
mzdové naklady
zakonné socialni odvody
jiné provozni naklady

Naklady celkem

Rozhled II.
145 237,00 Ké

4 970,00 K¢
0,00 K&

18 169,55 K¢
2 543,20 K¢
0,00 K¢

71 261,25 K¢
2 800,00 K¢
25 175,00 K¢
43 286,25 K¢

18 581,50 K¢
6 275,00 K¢
2165,34 K¢

1589,16 K¢
8 552,00 K¢
28 702,50 K¢
0,00 K¢

1 009,00 K¢

145 237,00 K¢

Rozhled IlI.
301 700,00 K&

36 906,39 K¢
0,00 K&

32 753,57 K¢
3 839,65 K¢
0,00 K¢

56 177,50 K¢
950,00 K¢

16 187,50 K¢
39 040,00 K&

106 463,79 K¢
1 290,00 K¢
5592,83 K¢
39 940,80 K¢
32998,76 K&
26 641,40 K¢
46 968,04 K¢
15 168,67 K¢

3422,39 K¢

301 700,00 K¢

MUj byt
0,00 K¢

11 217,15 K¢
0,00 K&
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
24 265,00 K¢
0,00 K¢
12 425,00 K¢
11 840,00 K¢

17 672,76 K¢
17 641,76 K¢
31,00 K&

0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢

53 154,91 K¢

*V roce 2014 se nam podafilo vyvinout webovou aplikaci, kterou jsme ndasledné odprodali.

Domino
308 350,00 K¢

308 350,00 K¢
308 350,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K&

0,00 K¢

0,00 K¢
0,00 K¢
0,00 K¢

308 350,00 K¢




Objem ndkladii dle iicelii Maijetek a zdvazky

Spotfeba materialu 377 891 Cislo uétu Poé&ateéni Obraty za Obraty za
SpotFeba materialu 54 110 Nazev uctu stav obdobi MD obdobi D

Spotfeba materidlu ostatni 323780

Spotieba energie 8038 Aktiva
Opravy a udrzovani 8514 132 Zbozi na skladé a v prodejnach 0,00 299999,00 213973,00
211 Pokladna 25716,00 234289,00 259156,00

Cestovné 10535 221 Ugty v bankach 3912,07 2396394,15 2170594,29
. y 261 Penize na cesté 0,00 78000,00 78000,00
Pronajem kancelafe 91157 311 Odbératelé 0,00 560338,97 351919,62
Externi poradci 286 654 314 Poskytnuté provozni zalohy a zalohy na z: 0,00 37009,05 37009,05
315 Ostatni pohledavky 184458,83 1345351,17 1509810,00

Ostatni sluzby celkem 630 231 381 Naklady pfistich obdobi 0,00 926,00 0,00
P 388 Dohadné gty aktivni 0,00 69225,37 0,00

Ostatni sluzby 89021 395 Vnitni zo&tovani 0,00 45930,00 45930,00

Sluzby - prefakturovavané 427 799
Softwarové sluzby 59678
Webové sluzby 30516
Komunikaéni sluzby 8690

Aktiva celkem 214086,90 5067462,71 4666391,96

Pasiva

. ) o 321 Dodavatelé 31750,83 1135974,19 1189471,00
Skoleni a semiare 4 664 325 Ostatni zavazky 0,00 21665,00 23992,00
s 331 Zaméstnanci 29654,00 550742,00 606040,00
Pravni sluzby 9864 336 Zuctovani s institucemi social. zabezpece 5797,00 329151,00 352518,00
Osobni naklady 739 204 342 Ostatni pfimé dané 3839,00 48560,00 52681,00
., 346 Naroky na dotace a ost. zuct. se statnim r 0,00 361269,00 278488,00

Mzdové naklady 335284 368 Zavazky ke spolegnikim sdruzenym ve sy 0,00 210000,00 360000,00

. . . 384 Vynosy piistich obdobi 150837,25 150837,25 7644324

Mzdové naklady - projekt UP 270756 389 Dohadné Uty pasivni 0,00 0,00 5385,41

Zakonné socialni pojisténi 133164 911 Fondy 0,00 213973,00 299999,00

L. L. 931 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fi 849,00 849,00 0,00
Jiné ostatni naklady 6 547 932 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata mint -8640,18 0,00 849,00

Naklady celkem 2158770

Pasiva celkem 214086,90 3023020,44 3245866,65

Hospodaisky zisk za obdobi
Hospodarsky zisk celkem
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PEiloha k déetni zivirce Nadini a dovednosti, o.p.s. se sidlem Klimentska 1246/1, 110 00
Praha 1, 1€ 24295124 ke dni 31. 12. 2014

PREDMET CINNOSTI

Hlavni €innost:

Akivity inovujici vedelivaci systém s dirazem na propojeni s aplikaéni sférou,

Cinnosti podporujici esobni a profesni rozvoj,

Osvétovd, informalni, vedélivael, poradenska a publikatni #innost pro Hiky a studenty,
pedagogy, rodide, zaméstnavatele a zainteresovanou vefejnost,

Programy se specifickym zaméfenim na absolventy a studenty znevihodnénd na trhu price,
cizinee a seniory v rimei programi podporujicich mezigeneradni spoluprici.

ZAKLADATELE

Zakladateli Nadini a dovednosti, o.p.s. jsow:
Ing. Frantifek Francirek, Ph.D.

Praha 8, Pomotanska 473/4

Mgr. Ivona Kapinusov,

Moravské Budgjovice, 5t, Slavika 1434
STATUTARNI ORGAN

Linda Hurdovd - feditelka

PRAVNI FORMA

Obecné prospeing spoletnost

FAKLADNI FAKTA O UCETNICTVI

Utetnim obdobim spoletnosti je kalendatni rok. Uetnictvi je zpracovivino v ifetnim
software Pohoda, doklady jsou archivoviny ve fyzické podobé v sidle spoletnosti,

METODY OCEROVAN]

Lasoby ~ Zasoby jsou ocefioviny pofizovaci cenou, pfipadné reprodukéni pofizovaci cenou
(cenou stanovenou v darovaci smlouve) s pouditim metody FIFQ,

Dlouhodoby nehmotny majetek — Nadini a dovednosti nema dlouhodoby nehmotny

majetek
Dilouhodoby hmotny majetek — Nadini a dovednosti nemd dlouhodoby hmotny majetek
Finanéni investice — Madani a dovednosti nemd finanéni investice

NADACNI PRISPEVKY

Vroce 2013 byly phijaty nadatni pHspevky podle nésledujicTho prelledu:
Nadace tita a mima, 1C0:65996631; celkovd vise T94810 - K& na zajistén projekid
WJozhled 114, rozhled 111+ a .Domino®,

KPMG, ICO:00553115 ve visi 15 000,- Ké

Samsung Electronics Czech and Slovak, sr.o., 1C0: 28987322 finanéni dar ve viti 400000.- a
hmotny dar ve vysi K& 300000,-.

Ceské radiokomunikace, as.. I00: 24738875 — ve vidi K& 150000,-.




POSKYTNUTE DARY

Spolednost neposkytla v roce 2004 Zidné dary.

POHLEDAVKY

Spoletnost neeviduje Fdné pohledivky vice nek 30 dni po splatnosti,

VYSE SPLATNYCH ZAVAZKU VUCT STATNIM INSTITUCIM K 31.12.2013
Diruh zévazku _ {astka

Daii z prijmu za zaméstnance | 7960,- K&

Socidlni a zdravoini pojisténi | 29164,- KE |

Jednd se o zivazky #a prosincové mzdy, které jsou ve lhing splatmosti. Ke dni sestavovini
vykazii byly plné uhrazeny.

VYZNAMNE UDALOSTI PO ROZVAHOVEM DNI
Spolednost nemd Zidné viznamné dny po rozvahovém dni.

ZAMESTNANCI

Zprava nezavislého auditora

¥ roce 2014 zaméstnavalo Nadani a dovednosti v priméru 2,3 zaméstnance,

Mzdoveé naklady ¢inily K& 606040, - K&,

Zakonné socialni pojisténi K& 133164, Ké.

Pani Linda Hurdov (Feditelka - statutdmi orgén) méla po celow dobu roku 2014 dohodu o
provedeni prace a od 1.10.2014 | zaméstnaneckou smlouvu.

Od 1.5.2014 byly ve spoletnosti zaméstndny dvé zamstnankyné na dotovand pracoval mista
od UP, Jejich medové niklady byly proplaceny UP do maximdlni mésieni vide 24000,-KE,
Celkovi dotace na mzdové niklady v roce 2014 &inf K& 361269,-. Bihem téetniho obdobi aéetni jednotkﬂ.u
vlo proplaceno K& 278488 -, Castka K¢ B2781.- je evidovina jako narok na dotaci na Gétu
346,

0 ovéreni Gcetni zaverky

sestavené k 31. prosinci 2014

Nadani a dovednosti o.p.s.
HOSPODARSKY VYSLEDEK PREDESLEHO OBDORI

Rozhodnutim sprivni redy spoleénosti byl zisk z Gfetniho obdobi (rok 2013) pougit k Ghradé
#trit 2 pledeslych obdobd, Uteind dodlo k jeho sadétovini na Gfet 932 = Nerozdéleny zisk,
neuhrazend ztrita.

DANOVE PRIZNAN]

Spoletnosti nevenikd povinnosti podat dafiové phiznini k dani z pHjmu prdvnickych asob ve

smyslu ustanoveni §38m zikona & 586/1992 Sh.

Ovéfovatel: PAGINA BOHEMIA, spol. s r.o.
Jilovska 1167/71a

-7, \ 142 00 Praha 4 - Branik
Aol & \ opravnéni KA CR £ 252
Sestavil dne 22.6.2015 Pavel Tulach * _.I
Il
wednosti 0.p.s. )
rska,1246/1 V' Praze, dne 22. dervna 2015
0 _p";;-'|l1.| ]_ I||I?
MAIBIP Viytisk & 1

Podpis statutirniho zistupee:
Linda Hurdowvi




Zpréva nezdvishého auditora o owlifeni Gdetni zévérky sestavend k 31, prosing 2014 Gdetni jednatkon
Maddni a dovednosti o.p.5.

U&etni jednotka, u ni bylo provedeno ovéfeni:

Madani a dovednosti 0.p.s.
Pravni forma: obecné prospésna spoletnost

1€: 24295124
Sidlo: Klimentskd 1246/1, Praha 1, PSC 110 00

Ovérované obdobi:
1. ledna 2014 aZ 31. prosince 2014

Prijemce zpravy:
Zprava je uréena zakladateli a spravni radé ovéfované Ofetni jednotky

Owvérovatel:
PAGINA BOHEMIA, spol. s r.o.
Jilowskd 1167/71a
142 00 Praha 4 - Branik
I€ 251 26 369
Méstsky soud v Praze, C 116054
apravnéni KA CR £ 252

Odpovédny auditor: Ing. Jifi Hofman, opravnéni K& CR £, 1401

Provedli jsme audit pfiloZené Odetni zdvérky Ofetni jednotky Madani a dovednosti o.p.s.,
ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2014, vwkazu zisku a ztraty za obdobi 1. ledna 2014
ai 31. prosince 2014 a philohy této Ofetni zdwérky, kterd obsahuje popis pouZitych
podstatnych (fetnich metad a daldi vysvBtlujici informace. Udaje o ufetni jednotce Naddni a
dovednosti 0.p.s. jsou uvedeny v priloze této Gletni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu Géetni jednotky za O€etni zdvérku

Statutdrni organ Gdetni jednotky Maddni a dovednosti o.p.s. je odpovédny za sestaveni
Gdetni zévérky, kterd poddva vdrny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi Gcetnimi predpisy,
a za takovy wnitfni kontrelni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni Ofetni
zavérky tak, aby necbsahovala vyznamné (materidini) nesprivnosti zpisobenéd podvodem
nebo chybouw.

Odpovédnost auditora a rozsah auditu

MNasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naseho auditu vyrok k této Ofetni zdwvérce,
Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souviseficimi aplikafnimi dolefkami Komory auditord Ceské republiky. v
souladu s témito predpisy jsme povinni dodriovat etické poZadavky a naplanovat a proviést
audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Xe Ofetni zdwérka necbsahuje wyznamné
{materidlni) nespravnosti.

Zpwéva nezdvishiho auditora o owifeni Oletni zivErcy sestavend k 31, prosing 2014 Gfetri fednatkou
Hadani & doresinost 0.0,

Audit zahrauje provedeni auditorskych postupl k 2iskdni dikaznich informaci o Eastkach
a Gdajich zvefejnénych v Gfetni zdvéroe. Wybdr postupd zévisi na Gsudkue auditora,
zahmujicim | vyhodnoceni rizik vyznamné (materidini) nespravnosti Odajd uvedenych v
Gfetni ravérce zrpisobensé podvodem nebo chybou. PR vwhodnocovani téchto rizik auditor
poscudi vnitfni kontrodni systém relevantni pro sestaveni Gfetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz. Cilem tohoto poscuzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli
vyjadfit se k O&innosti vnitfniho kentrelnihe systému Ocetni jednotky. Audit téE zahrnuje
posouzeni vhodnosti poufitych ufetnich metod, pfiméfenasti Ofetnich odhadi provedenych
vedenim i poscuzeni celkové prezentace Gfetni zavérky.

Jsme pfesvéddéeni, #e dlikazni informace, které jsme riskali, poskytuji dostatecny a
vhodny zdklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Predmétem této auditorské zpravy neni ovéfeni souladu Vyrofni zpravy Gfetni jednotky
¢ (fetni zdvlrkou sestavenou k 31, prosinei 2014 ani ovéreni wéoné spravnosti Odajl
uvedenych ve Zpravé o vztazich mezi oviddajici a eviddanou osobou a ostatnimi oviddanymi
osobami. Tyto dokumenty podléhaji samostatnému auditorskemu ovéreni.

Vyrok auditora
Podle nafeho nazoru Gfetni zédvérka poddva wérmy a poctivy obraz aktiv a pasiv Gfetni
jednotky Maddni a dovednosti o.p.s. k 31. prosinci 2014 a ndkladd a vynosd a visledku jejiho

hespodareni za cbdobi 1. ledna 2014 aZz 31. presince 2014 v souladu s Seskymi Ofetnimi
predpisy.

V Praze, dne 22, fervna 2015

PAGINA BOHEMIA, spol. s r.0. Ing. JiFi Hofman
Jilowska 1167/71a adpovédny auditor
142 00 Praha 4 - Brank oprévnénl KA CR £, 1408
opravndn K& CR § 252

Prilohy: 1x Rezvaha k 31, prosing 2014
Ix Vykaz risku a rtraty za abdebi 1. ledna 2014 af 31, prosince 2014
1w Piboha k Gfetni zdvéroe k 31, prosincl 2014
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