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I. INFORMACE O SPOLECNOSTI

1. Zakladni informace

1.1 Poslani spole¢nosti

CHCIPOMOCL.info je obecné prospésna spolecnost, jejimZz poslanim je propojeni

vSech skupin ucastnik(l ¢eského nestatniho neziskového sektoru, v rdmci vSech cilovych
skupin a jejich potreb.
Propojenim rozumime pfimou spolupraci ucastnikd pfi feSeni konkrétnich potreb
vyZadujicich pomoc. Chceme usnadnit cestu hledani jak, pro¢, komu a kam pomoci. Proto
poskytujeme prostfednictvim databaze na nasSich webovych strankach www.chcipomoci.info
prostor, kde se mohou sami propojovat ti, ktefi pomoc potrebuji, s témi, ktefi ji mohou
poskytnout.

1.2 Cile spolecnosti

CHCIPOMOCIl.info o.p.s. realizuje osvétovou, informacni a vzdélavaci ¢innost v oblasti
neziskového sektoru. Mezi nase cile patfi:

-podpora adresné pomoci a lokdlniho darcovstvi: poskytovani databaze ucastnik(
neziskového sektoru s moznosti strukturovaného vyhledavani

-podpora transparentnosti neziskového sektoru: poskytnuti prostoru Gcastnikim pro vlastni
prezentaci a moznost vkladat a Zadat o reference z uskutecnénych projekt(

-zajisténi co nejsirsi informovanosti verejnosti a profesiondlld o problematice darcovstvi a
pomoci: info€ast s ¢lanky — sekce Ztisku na strankach www.chcipomoci.info v zalozce
Novinky — Z tisku O pomahani

V ramci vzdélavaci ¢innosti jsme spustili projekt MENTORING CHCIPOMOClL.info.

2. Historie

Na pocdtku vseho stal napad vytvorfit portdl (virtudlni prostor s intuitivnim
vyhledavanim), jejimz prostrfednictvim se budou sami propojovat vSichni Gcastnici procesu
pomoci. Idea pochazi od Ing. Frantiska Francirka, Ph.D., ktery v roce 2012 zalozil spolu s Ing.
Vlastimilem Rounem, Ph.D. organizaci CHCIPOMOCI.info o.p.s.

Vysledkem dlouhodobé prace na projektu je portal www.chcipomoci.info, kde si mlze

kazdy jednoduse vyhledat komu, kde a jak pomoci nebo od koho, kde a jak pomoc ziskat.
Jednotlivé subjekty maji moznost navazovat mezi sebou spolupraci, spravovat si svij profil,
aktualizovat informace, vkladat vyzvy o pomoc a komentare.


http://www.chcipomoci.info/
http://www.chcipomoci.info/
http://www.chcipomoci.info/

Na jare roku 2014 zacaly prace na projektu MENTORING CHCIPOMOCI.info. Ten je dalsi
formou propojovani nékoho, kdo pomoc potrebuje, stim, kdo ji nabizi: mentora
s mentorovanym. Pfi¢emz tato spoluprace predstavuje prinos a pfilezitost k seberealizaci pro
obé zucastnéné strany. Vroce 2015 pokracovalo pilotni kolo projektu a nasledné bylo
pfipravovano a Uspésné realizovano druhé kolo projektu pro 5 mentoringovych dvojic.

3. Organizacni struktura

Projektovi pracovnici

weiboid

4. Pracovné pravni vztahy

Spolecnost v roce 2015 uzaviela Dohodu o provedeni prace s 7 osobami a Dohodu o
pracovni ¢innosti s 0 osobami. Déle spolecnost zaméstnala 1 osobu na pracovni pomér.
V Cele spolecnosti byl feditel.

5. Organy obecné prospésné spolecnosti

Organy obecné prospésné spole€nosti tvofi spravni a dozoréi rada. Jejich kompetence,
hierarchii i vnitfni fungovani vymezuje zakon, konkretizuje zakladaci listina a statut.
Statutdrnim organem spolecnosti je feditel.

Zakladatelé
Ing. Frantisek Francirek Ph.D.
Ing. Vlastimil Roun, Ph.D.

Spravni rada
- do 16. 3. 2015 Ing. Jifi Jakoubek (predseda), od 5. 6. 2015 Mgr. Ilva Khekova

- od 2. 3. 2015 Ing. Lenka Macholdova - predsedkyné

- Mgr. Ondrej Kopecky



Dozordi rada

Renata Kafkova (predseda), Erika Zajicova, Pavel Matoska

Reditel/ka
-do 27. 8. 2015 Bc. Lucie Brandtlova

-od 27. 8. 2015 Klara Hajek Velinska

6. Dalsi povinné informace

6.1 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje a v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi

Jednim z nasich hlavnich cild je vzdjemné propojeni vSech ¢asti neziskového sektoru. Téma
ochrany zZivotniho prostfedi nas vsak zajima nejen z hlediska zapojeni subjektd ¢innych v této
oblasti do nasi databaze, ale i z hlediska naseho kaZdodenniho postoje a chovani. Nasi
zaméstnanci tfidi odpad a dbaji na to, aby se pfi provozu organizace Settilo energiemi a
materialy.

6.2 Clenstvi

0d 6. listopadu 2012 je chcipomoci.info o.p.s. €lenem AVPO CR (Asociace vefejné
prospésnych organizaci).

6.3 Informace o existenci organizacni slozky v zahranic¢i

Spole¢nost neméla k 31. 12. 2015 Zadnou zahranicni slozku. Veskera Cinnost spolecnosti byla
soustfedéna v jejim sidle a od 1. 9. 2015 v kancelati na adrese Krakovska 24, Praha 1, 110 00.



7. Projekty

7.1 Portal

Na webovych strankach www.chcipomoci.info funguje Portal, jehoZz prostfednictvim

se mohou sami propojovat jednotlivi Gcastnici neziskového sektoru: ti, ktefi pomoc potrebuji
a ti, ktefi chtéji pomoci. Kazdy si miZe vyhledat komu, kde a jak pomoci nebo naopak od
koho pomoc ziskat. Jednotlivé subjekty maji mozZnost spravovat si svdj profil, aktualizovat
informace, vkladat vyzvy a komentare.

V rdmci Portdlu funguje intuitivni vyhledavani podle lokality (rozdéleni dle region( a
mést) a podle oblasti pomoci. Do téchto oblasti spadaji nasledujici kategorie: ¢lovék (zdravi,
rodina, nahradni vychova, partnerstvi, socidlni péce bez ubytovani/s ubytovanim);
spolecnost (lidska prdva, mistni a regiondlni rozvoj, ndboZenstvi, politika, sluzby pravni
pomoci, pratelstvi mezi narody); prace/bydleni (bydleni, odbory, hospodarské svazy, profesni
organizace); kultura/rekreace (kulturni hodnoty/pamatky, kulturni sluzby, uméni, média,
rekreace, sport, zajmové cinnosti); vzdélani/vyzkum (vzdélani, vyzkum); pfiroda/zvirata
(Zivotni prostredi; rybarstvi, myslivost; krajina a fléra; divoka zvifata; domaci zvirata); pomoc
v krizi (humanitarni pomoc, hasi¢i/pomoc v krizi) a ostatni.

7.2 MENTORING CHCIPOMOCl.info

Vérime, Ze si kazdy CElovék zaslouzi motivaci, podporu, inspiraci a pozitivni vzor
v podobé zkusenéjsSiho o par let starSiho dospélého. Nasi predkové méli kmotra, kmotru
nebo tfeba mistra. V moderni dobé vsak takovéto role postradame. A tak byly vytvoreny
programy nabizejici mentoring, které se osvédcily a predevsim v zahranici zazivaji velky
uspéch. U nas vSak obdobné projekty predevsim pro mladé lidi stadle chybi. Na druhé strané
ve spole¢nosti zaznamendvame nestastné volby studijniho oboru, nezaméstnanost, absenci
motivace nebo nedostatecny kontakt studentl a studentek s praxi.

Proto jsme spustili projekt MENTORING CHCIPOMOCIL.info, ktery je otevien vSem
zajemclm ve véku 15-25 let. V rdmci néj sezeneme mladému ¢lovéku mentora nebo
mentorku z konkrétniho studijniho nebo profesniho prostredi, kterému se chce vénovat.
VSemu predchazi nas peclivy vybér mentorld a mentorek a ,,parovani“ dvojic, nasleduje
zaskoleni obou stran, prlibézna supervize, podpora a rozvoj spoluprace. Mentorovani tak na
pul roku ziskaji ¢lovéka, ktery je po tuto dobu provazi na jejich cesté za pozndnim a
seberealizaci. Mentofi a mentorky ziskdvaji skrze pomahani cennou zkusenost. Mentoring je
tak nejen ucinnym zplsobem feSeni nesnazi mladych lidi, ale i jejich smysluplnou prevenci a
aktivaci potencialu, ktery ma nésledné pfinos pro celou spole¢nost.


http://www.chcipomoci.info/

V roce 2015 pokracovalo pilotni kolo projektu a nasledné bylo pfipravovano a
uspésné realizovano druhé kolo projektu pro 5 mentoringovych dvojic. Kazda dvojice si na
zacatku zvolila svij individualni cil vychazejici z potfeb mentee a kompetenci mentora.
Dvojice se schazely 2 — 4krat mési¢né. Na zakladé evaluace dvou kol projektu zacalo byt
pfipravovano treti kolo projektu s planem spusténi v roce 2016.

Cilem projektu je poskytnout mladému clovéku pozitivni vzor, ktery pro néj bude
inspiraci ve studijni, pracovni i osobni sfére.

Mentor — dobrovolnik je volen klientovi (= mentee) ,,na miru“ ze studijniho oboru ¢i
profesniho zaméreni, které zajima daného klienta.

Mentoring je nejen Gcinnym zplsobem feSeni nesndzi mladych lidi (nezaméstnanost,
nizkd motivace k seberealizaci, aj.), ale i jejich smysluplnou prevenci a aktivaci
potencialu, ktery md nasledné prinos pro celou spole¢nost.

Cileny marketing, peclivy vybér mentor(...to vSe jiz na samém zacatku kazdého kola.
Nasleduje koordinace parovani dvojic, uvodni interview s klienty, zaskoleni klientd a
zaskoleni mentorl a jejich odborné vedeni (informacni, vzdélavaci i motivacéni
podpora + intervize), zajiSténi prezentace projektu a jeho sponzora i evaluace a
feedback od ucastnikd.

Ohlasy uéastnika

»Na zdkladé podnéti mentorky jsem si sama vyhleddvala
informace a moZnosti, jak se seberealizovat. O prdzdnindch 2015
jsem nakonec vyjela na zahraniéni workcamp do Estonska na
ostrov Hiiumaa. To pro mé znamenalo obrovsky posun a prekondni
vlastnich hranic. Vétsi sebevédomi, vice se spoléhat sama na sebe
a vice si vérit. Urcité bych tento projekt doporucila kazdému, kdo
se chce rozvijet a pracovat na sobé.”

-Kamila, mentee v pilotnim kole, 19 let

,ProtoZe moje mentee nemd tradicni rodinné zdzemi (vyristd
v détském domové), vérim, Ze kromé doucovdni anglictiny mou




mentee obohacuje i bézZnad realita mého Zivota — prdce, péce o tri déti, spolehlivost, muj cas
strdveny s mentee a dukladnd priprava na nase setkdni. Ocenuji podporu koordindtorky,
kterd mi poskytuje cennou supervizi v pribéhu celého projektu. “

-Dita, mentorka v 2. kole, 41 let

Podrobny popis projektu

Zaskoleny dobrovolnik (mentor) vyuZivd v ramci pravidelného setkavani s klientem
(dle jeho individualnich potteb) postupy mentoringu, koucingu, stinovani pracovni
pozice, doucovani/zaskolovani, konzultace a doprovazeni. Uceni a rlst probihad na
zakladé predavani zkuSenosti v pfimém kontaktu s praxi a v bezpecném, pratelském
prostredi.

Kazdy mentor musi byt alespori o 4 roky starsi nez klient, predklada Zivotopis, Cisty
trestni rejstfik a prochdzi Uvodnim interview s projektovou manazerkou. Klient se
sam na prvni schizce rozhodne, zda mu ma mentor, co nabidnout. Kazda dvojice si
stanovi svlj individualni cil vychazejici z potfeb klienta a toho, co nabizi mentor
(zkuSenosti, know how z oboru, aj.).

U klientl ze stfednich $kol byvd mentoring zaméfen na Uspéiné dokonéeni SS,
rozéifeni prehledu o nabidkdch VS/VOS, o moinostech studia v zahraniéi a/nebo
ziskani vhledu do oboru, ve kterém se chce mentee uplatnit. StarSi klienti se
s mentorem vénuji ziskani prfimého kontaktu s praxi v oboru, ve kterém se chtéji
uplatnit, vyzvdm spojenym se studiem na VS & skloubenim pracovniho a studijniho
casu.

Pfinos ze spoluprace je i na strané mentor(: pfileZitost k seberealizaci a osobnimu
rastu, cennd zkusSenost, dobry pocit ze smysluplné pomoci, moZnost predavat své
zkuSenosti, znalosti a dovednosti nékomu dalSimu. Mentofi maji stejné jako klienti
moznost pozndavat se i s dalSimi Ucastniky projektu a ziskdvat obohacujici zkusenosti
s lidmi z rlznych pracovnich obor(, kulturnich i socialnich zazemi.



Kdo je v projektu s nami?

Rddi navazujeme nejriiznéjsi formy spoluprdce, potkdvame se s inspirativnimi lidmi,
ucime (se), ziskavame nové kontakty a sami ddle propojujeme.

Dana Kodesova

Certifikovana koucka, mentorka, lektorka a organizatorka
vzdélavacich akci. Clenka rady EMCC CZECH (Evropska rada pro
mentorovani a koucovani, Ceskd republika). Dana podporuje
projekt svym know how a zkusenostmi.

Mgr. Jifi Hrdinka

Predseda Unie mentorl, odborny lektor, mentor a supervizor ndm poskytuje
konzultace a odborné zdzemi. Mdme radost, Ze se nam dostalo pfilezitosti pro tuto
spoluprdci.

... A mnozi dalsi! Mentofi - dobrovolnici z nejriiznéjsich profesnich zazemi k nam
prichazeji, aby predavali své zkuSenosti dale, ziskali cennou zkusenost a aktivné se
podileli na budovani prosperujici spole€¢nosti. Obrovsky dik patfi i nasim dalSim
dobrovolnikim!

7.3 Projekt ,Statut - nastaveni procesti v neziskovém sektoru”

Cilem projektu, ktery byl realizovan v obdobi 1. 4. 2015 — 31. 12. 2015, bylo pribéziné
podporovat kvalitu a efektivitu prace neziskovych organizaci, které se zabyvaji pomoci détem
a mladistvym vyrustajicim mimo svou biologickou rodinu, jinak znevyhodnénymi i bez
znevyhodnéni v ramci prevence. Neziskovym organizacim byl v rdmci projektu zajistén
interni audit statutarnich a dalSich zakonnych dokumentu a nafizeni. Dale byla poskytnuta
pravni pomoc pfi uvadéni listin do souladu se zakony v¢. nového obcanského zakoniku (NOZ)
a definovani provoznich, personalnich a organizacnich procesu v¢. predloh listin.

7.4 Projekt , Projektova kanceldr - poskytnuti podpory v ramci rizeni projektit“

Projekt realizovany v obdobi 1. 9. 2015 — 31. 12. 2015, mél za cil poskytnout podporu
v ramci fizeni projektl v jednotlivych organizacich véetné projektové dokumentace,
supervize nad jejich realizaci a HR poradenstvi z hlediska potenciadlniho vyuziti lidskych



zdroja. Poslanim projektové kancelare je zvySovani kvality vypracovani projektovych zaméru
a spravna alokace lidskych zdroju pro jejich vlastni realizaci.

7.5 Predpokladany vyvoj dalsi ¢cinnosti

Na zakladé evaluace dvou Uspésnych kol projektu MENTORING CHCIPOMOCIL.info bude od 1.
1. 2016 do 30. 6. 2016 realizovano treti kolo s Sirsi kapacitou (predpoklad: 8 — 15 dvojic).

V prvni poloviné roku 2016 je planovano pokracovani projektt ,Statut” a ,,Projektova
kancelar”.

Jsme rovnéz aktivni na socidlnich sitich a vazime si kazdého ,lajku” a projevované
podpory. Facebook rovnéz vyuzivame ke sdileni vyzev subjektl nasi databaze a prispivame
tak k jejich zviditelnéni a propagaci.

Pravidelné také pridavame c¢lanky tykajici se pomdahani, neziskového sektoru, darcovstvi a
dobrovolnictvi do sekce ,,Z tisku“ na nasSich webovych strankach. V této aktivité planujeme
pokracovat i v nadchdazejicim obdobi.

8. Darci a partneri

Srdec¢né dékujeme Nadaci Tata a mama za financni
podporu, kterou nam poskytla. Nesmirné si jejiho daru

vazime, protoZe umoznil realizaci nasich projektd.
Velky dik patfi i firemnim darcim: spoleénosti Pankrac, a.s.

Velmi ndm pomohla dotace od Uradu prace Ceské republiky v celkové hodnoté 119 964 K¢&,-
ktera zajistila pracovni misto pro tymovou posilu (1 administrativni pracovnik) v rdmci projektu
,Pracovni start pro mladé Prazany”“.

= | @ OPERACNI PROGRAM PODFOREIEME
evropsky | %, * ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

socialni A ZAMESTNANOST Ufad prace CR  www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE
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https://plus.google.com/109491394415432935069/about
https://cz.linkedin.com/company/chcipomoci-info-o-p-s-

II. FINANCNI ZPRAVA

1. Rozsah vynost dle zdroji

K&
Dary Nadace tata a mama 664 828,08
Dar Pankrac, a.s. 20 000,00
Dar ostatni 1 500,00
Dotace Ufad prace Ceské republiky 119 964,00
Celkem 806 292,08
2. Majetek a zavazky
Pocatecni Koncovy
stav stav
Aktiva
Pokladna 1613,00 5 002,00
Bankovni ucty 35 839,51 278 862,28
Odbératelé 0,00 2121,30
Poskytnuté zalohy 0,00 26 000,00
Ostatni pohledavky 84 022,00 0,00
Aktiva celkem 12147451 31198558
Pasiva
Dodavatelé 18 940,03 57 068,30
Zaméstnanci 11 590,00 18 947,00
Z(gtovani s institucemi social. zabezpeéeni 0,00 0,00
Zactovani s institucemi zdravotniho pojisténi 0,00 331,00
Zaloha na dan z pfijmU - zavisla &in. 0,00 405,00
Dan z pfijmu zaméstnance - zvlastni sazba 279,00 1 236,00
Vynosy pFitich obdobi 90 665,48 | 207 998,28
Ostatni dlouhodobé zavazky 0,00 26 000,00
Pasiva celkem 121 4,51 311 985,58

3. Fondy

Chcipomoci.info 0.p.s. nema fondy.
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4. Naklady

Naklady Koncovy stav
Kancelarské potieby 7 372,03

Ostatni spotfebovavany material 480,73

Ostatni evidovatelny majetek 7 122,00
Odborna literatura 249,00
Spotfeba energie 6 538,93
Spotiebované nakupy 21 762,69
Postovné 1 657,00
Telefon - hovorné, internet 2 187,04
Pronajem nebytovych prostor 37 427,60
Ostatni pronajem 950,00
Auditofi 13 815,00
Pravnici a notari 534,00
Ostatni poradci 54 600,00
Vzdélavani 6 210,00
Pojisténi 2 029,00

Ostatni sluzby 233 800,41

Sluzby 353 210,05
Mzdové naklady 392 224,34
Zakonné socidlni pojisténi 31 453,00
Osobni naklady 423 677,34

Ostatni dané a poplatky 2 000,00

Dané a poplatky 2 000,00

Jiné ostatni naklady 3 002,00
Ostatni naklady 3 002,00
Poskytnuté Elenské prispévky 2 640,00
Poskytnuté prispévky 2 640,00
Naklady celkem 806 292,08
Naklady dle ucelu

Projekt Mentoring 425 128,08
Projekt Projektova kancelaf 217 101,00
Projekt Statut - nastaveni procesl v neziskovém sektoru 164 063,00
Celkem 806 292,08
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I11. OCETNIi ZAVERKA

1. Ucetni zavérka (Rozvaha, vykaz zisku a ztraty)
Rozvaha podie Pfilohy €. 1 Nézey, sidlo a pravni forma
vyhlésky . 504/2002 Sb. Rozvaha v plném rozsahu ucetni jednotky

chcipomoci.info o0.p.s.

k 31.12.2015 Klimentskéa 1246/1
(v celych tisicich K& ) Praha 1
110 00
ICO
U&etni jednotka dorugi:
1 x pislusnému fin. organu 24279293
omaten AKTVA | S

a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celk SoucetlazV.| 1
I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Souget1.1. az 1.7. 9
1. | Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
2. | Software (013) 3
3. | Ocenitelna prava 014) | 4
4. | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
5. | Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
6. | Nedokongeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) Z
7. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
I Diouhodoby hmotny majetek celkem Soucetll.1.az11.10. | 20
1. | Pozemky (031) | 10
2. [Umelecka dila, predméty a sbirky 032)] 11
3. | Stavby 021) | 12
4. | Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) | 13
5. | Péstitelské celky trvalych porostu (025) | 14
6. | Zakladni stado a tazna zvifata (026) 15
7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
8. | Ostatni diouhodoby hmotny majetek (029) | 17
9. | Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
10. | Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
. Dlouhodoby finangni majetek celkem Soucetlll.1.azlll.7. | 28
1. | Podily v ovladanych a fizenych osobach (061) | 21
2. | Podily v osobach pod podstatnym viivem (062) | 22
3. | Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
4. | Zapujcky organiza¢nim slozkam (066) | 24
5. | Ostatni dlouhodobé zapujeky (067) | 25
6. | Ostatni dlouhodoby financni majetek (069) | 26
7. | Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043) | 27
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SoudetIV.1. a2 IV.11. | 40
1. | Opréavky k nehmotnym vysledkum vyzkumu a vyvoje 072) | 29
2. | Opravky k softwaru (073) | 30
3. | Opravky k ocenitelnym pravum (074) | 31
4. | Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
5. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
6. | Opravky ke stavbam (081) | 34
7. | Opravky k samc ym hmptnim itym vécem 35

a souborum hmotnych movitych vécf (082)

8. | Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostu (085) | 36
9. | Opravky k zakladnimu stadu a taZznym zvifatim (086) | 37
10. | Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
11. | Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39
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Oenacen | i S e
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celk SoucetB.l.azB.IV. | 41 121 312
I Zasoby celkem Soucet!.1.az19.| 51
1. | Material na skladé (112) | 42
2. | Material na cesté (119) | 43
3. | Nedokoncena vyroba (121) | 44
4. | Polotovary vlastni vyroby (122) | 45
5. | Vyrobky (123) | 46
6. | Zvifata (124) | 47
7. | Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
8. | ZboZi na ceste (139) | 49
9. | Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50
. Pohledavky celkem Sougetll.1.azll19. | 71 84 28
1. | Odbératelé (311) ; 52 2
2. | Sménky k inkasu (312) | 53
3. | Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54
4. | Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 26
5. | Ostatni pohledavky (315) | 56 84
6. | Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
7. | Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58
8. | Daii z prijmu (341) | 59
9. | Ostatni pfimé dané (342) | 60
10. | Dail z pfidané hodnoty (343) | 61
11. | Ostatni dan& a poplatky (345) | 62
12. | Naroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpoétem (346) | 63
13. | Naroky na dotace a ost. zuét. s rozp. organd izem. samospr. celku (348) | 64
14. | Pohledavky za spole&niky sdruzenymi ve spolecnosti (358) | 65
15. | Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
16. | Pohledavky z vydanych dluhopist (375); €7
17. | Jiné pohledavky (378) | 68
18. | Dohadné Gty aktivni (388) | 69
19. | Opravna polozka k pohledavkam (391 | 70
. Kratkodoby finanénl majetek celkem Soucetlll.1. az lli.8. | 80 37 284
1. | Pokladna 11y | 72 1 5
2. | Ceniny (213) | 73
3. | Uéty v bankach (221) | 74 36 279
4. | Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75
5. | Dluhové cenné papiry k obchodovani (253)| 76
6. | Ostatni cenné papiry (256) | 77
7. | Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (259) | 78
8. | Penize na cesté (261) ! 79
\"A Jina aktiva celkem Soucet IV.1.az2IV.3. | 84
1. | Naklady pfistich obdobi (381) | 81
2. | Prijmy pristich obdobi (385) | 82
3. | Kurzové rozdily aktivni (386) | 83
Aktiva celkem SoucetA.azB.| 85 121 312

14



¢islo

Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

Snaten! PASIA tadku| Ugetniho obdobi | getniho obdobi
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem SoucetAll. azAll. | 86
I Jméni celkem Soucetl.1.2213. | 90
1. | Vlastni jméni (801) | 87
2. [Fondy (o11) | 88
3. | Ocenovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89
L. Vysledek hospodafeni celkem Soucetll.1azll.3. | 94
1. | Utet vysledku hospodaren! (963) | 91 X
2. | Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 X
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93
B. Cizi zdroje celkem SoudetB.l.azB.V. | 95 121 312
L. Rezervy celkem Hodnota 1.1. | 97
1. | Rezervy (941) | 96
I Dlouhodobé zavazky celkem Soucetll.1.az1i.7. | 105 26
1. | Dlouhodobé bankovni uvéry (951) | 98
2. | Vydané diuhopisy (953) | 99
3. | Zavazky z pronajmu (954) | 100
4. | Pijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101
5. | Dlouhodobé sménky k thradé (958) | 102
6. | Dohadné ucty pasivnl (389) , 103
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky (959) ! 104 26
L. Kratkodobé zavazky celkem Souget lll.1. a2. 11.23. | 129 31 78
1. | Dodavatele (321) | 106 19 57
2. | Sménky k uhradé (322) | 107
3. | Pijaté zalohy (324) | 108
4. | Ostatni zavazky (325) | 108
5. | Zaméstnanci (331) | 110 12 19
6. | Ostatni zavazky vuéi zaméstnancim (333) | 111
7. | Zavazky k institucim soc. zabezpegeni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112
8. | Dat z pfijmu (341) | 113
9. | Ostatni pfimé dané (342) | 114 2
10. | Dar z pfidané hodnoty (343) | 115
11. | Ostatni dané a poplatky (345) | 116
12. | Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoétu (346) | 117
13. | Zavazky ve vztahu k rozpoétu organi tizem. samospr. celkd (348) | 118
14. | Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podild (367) | 119
15. | Zavazky ke spole€nikum sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120
16. | Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121
17. | Jiné zavazky (379) | 122
18. | Kratkodobé bankovni tvéry (231) | 123
19. | Eskontni uvéry (232) | 124
20. | Viydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125
21. | Viastni dluhopisy (255) | 126
22. | Dohadné ucty pasivni (389) | 127
23. | Ostatni kratkodobé finan&ni vypomoci (249) | 128
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obecné prospésna spolecnost

SIE &islo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Qezgatent PASIVA tadku| UGetniho obdobi | Ggetniho obdobi
a b c 3 4
V. Jina pasiva celkem SoucetIV.azIV.3. | 133 90 208
1. | Vydaje pfistich obdobi (383) | 130
2. | Vynosy piistich obdobi (384) | 131 90 208
3. | Kurzové rozdily pasivni (387) | 132
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 121 312
Sestaveno dne: 21.03.2016 Podpisovy zaznam statutamiho orgénu Ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je icetni jednotkou
/ (
| v
Pravni forma téetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
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Vykaz zisku a 2traty

m‘;;;“g“goilgm & VYKAZ ZISKU A ZTRATY
k 31.12.2015 _
( v celych tisicich K& ) Nazev a sidlo ugetni jednotky
10 ch_cipomoc:i.info 0.p.s.
Utetni jednotka dorugi: g?;?;njclska 123001
1 x pHislunému finanénimu 24279293
organu 110 00
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele igldsll((:l Hlavni Hospodaiska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
I Spotiebované nakupy celkem Soucet |.1. az 1.4. 2 22 22
1.| Spotieba materialu (501) | 3 15 15
2.| Spotieba energie (502) | 4 75 Fd
3.| Spotieba h nesklad Inych dodavek (503)| 5
4.| Prodané zbozi (504) 6
1l. Sluzby celkem Soucet il.5. az 11.8. 7 353 353
5.| Opravy a udrZovani (511) 8
6.| Cestovné (512) 9
7.| Néaklady na reprezentaci (513) | 10
8.| Ostatni sluzby (518) | 11 353 353
i Osobni naklady celkem Soucet l11.8. az l1l.13. | 12 423 423
9.| Mzdové naklady (521) | 13 392 392
10.| Zakonné socialni pojisténi (524) | 14 31 31
11.| Ostatni socialni pojisténi (525) | 15
12.| Zakonné socialni naklady (527) | 16
13.| Ostatni socidlni naklady (528) | 17
V. Dané a poplatky celkem SougetiV.14.azIV.16. | 18 2 2
14.| Dai silni¢ni (531) | 19
15.| Daii z nemovitosti (532) | 20
16.| Ostatni dané a poplatky (538) | 21 2 2
V. Ostatni naklady celkem SoucetV.17.a2V.24. | 22 3 3
17.| Smluvni pokuty a uroky z prodieni (541) | 23
18.| Ostatnl pokuty a penale (542) | 24
19.| Odpis nedobytné pohledavky (543) | 25
20.| Uroky (544) | 26
21.| Kurzové ztraty (545) | 27
22.| Dary (546) | 28
23.| Manka a $kody (548) | 29
24| Jiné ostatni naklady (549) | 30 3 3
VI. QOdpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soucet VI.25. a2 VI.30. | 31
opravnych poloZek celkem
25.| Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) | 32
26.| Zustatkova cena prodaného diouhodobého nehmot. a hmot. majetku  (552) | 33
27.| Prodané cenné papiry a podily (653) ! 34
28.| Prodany material (554) | 35
29.| Tvorba rezerv (556) | 36
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Cinnosti

Oznaceni Nazev ukazatele g bs"(z Hiavni Hospodarska Celkem
5 6 7
30.| Tvorba opravnych poloZek (559) | 37
VI Poskytnuté prispévky celkem Soucet VIL.31. a2 VII.32. | 38 3 3
31.| Poskytnuté prispévky zuctované mezi organ. slozkami (581) | 39
32.| Poskytnuté clenské piispévky (582) | 40 3 3
VIIL. Dari z pifjma celkem Hodnota VIII.33. | 41
33. | Dodate&né odvody dané z pfijmu (595) | 42
Naklady celkem Sougetl.az VIIl. | 43 806 806
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Cislo

Cinnosti

Oznaéeni Nazev ukazatele tadku Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 4
B. Vynosy 44
I Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem Soudetl.1.az1.3. | 45
1.| Trzby za vlastni vyrobky (601) | 46
2.| Trzby z prodeje sluZzeb (602) | 47
3.| Trzby za prodané zboZi (604) | 48
I Zmeéna stavu vnitroorganizacnich zasob celkem Sougetll.4.az1l.7. | 49
4.| Zména stavu zasob nedokontené vyroby (611) | 50
5.| Zména stavu zasob polotovard 612) | 51
6.| Zména stavu zasob vyrobki (613) | 52
7.1 Zmeéna stavu zvifat (614) | 53
i Aktivace celkem Souget l11.8. az lll.11. | 54
8.| Aktivace materidlu a zbozi (621) | 55
9.| Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb (622) | 56
10.| Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku (623) | 57
11.| Aktivace diouhodobého hmotného majetku (624) | 58
V. Ostatni vynosy celkem Souget IV.12.azIV.18. | 58
12.| Smiuvni pokuty a troky z prodleni 641) | 60
13.| Ostatni pokuty a penale (642) | 61
14. | Platby za odepsané pohledavky (643) | 62
15.| Uroky (644) | 63
16.| Kurzove zisky (645) | 64
17.| Zuétovani fondd (648) | 65
18.| Jiné ostatni vynosy (649) | 66
V. Trzby z prodeje majetku, zi¢tovani rezerv a SoutetV.19.a2V.25. | g7
opravnych poloZek celkem
19.| Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (652) | 68
20.| Trzby z prodeje cennych papirl a podild (653) : 69
21.| Trzby z prodeje materialu (654) | 70
22.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) ! 71
23.| Zuctovani rezerv 656) i 72
24.| Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) | 73
25.| Zuétovani opravnych polozek (659 | 74
VI Prijaté pfispévky celkem Soucet VI.26.a2V1.28. | 75 686 686
I 26.| Prijaté pfispévky zi&tované mezi organizaénimi slozkami ©81)| 76
27.| Prijaté pfispévky (dary) (682) | 77 686 686
28.| Prijaté &lenskeé prispévky (684) | 78
VIL Provozni dotace celkem Hodnota VI.23. | 79 120 120
29.| Provozni dotace (691) | 80 120 120
Vynosy celkem Sougetl.az Vii. | 81 806 806
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Oznaéeni

Cinnosti

Nazev ukazatele . g ‘dsllqi Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
c. Vysledek hospodareni pfed zdanénim Viynosy - Naklady | 82
34| Daf z pfijma (591) | 83
D. Vysledek hospodareni po zdanéni C.-34. ' 84
i Sestaveno dne: 21.03.2016 =

| nebo podpisovy vzor fyzicke osaby, ktera je ucetni jednotkou

Podpisovy zaznam statutdmiho organu ucetni jednotky

;.\
VA

Pravni forma Ucetnl jednotky
obecné prospésna spoleénost

Predmé&t podnikani
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2. Priloha k ucetni zavérce

Priloha k idetni zavérce chcipon}oci.info 0.p.s., se sidlem Klimentska 1246/1, 110 00
Praha 1, IC 24279293 ke dni 31.12.2015

e PREDMET CINNOSTI

Osvétova., informaéni a vzd&lavaci ¢innost v oblasti neziskového sektoru. Socidlni a
organizaéni poradenstvi v oblasti aktivit neziskového sektoru

e ZAKLADATEL

Ing. FrantiSek Francirek, PhD. }
Praha 8 - Troja, Pomofanska 473/4, PSC 181 00

Ing. Vlastimil Roun, PhD. ;
Praha 7, Tusarova 1316/17. PSC 170 00

e  STATUTARNI ORGAN

Klara Hajek Velinska — feditelka (do 3.2.2016)
Véclav Zich — feditel (od 3.2.2016)

o UCETNi OBDOBI, UCETNi METODY A OBECNE UCETNi ZASADY
Ugetnim obdobim je kalendaini rok. Ugetnictvi chcipomoci.info je vedeno a ucetni zavérka
byla sestavena v souladu se zékon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, vyhlaskou €. 504/2002 Sb. a
dal$imi normami upravujici danou problematiku

e VLASTNI JMENI
chcipomoci.info 0.p.s. nema vlastni jméni

e« METODY OCENOVAN{
Zasoby — cheipomoci.info o.p.s. nemd zasoby

Dlouhodoby nehmotny majetek — cheipomoci.info o.p.s. nema dlouhodoby nehmotny
majetek

Dlouhodoby hmotny majetek — cheipomoci.info 0.p.s. nemé dlouhodoby hmotny majetek

Finanéni investice — cheipomoci.info 0.p.s. nemé finanéni investice

e  VYSE SPLATNYCH ZAVAZKU VUCI STATNIM INSTITUCIM K 31.12.2015

Druh zdvazku Castka
Zdravotni pojisténi 331,00
Daii z pfijmu za zaméstnance 1 641,00

Jedna se o zévazky za prosincové mzdy, které jsou ve lhiit¢ splatnosti. Ke dni sestavovani
vykazi byly plné uhrazeny.



ZAMESTNANCI

V roce 2015 cheipomoci.info o.p.s. zamé&stnavala v priméru 1 zaméstnance
VEREJNA SBIRKA

V roce 2015 chcipomoci.info o.p.s. nepofadala Zédnou vefejnou sbirku.
DOTACE

chcipomoci.info o.p.s. v roce 2015 obdrzela dotaci od Utadu prace Ceské republiky v celkové
vysi 119 964,- K& na vyhrazeni spoledensky ucelného pracovniho mista.

VYZNAMNI DARCI
V roce 2015 poskytli dary na &innost cheipomoci.info o.p.s. tito vyznamni dérci:
IPSOS s.r.o.— 27 000,- K¢&
Nadace tata a mama — 839 182,88,- K¢
Pankrac, a.s. — 20 000,- K¢
VYSLEDEK HOSPODARENI ZA ROK 2015
- z hlavni ¢innosti - 0 K&
- z hospodatské &innosti — 0 K¢&
ZPUSOB VYPORADANI VYSLEDKU HOSPODARENI
Vysledek hospodafeni za rok 2014 byl 0.- K¢
ZAKLAD DANE A DANOVE ULEVY
74klad dang z pF{jmu pravnickych osob za rok 2015 zaokrouhleny a pfed sniZenim dle §20
odst. 7 zakona byl 0,- K&. Nevznikla tak dafiova povinnost ani dafiové tleva.. Organizace
nemeéla ani z4dné dafiové ulevy z piedchozich let.

UDALOSTI PO DATU UCETNI ZAVERKY

Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni ucetni zdvérky nedoslo k vyznamnym
udélostem.

Sestavil dne 21.3.2016: Podpis statutarniho zastupce:
7 . g ;
Ay A\ A
4 {V' V¥
Mart}a Sigl Vaclav Zich
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3. Informace o vyznamnych skute¢nostech ke dni uzavérky

Ve spolecnosti nedoslo po dni uzavérky k zadnym vyznamnym skute¢nostem.

® O
P cHcipoMoOCH
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