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SLOVO UVODEM

VdZeni,

prichdzime opét s rekapitulaci uplynulého roku v nasi organizaci.
Rok 2016 byl 24. rokem, kdy ptisobime na trhu socidinich sluZeb.
Za tu dobu jsme ziskali mnoho zkusenosti a vSechny nase
sluzby se vyviji v souladu s vyvojem spolecnosti. Stdle vice se
musime pripravovat na poskytovdni sluZeb seniorim, kteri jiZ
maji svoje misto v naSich sluZbdch. Je to fakt, ktery jsme Cekali
a také jsme se na tuto situacijiZ v predchozich letech pripravovali.
Mdme za sebou zkusenost doprovdzeni nasich klientd v zdveéru
Zivota i poskytovdni sluZeb stdrnoucim klientim. Ovsem na
druhou stranu je tfeba fici, Ze jsme letos prijali do nasich sluZeb i
miadé lidi, ktefi tak maji Sanci se osamostatnit. Nezapomindme
na podporu klientd v jejich prdvech, podporu samostatného
rozhodovdni a hlavné podporu jejich domdciho souZiti.

Jako sloZitou situaci v posledni dobé vnimdme jedndni se zdjemci o nase sluzby. Obraci se na nds
jiZ stafi rodice, ktefi pfemysli; co bude s jejich, jiZ také stdrnoucimi détmi, aZ oni tady nebudou.
Ovsem jedndni s témito zdjemci casto konci tim, Ze na reseni situace jesté maji ¢as. SnaZime se
vysvétlovat, Ze sluZba neni schopna reagovat na okamZitou poptdvku, aZ se néco pfihodi a Ze
vSe je treba dobre napldnovat. Presto je z néjakych divodi téZké pro rodiny se se svymi détmi
rozloucit.

Véfime, Ze je zde jesté vétsi prostor pro spoluprdci s jinymi organizacemi, které pracuji s rodinami,
ve kterych vyrdstaji déti s mentdinim znevyhodnénim a ukdzat, Ze v dospélém veku maji tyto déti
Sanci na samostatny Zivot.

Rok 2016 byl také pro nds téZky z hlediska persondlniho obsazeni nasich sluZeb. Pfimd prdce
s klienty se stdvd bohuZel pro Fadu lidi nezajimavd, obtiZnd a mdlo cenénd. Jakoby ztratila
spolecenskou prestiz. Samoziejmé k tomuto problému pfispéla i velkd zaméstnanost a moZnost
jinych pracovnich uplatnéni na otevieném trhu prdce. Doufdme, Ze nase organizace prdvé
sluZzbami, které je schopna poskytnout v co nejvyssi kvalité, pfispivd k osvété tim, Ze bude pro
pracovniky zajimavé ziskat zde pracovni zkusenosti na poli socidlni prace.

Prosim seznamte se na ndsledujicich strankdach s nasimi uspéchy, kterych jsme dosdhli
v jednotlivych sluzbdch v roce 2016.

Dekuji vsem vérnym pracovnikim DUHY, at uZ v primé péci ¢i v administrativnim zdzemi, pro
které je tato prdce vyzvou a dokdzi stdle premyslet o pomoci nasim klientim.

Dékuji podporovateltim, ddrciim, dobrovolnikiim, vsem, ktefi s ndmi sdili nase radosti i starosti...

PaedDr. Eva Brozova, reditelka
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SLOVO MANAZERA KVALITY

Pozice manaZerky kvality nemda ve Spolecnosti DUHA dlouhou tradici, ale za prvni dva roky jejiho
fungovdni miZeme rici, Ze rozhodnout se pro ni, bylo krokem sprdvnym smérem. Klade si za cil
nejen zdstitu nad poskytovdnim vsech nasich tFi socidlnich sluZeb v dobré kvalité, ale také sdileni
spolecné metodiky a vize, sjednoceni vnitrnich pravidel a postup( a podporu pracovnikii formou
zajisténi kvalitniho vzdélavani dle jejich aktudinich potreb.

Prvni rok byl rokem seznamovadni s jednotlivymi sluZzbami, sjednoceni terminologie a typové
dokumentace, posileni kvality procesi a postup( a revize dilcich cild jednotlivych sluZeb, stejné
jako spolecnych cild, strategie a vize celé organizace.

Rok 2016 byl tedy pripraven na podrobnou spolecnou revizi metodik, resp. Standardd
kvality, vSech nasich tfi socidlnich sluZeb. Béhem pravidelnych porad kvality se schdzela
manaZerka kvality s metodiky a pripadné vedoucimi jednotlivych sluZzeb a spolecné tvorili
jednotny koncept, ktery ale nezapominal na jedinecnost kazdé sluzby se vsemi odlisnostmi,
které jsou ddny rozdilem mezi ambulantni, terénni a pobytovou sluZbou. Ve druhé poloviné
roku pak zacaly probihat kontroly kvality, kde se dohodnuté postupy ovéfovaly v praxi
a kde méla manaZerka kvality moZnost komunikovat s pracovniky pfimé péce a podpofit je
Zpétnou vazbou v jejich prdci.

DdleZitou novinkou roku 2016 bylo zprovoznéni pocitacového programu, ve kterém nové
pracovnici vSech tfi sluZeb eviduji a vykazuji svou prdci. Tato novinka pfinesla spoustu prace
navic predevsim pracovnikim managementu sluZeb a neobeSla se bez mnoha ,zddrheld”
a hleddni jejich FeSeni. Presto jsme presvédcCeni, Ze po startovacich potiZich se program stal
nasim velkym pomocnikem a Ze jeho pfinos vyznamné presahuje statistickou funkci, pro kterou
byl primdrné porizen.

V neposledni Fadé byl nastaven systém pravidelnych tymovych i individudini supervizi
pracovniki primé péce a koucovdni vedoucich pracovniki sluZeb. Velkd pozornost byla
vénovdna i odbornému vzdéldvdni nasich pracovniki s dirazem na témata, kterd vzesla
Z jejich viastnich hodnoceni a kterd jsou pro jejich individudini prdci ddlezZitd.

Je dilezité si uvédomit, Ze pokud je organizace dobre vnitiné nastavend, jsou v ni pak
spokojeni pracovnici, ktefi védi, jak si poradit s nejriznéjSimi situacemi v denni praxi a jakd
je kvalita jejich prdce. To se vZdy odrazi na strané klienta, se kterym jsou nasi pracovnici
v Castém kontaktu. Myslime-li tedy na kvalitu, vZdy mdme pfed sebou prospéch klienta, jeho
spokojenost se sluZbou a vétsi samostatnost ve viastnim Zivoté.

Mgr. Markéta VysStejnova (manazerka kvality 2015—2016)

Sepsala Mgr. lvana PeSatova (manazerka kvality od ledna 2017)

,yMyslime-li tedy na kvalitu, vZdy mame pied
sebou prospéch klienta, jeho spokojenost se
sluzbou a vétsi samostatnost ve vlastnim zivoté.
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POSLI-'\‘I’\II'A PRINCIPY
SPOLECNOSTI DUHA, z. G.

Poslanim Spolecnosti DUHA, z. U. je spolupracovat s dospélymi lidmi s mentalnim znevy-
hodnénim na rozsiteni jejich mozZnosti v rdznych oblastech Zivota.

Bydleni
MozZnost bydletv béZnych bytech v riznych cdstech Prahy a zapojit se do péce o viastni domdcnost.

Prdce a vzdéldvdani
MoZnost aktivné travit den cinnostmi, ucit se dovednostem potfebnym pro kaZdodenni Zivot,
pfipadné najit si zaméstnani.

Volny ¢as a zdbava
MozZnost vyuZivat svij volny Cas podle svych zdjmd jako ostatni obyvatelé Prahy.

Prdtelé, rodina a vztahy
MoZnost navazovat a proZivat vztahy k blizkym lidem.

Zivot ve spole¢nosti
MoZnost uplatnéni volebniho prdva, vyuZivani sluZeb pro vefejnost, kulturni akce pro bézné
obcany, navazovdni béZnych sousedskych vztahd...

Zasady Spolecnosti DUHA

nepodporovat akce pouze pro znevyhodnéné  zohlednéni prdva Zit ve spolecnosti béZnym
zplisobem Zivota

nepodporovat hromadné svdaZeni dospélych

lidi s mentdlnim znevyhodnénim nékam na  zplnomocriovdni klientii k rozhodovadni

spolecna shromdzdéni 0 sobé samych tak, aby sami urcovali
rozsah poskytované podpory

zachovani, udrZeni, rozvijeni a Cerpdni

z tradice DUHY prekondvat obtiZe v soucasné nejasné situ-

aci ohledné financovdni socidlnich sluZeb
spoluprdce sluZzeb nabizenych Spolecnosti aniz by se to dotklo (negativné ovlivnilo)
DUHA moznosti/situace klienti

respektovani osobnosti klienta
zachovdni lidské diistojnosti

Spole¢nost DUHA naplfiovala v roce 2016 své poslani poskytovanim socidlnich sluzeb
a zaméstnanim zdravotné znevyhodnénych pracovnik.

Chrdnéné bydleni, Centrum dennich sluZeb (NOVA DUHA, Galerie Duhovka), Podpora
samostatného bydleni, socidlni firma Duhovd prddelna
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CHRANENE BYDLENI

Poslani sluzby

Poslanim sluzby je umoznit dospélym lidem s mentalnim znevyhodnénim Zit v bytech
v raznych ¢astech Prahy a podporovat je podle jejich individualnich potreb, aby mohli podle
svych schopnosti a moZnosti prebirat zodpovédnost za svoji domacnost a svUjj Zivot.

Zakladni informace o sluzbé

Sluzba Chranéné bydleni je sluzbou, ktera podporuje €lovéka s mentalnim znevy-
hodné&nim komplexné tak, aby mohl vést co nejvice samostatny a podle svych pfedstav
naplnény Zivot. Podpora je tak prakticky ,Sitd na miru” kazdému klientovi. Podporujeme
klienty, aby mohli uplatriovat svou vlastni vili v co nejvétsim mnoZstvi situaci - pfi formovani
sluzby, kterd je jim poskytovana, v zafizovani domacnosti, ve vybéru spolubydlicich, ve
zpUsobu traveni volného Casu, v béznych dennich situacich, pfi hospodareni s penézi, pfi
navazani novych socialnich kontaktd, pfi vybéru pracovniho uplatnéni ad.

StéZejni devizou sluzby je umisténi chranénych bytd po celé Praze, v béZnych zastavbach.
Tento model vychazi z tradi¢niho pfistupu organizace k mentalné znevyhodnénym osobam.
Organizace tak deklaruje zplsob Zivota, ktery je s potfebnou mirou asistence zcela bézny
a nelisi se od zplsobu Zivota béZné populace.

Sluzba Chranéné bydleni nabizi ubytovani ve ¢tyrech typech bytl s rliznou mirou asistence

BYT S 24 HODINOVOU ASISTENCi
Klient ma k dispozici asistenta nepretrZité cely den.

BYT S NOCNi ASISTENCI
Klient potrebuje asistenci na cesté do/z Centra dennich sluZeb a potfebuje pomoc asistenta
iv pribéhu noci.

BYT S KAZDODENNI ASISTENCI
Klient vyuZiva asistenci nékolik hodin denné, v noci zviddne byt v byté sdm, samostatné také
cestuje.

BYT S ASISTENCIi 5 DNi V TYDNU A MENE

Klient potfebuje pomoc asistenta pfi konkrétnich Cinnostech pouze nékteré dny v tydnu. Klient
zvlddne byt v dohodnuté dny v byté bez asistence.
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Rok 2016 ve sluzbé

V roce 2016 jsme sluZbu Chranéné bydleni poskytli celkem 31 klienttm.

Nové jsme pfijali 2 klientky a 1 klienta, zaroven 1 klientka sluzbu v tomto roce
ukoncila.

Sluzbu jsme poskytli v 16 chranénych bytech.

V tomto roce se nam podafilo prijmout do sluzby Chranéné bydleni mladsi klienty s vy3si
mirou samostatnosti. TéSi nas, Ze diky dlouhodobému pUsobeni v neziskové sfére se
nam dafi potfebna mira osvéty i pro rodinné prislusniky zajemcl o sluzbu, potencionalni
klientelu.

Stale vSak neopomijime téma starnuti klientl ve sluzbé. K tomuto fenoménu pristupujeme
s velkou citlivosti a pokorou, kterou si zada. U kazdého z klientd, ktefi potfebuji vyssi
miru podpory, disledné zvazujeme jeji formy a podminky, aby byly skute¢né v souladu s
potfebami konkrétniho klienta, s jeho osobnosti.

Diky rozmisténi bytd a struktury rozsahu asistence v nich miZzeme pracovat s mirou
asistence na konkrétnich bytech podle aktualnich potreb klientd, ktefi zde Ziji.

| nadéle je nasim Ustfednim tématem, jak se nasim klientim spolecné bydli, jejich
spokojenost a naplnéni potreb, které maji.

Jsme pysni na to, Ze mdZeme vychazet z tradice organizace a pfistupl ke klientovi, které
maji stalou platnost. Zaroven v3ak hleddme dalSi moZnosti, které ndm ukazuji samotnf
klienti a praxe sluzby.

Sluzba Chranéné bydleni je sluzbou, ktera je plna vyzev a zmén, které si Z4da samotny
vyvoj sluzby a jeji praxe. Proto v3e, ¢im sluzba prosla, bereme jako vyznamnou zkuSenost,
ze které Ize i nadale Cerpat, a zaroven s respektem pfistupujeme k novym situacim, které
sluzba prinasi. Jsme radi, Ze jsme soucasti Zivotl nasich klientl a zarover mame vzdy na
paméti, Ze jsme pouze jejich prdvodci.

Priklad uspéchu
VECI cO SE POCITAJi

Pani Miluse je klientkou sluzby Chranéné bydleni od pocatku vzniku organizace. Dosud Zije
v byté, ve kterém vyrdstala a Zila se svoji rodinou. Dlouhodobé se nedafilo zajistit pani
Milusi uspokojivy Satnik, ktery by chtéla nosit a obleceni by zdmérné nenicila. V minulosti
pry vyhazovala obleceni z okna s oddvodnénim, Ze: ,Tam to nékdo na ulici najde a tfeba se
mu to bude hodit.” Miluse nenfi zvykla mit vice kusd obleceni a povazuje za zbytecné mit
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dvoje kalhoty a vic nez dva svetry. Pfi nakupu oSaceni zalezi na momentalni potfebé panf
MiluSe, zda uzna, Ze danou véc opravdu potfebuje. Véc se potom musi v€as koupit, dokud
si to MiluSe nerozmysli.

MiluSe ma také ke svym vécem velmi citovy vztah, povida si s nimi, mluvi o nich jako o Zivych
osobach, proto dost dlouho trva, nez je schopna starou véc vyhodit, nez se s ni rozloudi.
Nékdy staci, Ze je v obchodé tfeba misto prodavacky muz a MiluSe uz odmitne nakupovat,
nebo pak nakoupenou véc vyhodi.

Diky dobré spolupraci s osobni asistentkou se podafilo zjistit, Ze pani Milusi se libi obchod
s obleCenim v blizkosti bytu, kam s ni osobni asistentka zacala pravidelné chodit a podafilo
se tak pani Milusi seznamit s prodavackami, které ji doporucily obleceni ve svém obchodé.
MiluSe musi citit v asistentovi spfiznénou dusi, ktera chape jeji chovani nebo ma podobny
nahled na véci jako ona a respektuje jeji rozhodnuti. Na zakladé této zkuSenosti byla pani
MiluSe ochotna nakupovat i v jinych odchodech a vybrala si obleceni, které skutecné rada
nosi.

,yRadi bychom i nadale vychazeli

z tradice, kterou ma sluzba Chranéné
bydleni, a zaroven kraceli v souladu
s potfebami nasich klientt. V tom
nejlepsim slova smyslu je to pro nas
tajuplny ostrov, kde stale nachazime
poklady.“

Mgr. Lucie Hanzikova
vedouci sluzby Chranéné bydleni
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PODPORA SAMOSTATNEHO BYDLENI

Poslani sluzby

Poslanim terénni sluzby Podpora samostatného bydleni je pomahat dospélym lidem
s mentalnim znevyhodnénim Zit v béZném prostfedi vlastni domacnosti a zvladat naroky
samostatného bydleni.

Sluzba Podpora samostatného bydleni nabizi Sanci tém, ktefi pro svij dospély Zivot
potiebuji podporu nékoho druhého, ale nechtéji se stéhovat ze svych domovl ani Zit
v pobytové sluzbé. Nas cil je béhem pravidelnych navstév pracovat souvisle s klientem na
cili maximalniho osamostatnéni se, kterého je schopen. Jsme tu také pro rodiny, které majf
doma dospivajiciho nebo dospélého potomka, chtéji mu pomoci vést co nejvice samostatny
Zivot a nevédi si rady nebo z takové situace maji obavy a potrebuji podporu.

Zakladni informace o sluzbé

NaSimi klienty jsou nebo se mohou stat dospéli lidé s mentalnim znevyhodnénim,
kteFi

° premysli o osamostatnéni se a bydleni @ UZsami bydli, ale maji urcité potize Ci
nezavisle na rodi¢ich nebo socialnim nejistotu v péci o domacnost,
zafizeni a potfebuji nékoho, kdo by je s hospodarenim s penézi, placenim Gct(
v tom podpofil nebo jednanim na ufadech
nahle a nedobrovolné zlstali v domacnosti o hledaji spole¢nost, potiebuji doprovod
® sami (nejcastéji po smrti rodica), ale k 1ékari nebo na kulturu, potfebuji
nechté&ji své prostredi ménit a potrebuiji pomoci s kontakty na rodinu a pratele

velkou podporu ve zvladnuti své nové role

Sluzba Podpora samostatného bydleni ma za sebou 4 Uspésné roky formovani, rozvoje
a zvySovani kapacity. Dospéli lidé s mentalnim znevyhodnénim diky této sluzb& mohou Zit
Zivot, ktery se velmi podoba Zivotu ostatnich dospélych lidi. Maji své radosti a zajmy, ale i
povinnosti a starosti. Asistenti sluzby Podpora samostatného bydleni za nimi dochazeji do
jejich domov( pravidelné a podporuji je pfi zajisténi vSeho, co ke svému Zivotu potrebuji
a v ¢em jsou si nejisti, pfipadné pomahaji s feSenim necekanych starosti ¢i komplikaci.
S kazdym naSim klientem pracujeme zcela individualné a proto se i rozsah poskytovani
sluzby velmi lisi podle konkrétnich potfeb kazdého jedince. Kazda ,zakazka” klienta sluzby
Podpora samostatného bydleni je tedy sestavena ,na miru” a je spolecné s klientem
a viemi jeho blizkymi pravidelné revidovana.
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Rok 2016 ve sluzbé

V roce 2016 jsme se zamé&fili na revizi a hodnoceni individualni spoluprace s nasimi klienty
a také s jejich blizkymi. Pracovnici sluzby se vzdélavali v tématu komunikace a spoluprace
s rodinnymi prislusniky dospélych klientl. Nékteré vystupy jsme mohli vyuZit okamzité,
nékteré mame v planu realizovat v dalSim roce a moc se na né tésime. Jsme také radi,
Ze z jednotlivych hodnoceni vyplyva, Ze jsou nasi klienti se sluzbou spokojeni a Ze jim
pomaha presné tam, kde potrebuiji. Stejné kladné hodnoceni jsme obdrzeli i od rodinnych
prisludnikd nasich klient(, v némz vsichni uvedli, Ze sluzba PSB ma pro jejich chranénce
smysl a splfiuje oCekavani, které od ni méli. Velmi si takovych hodnoceni cenime a jsou pro
nas hnacim motorem!

Kapacita sluzby byla prakticky po cely rok 2016 naplnéna. V bfeznu jsme pfijali 2 nové
klienty, v Fijnu se jeden klient s nami rozloudil s cilem ,zkusit to sam”, v ¢emz mu velmi
fandime a v prosinci jsme ho jiz nahradili dalSim novym klientem. T&3i nas, Ze maji dospéli
lidé s mentaInim znevyhodnénim o nasi sluzbu stale vétsi zajem a Ze dokonce planujeme
pro rok 2017 kapacitu mirné rozsifit a uspokojit tak dal3i zajemce.

V uplynulém roce jsme déle pokracovali v pInéni cild a vizi sluzby. Podpora samostatného
bydlenf je ve Spolecnosti DUHA nejmladsi sluzbou a ma stale kam jit kuptedu. Je dllezité
vénovat ¢as i metodice a filozofii jejiho dalSiho vyvoje. O to se stara tym vedeni PSB pfi
pravidelnych setkanich.

Priklad uspéchu
POSTUPNE NABYVANi SAMOSTATNOSTI V PRUBEHU LET

Manzelé Jitka a Ivo vyuZivaji sluzbu Podpora samostatného bydleni jiz 3 roky. Klienty
Spole¢nosti DUHA jsou ale jiz mnoho let. Sezndmili se ve sluzb& Chranéné bydleni, kde
se potkali nejprve jako spolubydlici a kde se do sebe zamilovali a po sedmileté zndmosti
také vzali. | po svatbé v3ak dal bydleli ve spole¢ném byté s dalSimi dvéma spolubydlicimi
a chybélo jim soukromi.

Situace se mohla zménit ve chvili, kdy v roce 2012 Spole¢nost DUHA registrovala novou
sluzbu s ndzvem Podpora samostatného bydleni. Manzelé stale vice touZili po soukromi,
navic souziti ¢tyf dospélych v jednom byté se neobeslo bez stale Castéjsich konfliktd.
S podporou pracovnikl se Ivo a Jitka citili dostate¢né motivovani k tomu, aby postoupili ve
svém Zzivoté o dalSi krok dal k samostatnosti a pozadali o zménu sluzby. Zbyli dva klienti
se odstéhovali do jinych byt Spole¢nosti DUHA a sluzba Chranéné bydleni zde ukoncila
najem. Po sedmi letech ve svazku se tak manzelé konec¢né ocitli sami dva ve vlastni
domacnosti.

Situace v3ak nebyla tak idylick4, jak se ptivodn& mohlo zdét. Slo o stary a pro dva lidi pFece
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jen prilis velky byt. Bylo zfejmé, Ze dlouhodobé by manzelé nedokazali utdhnout velké
naklady s nim spojené. Navic jim tato situace pfinesla celou fadu zmén a s tim spojeny
stres. Asistenti sluzby PSB fungovali nejenom jako pomoc ve zvladani a organizovani
kaZzdodenniho Zivota a péte o doméacnost, ale i jako dlilezitd podpora v narocnych chvilich.
Jejich role, schopnost a chut nase klienty podpofit zde byla velice vyznamna a manzeldm
pomohla tuto situaci dobfe zvlddnout.

Diky velkému zapojeni osobni asistentky se brzy podafilo vyjednat s domovskou méstskou
Casti pridéleni pékného rekonstruovaného bytu 2+kk v domé s pecovatelskou sluzbou
ve stejné lokalité. ManZelé se na zmé&nu moc téSili. Pracovnici Spole¢nosti DUHA pak
postupné prosli s Jitkou a lvem v3im, co st€hovani obnasi. Shanéni krabic, vyFazovani véci,
baleni, baleni a zase baleni. Domlouvani, jaky nabytek prestéhovat a jaky vyhodit. Pak zas
vybalovani a postupné zafizovani nového bytu.... Stéhovani probé&hlo v Iété roku 2014, tedy
cca 8 mésicl po zméné sluzby. Nyni jsou ve svém byté jiZ zcela zabydleni a dle svych slov by
to jiz nikdy nechtéli jinak!

Par si ted uziva spolecny Zivot se viemi radostmi i starostmi, které manzelské souziti
prinasi. PéCi o byt zvladaji 1épe, nez by kdokoli z asistentll nasi sluzby dfive ocekaval. Jitka se

naucila za podpory asistentl samostatné prat. Ivo se zase snaZi uklizet po sobé& neporadek,
ktery udéla. KaZzdou sobotu si spole¢né utfou prach, vyluxuji a vytfou. Toto v3e, a jeSté vice,

méli dFive. PFi asistencich se zarovert miZeme soustiedit na to, co je pro samostatny Zivot
opravdu dulezité, jako napfiklad hospodareni se spole¢nym rodinnym rozpoctem, a také
na to, co jim déla radost, jako spolecné kulturni zaZitky.

V roce 2016 oslavili Jitka s lvem spolecnych 10 let od svatby. Uspofadali k tomu velkou
oslavu, kam pozvali rodinu, pratele a také soucasné i byvalé pracovniky sluzby. Oba byli
velmi Stastni, Ze se jim spinil jejich sen. Jsme radi, Ze jsme jim k tomu mohli dopomoci!

,y T0, Ze je sluzba Podpora
samostatného bydleni terénni
sluzbou znamena, Ze mame
moznost poznat klienty v jejich
domacim prostfedi, kde se
projevuji pfirozené, a nabidnout
jim pfesné takovou podporu,
kterou potiebuji.

Mgr. Ivana Pesatova
vedouci sluzby Podpora
samostatného bydleni
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CENTRUM DENNICH SLUZEB

Poslani sluzby
Nasim poslanim je poskytovat dospélym osobam s mentalnim znevyhodnénim socialni
sluzbu v bézné zastavbé bytového domu na Cerném Mosté a ve Vysocanech, kde jsou

klienti v kontaktu s verejnosti. SluZba nabizi klientdm moZnost aktivné travit den ¢innostmi,
ale i u¢enim se dovednostem, které potrebuji pro kazdodenni Zivot.

Zakladni informace o sluzbé

Socialni sluzbu Centrum dennich sluzeb (dale CDS) Spolecnosti DUHA poskytujeme ve dvou
lokalitach v Praze:

CENTRUM DENNIiCH SLUZEB NOVA DUHA
Namésti plk. Vicka 696, 697, Praha 14 - Cerny Most

CENTRUM DENNIiCH SLUZEB GALERIE DUHOVKA
Staromlynska 577/4, Praha 9 - Vyso€any

Klienti mohou navstévovat obé CDS podle vlastniho vybéru nabizenych aktivit a klubd.

Cile sluzby

1. UCit klienty dovednostem kaZdodenniho Zivota (vareni, peceni, cestovani, uklid, domdci prdce,
péce o svoji osobu, hospodareni s penézi, apod.) dle jejich individudlnich potreb.

2. Nabizet klientim tvorivé a aktivizacni cinnosti.

3. Nabizet klientim kontakt se spoleCenskym prostredim prostrednictvim Zddanych aktivit
(plavdni, koné, cviceni, kultura).

4. Nabidnout nebo zprostredkovat mozZnost vzdéldvdni z raznych oblasti Zivota (spoleCenské
vztahy, prdce na PC, bezpecnost, lidskd prdva, prvni pomoc, apod.).

5. Zamérit se na metody prdce s klienty v seniorském véku.

6. Prizpusobovat program CDS aktudinim potfebdm a prdnim klientd.
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Rok 2016 ve sluzbé

V roce 2016 do3lo ke zménam v nabidce aktivit pro klienty a celkové v harmonogramu dni
v CDS. Harmonogram dne jsme upravili spole¢né s klienty tak, aby pro né byl srozumitelné&;jsi
a prehledngjsi. Jasné Casové Useky pomahaji klientdm lépe se orientovat v daném dni.
K tomu jesté slouzi magneticka tabule, pomoci které si klienti planuji aktivity a ¢innosti na
nadchazejici dny.

CDS navstévuiji klienti rdzného véku. Proto jsme nabidku dopolednich aktivit a odpolednich
klubd rozsifili a nastavili tak, aby si kaZzdy mél moZnost vybrat dle jeho potfeb a prani.
Dopoledne maji moznost klienti vybrat si z velké Skaly nabidek Cinnosti a aktivit. Mohou se
zapojit do vytvareni vyrobkl (keramické hrnky, misy, svicny, svicky, prace se dievem, pecenf
sladkych i slanych zakusk( a vareni zndmych i méné znamych jidel), které pak prodavame
na akcich jako napfiklad Vinobrani v Botanické zahradé€. Mohou vyuZivat aktivity, které jim
pomahaji v béZném Zivoté, napf. trénink hospodareni s penézi, nakupy, prani pradla. Nebo
si mohou vybrat z aktivizacnich €innosti, jako jsou trénink paméti, cvieni na Zidlich, zpév,
antistresové malovani, canisterapie, plavani.

V odpolednim bloku maji vybér napf. z pocitatového klubu, sportovniho ¢i spolecenského
odpoledne, arteterapie, prace s keramikou, klub vareni, apod.

Priklad uspéchu
PAN LUDEK REDAKTOREM CASOPISU DUHAK

Pan Ludék dochazi do CDS jiz nékolikatym rokem. Jak on sam fika, CDS navstévuje proto, Ze
by jinak travil svdj ¢as doma sam. Chodi si sem popovidat, sdilet své zaZitky. Diky tomuto
vznikl ndpad, ktery Ludka nadchl. Asistentka mu nabidla, Ze by mohl s jeji pomoci vytvofit
Casopis. Byl by to vyborny prostfedek, jak v ném uplatnit jeho talent vypravéce. Panu
Ludkovi se napad zalibil.

A tak s pomoci asistentky vznikla redakce ¢asopisu DUHAK. Vychézi cca jednou za dva
mésice. Pan Ludék zapisuje pribéhy, které bud nékde vyslechl, nebo popisuje déni v CDS.
Nyni se snazi namotivovat dalsi klienty, ktefi by mohli pFispét svymi clanky.

Nejenom, Ze si diky tomu pan Lud&k procviCuje bézné psani, trénuje i pamét, posiluje
si gramatické a slohové znalosti, ale uci se i komunikovat s ostatnimi a navazovat s nimi
spolupraci. S chodem redakce je ale také spojeno planovani ¢asu, ve smyslu naplanovani
uzavérek, kdy bude Casopis vydan, apod. To v3e je ted v rukou pana Ludka, ktery se za
pomoci asistentd uci vSem témto dovednostem.

PFejeme mu dalSi novinarské Uspéchy.
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,,Prace asistentti v Centru dennich
sluzeb je ,,velka detektivka“.
Neustale hledame nové zpuisoby
jak klientim poskytnout vhodnou
formu podpory. Diky tomu se
mohou dale rozvijet, ucit se

nové véci a lépe se tak zaradit do
spolecnosti.“

Bc. Katefina Rozkopalova
vedouci CDS



FINANCOVANI

Spole¢nost DUHA ziskala v roce 2016 vétsinu prostfedkd na chod organizace formou dotace
od Hlavniho mésta Prahy a Ministerstva a prace socialnich véci. Tyto prostfedky jsou pilifem
naseho financovani, bez kterého by fungovani nasdi organizace nebylo moZzné. DalSimi
nezbytnymi zdroji financovani jsou v poslednich letech nejen finance ziskané z prispévkd
od klientd, ale také prispévky a dary od soukromych subjektl a jednotlivcd, kterych si velice
vazime.

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Skladba nakladii za rok 2016

1 Spotfebované nakupy

(vybaveni, material, energie..) 11,30% 2736722

2 Sluzby (opravy, najmy, telefony, P 3299 085

3 Osobni naklady

4 Ostatni naklady (odpisy, dané a poplatky,
pojistné...)

100,00% 24214732

Skladba vynosti za rok 2016

1 Provozni dotace (Magistrat hl.m.Prahy,

MC Praha 1) 69,14% 16 741 000
2PF|spévkykI|entu ..................................................... 2198%5323146 ...............
i pévky SRS rgan L

soukromnici, darci a nadace) 8,07% 1954011
4Prodejvyrobkuas|u2eb ......................................... 048% ........... S
505tatn|vynosy ......................................................... 033%79176 ....................

100,00% 24214732
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE 2016

Spoleénost DUHA, z.i.
Rozvahovy den nebo okamZik, k némuZ se tletni
#hvirka sestavuje aj:z2018
Ugetni obdobi 1.1.2016-31.12.2016
a) Zakladni adaje
Nézev Spoleénost DUHA, z.i.
Sidlo Filgnerovo namésti 1866/5, Praha 2, 120 00
¢ 45247439
Privni forma zapsany Ustav
Hiavni pfedmét Einnosti (poskini) Integrace osob s mentdlnim postizenim
Hospodifski Einnost Vlastni vyrobky z chréinénych dilen
Ostatni SGinnosti =
Statutdrni orginy Redite!
Organizani sloZky s vlastni privnj subjektivitou -

b) Zakladatelé, zfizovatelé

Spoleénost DUHA byla ke dni 5.8.2014 transformovéna ze spolku na zapsany ustav.
Zakladatelé zapsaného tstavu jsou pani Mgr. Monika Slovackova a PaedDr. Eva BroZova.
Ziizovatel spolku byla Rada Spoleénosti DUHA.

Zakladni kapitdl zapsaného tstavu ¢ini K& 1.000,00 a byl splacen cely.

¢) Obecné Getni informace

Ugetni obdobi: 1.1.2016-31.12.2016

Pouzivané Gifetni metody: icetni jednotka G&tuje v souladu se zédkonem o ucetnictvi v platném
znéni a Ceskych uetnich standardii pro G¢etni jednotky, u kterych hlavnim piedmétem innosti
neni podnikani

Zpiisob zpracovani udetnich zdznami: pomoci vypodetni techniky

Zpiisob a misto ischovy Ggetnich zdznamil: archiv Spoleénosti DUHA v sidle spole¢nosti
Aplikace obecnych tidetnich zésad: dle zdkona o ietnictvi v platném znéni

Zpusoby ocefiovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich cendch
(cena pofizeni a doprava), finanéni investice v pofizovacich cenach

Zplisoby odpisovéani: Gletni jednotka provadi u dlouhodobého hmotného majetku odpisy
dle odpisového planu podle stanovené doby pouZitelnosti.

Zpiisob stanoveni oprdvek k majetku: souget dosavadnich odpisit.



Zplisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zavazki: (detni jednotka pouZila realnou hodnotu
pii pfecenéni cennych papirti. Redlnou hodnotu stanovila na zékladé vypisi z G&ti majitele
podilovych listd a akeii k 31.12.2016

Zpusob tvorby a vy3e opravnych poloZek: nebyly tvofeny

Zpusob tvorby a vy3e rezerv: nebyly tvofeny

Odchylky od ugetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na financni situaci
a vysledek hospodateni: Neni naplii.

d) Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ucetni
zavérky: Zadné zmény nenastaly.

e) Zptsoby oceilovani aktiv a zdvazki

druh aktiva | zpiisob ocenéni | zpisob stanoveni hodnota kurz CNB pfepoftend
nebo aktiva nebo iipravy hodnoty aktiva nebo | Kk rozvahovému hodnota
zavazku zdvazku zhvazku dni aktiva nebo
zivazki
Pokladna — Nominalni Prepodet kurzem 36,25 liber 31,586 1.145,00 K&
libry hodnota k31.12.2016
Pokladna — MNominalni Piepocet kurzem 33,00 eur 27,020 891,66 K&
euro hodnota k31.12.2016

]

Ostatni aktiva a zdvazky jsou ocefiovany v souladu s § 25 zdkona o Uicetnictvi.

f) Uetni jednotky, v nichZ tidetni jednotka sama nebo prostfednictvim tfeti osoby jednajici
jejim jménem a na jeji ucet drZi podil

Ve podilu V§¥e viastniho Vf:;::;:::ho
Nizev spolefnosti Sidlo na zdkladnim | kapitilu spole€nosti
Kapitélu v tis. K& Roipacieient
iz v tis. K
5 -spo]eén(;sl Filgnerovo namésti
pro integraci 050 | 1465 praha 2, 120 00 100 % 935 171
s mentdlnim
postiZenim, s.r.o.
) prehled splatnych zévazki SSZ, ZP a FU
druh zivazku K& datum vzniku datum splatnosti
pojistné na socidlni 0,00 - T
zabezpedeni a pfispévek na
statni politiku zamé&stnanosti
vefejné zdravotni pojisténi 0,00 - -
dafiovy nedoplatek u mistng 0,00 - -
prisluiného finanéniho ufadu

h.i) Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
rava

druh cenného papiru, Druh cenného potet cennych papiri v Redlnd hodnota v K&
priva papiru, priva ks
CSOB bohatstvi Podilové listy 168.774 352.146,95
Harvard holding Kmenovia akcie 10 0,00
Vodni stavby Kmenova akcie 260 0,00




Castka 510 tis. vykdzana v poloZce A.11L.7 v minulém (¢etnim obdobi jako Pofizovany
dlouhodoby finanéni majetek a piedstavuje pofizovany &lensky podil v Bytovém druZstvu
TRIDOMUS, je v této Gidetni zavérce vykazana jako soudast polozky A.IIL6.

Pro realné precenéni vyse vkladu obchodniho podilu ve vysi K& 200tis v polozee A.IIL1.
Podily v ovladanych a fizenych osobach spole¢nost neshledala divody.

j) dluzené &astky, které vznikly v priib&hu ii¢etniho obdobi
Nejsou.

k) VySe finanénich nebo jinych zévazkii, kieré nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Nejsou.

1) Vysledek hospodaieni
vysledek hospodafeni v tis, K&
Vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti -89
Vysledek hospodafeni z hospodafské Einnosti 89
Vysledek hospodafeni pro téely dané z pFijmi ]

m) Informace o primémém evidentnim pepotteném potu zaméstnanci (udaje v osobach,
resp. v tis.K¢)

. poloZka zamé&stnanci celkem

Primémy evidenéni pfepoteny pocet zaméstnanci 45,852

Mzdové niklady 13.144

Zdkonné socidlni pojisténi 4.379

Ostatni socidlni pojisténi 0

Zikonné socidlni naklady 393

Ostatni socidlni naklady 1]
[Osobni naklady cell 17.916 |

n) Odmény a funkéni pozitky za tigetni obdobi Elenim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych
organii uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou
Statutarni organ — feditelka PaedDr. EVA BROZOVA - odména feditelky: 144.000,- K&.

0) Utasti &lenii statutérnich, kontrolnich nebo jingch organti tgetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych piislusnikd v osobéch, s nimiZ ucetni
jednotka uzaviela za vykazované ti¢etni obdobi smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Nebyly.

p) Zélohy a tivéry (popfipadé zdvazky piijaté na jejich icet jako urgity druh ziruky) poskytnuté
¢lentim statutérnich, kontrolnich nebo jinych orgénti uréenych statutem, stanovami nebo jinou
zfizovaci listinou

Nebyly.

q) Rozsah, ve kterém byl vypoet zisku nebo ztrity ovlivnén zpiisoby ocefiovéni finan¢niho
majetku v pritbéhu tiéetniho obdobi nebo bezprostfedné predchazejictho ietniho obdobi
Nebyl ovlivnén.

r) Zpiisob zjisténi zakladu dané z pfijmi:
Pouzité dafiové tlevy: § 20 odst. 7 zikona €. 586/1992 Sb., o danich z piijma



rok 2013 2014 2015
vide dafiové iilevy 37.810,00 52.250,00 26.410,00

38.190,00 37.810,00 52.250,00
Mazdové ndklady | Mzdové niklady | Pojisténi, Skolenf
37.810,00 52.250,00 26.410,00

s) Rozdil mezi dafiovou povinnosti pfipadajici na b&iné nebo minulé tletni obdobi a jiz
zaplacenou dani v t&chto tetnich obdobich
Utetni jednotka neméla v minulém ani v béZném zdafiovacim obdobi dafiovou povinnost.

1) Vyznamné poloZky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity

Veskeré vyznamné poloiky jsou uvedeny na prisluinych Fadeich v a vykazu zisku
a ztrdty a nepotiebuji zvIastni ke 4,

Dal§i informace o vyznamnych poloZkich, které jsou ve vykazech zahrouty
nebo kompenzovény s jinymi poloZzkami a ve vykazech nejsou samostatné vykazany:

Dlouhodobé bankovni Gvéry
Neni népli.

Piijaté dotace na provozni tiely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného

majetku ze stétniho rozpoétu, rozpottu tizemnich samosprévnych celki nebo ze statnich fondis
poskytovatel néel dotace vi%e dotace v tis. zdroj dotace
Ké
ﬁ;ﬁ‘ R Poskyt.soc.sluzeb 1188 Stéaf rozpotet
Magistrit hl.m.Praha Poskyt.soc.sluzeh 4.835 Rozpotet mésta
Méstska &dst Praha 1 Poskyt.soc.sluZeb 20 Rozpotet méstské dasti
u) Pijaté a poskytmuté dary
Ptijaté dary — vyznamné &dstky (nad 50tis. K&)
diirce Castha v tis. K&
| Nadaéni fond AVAST 1.500
Nadace DUHA 300
| Kithn Bohemia 30

Poskytnuté dary — vyznamné &stky
Neni ndplii.

v) Vefejné shirky

vekejnd shirka | idel [ vybrand Eistka |
= | £ [ = 1

w) Vypofadani vysledku hospodafeni z pfedchézejiciho tetniho obdobi
__polozka

Vysledek hospodaeni ( + zisk, - zirita)
Tvorba (+) nebo Eerpdni (-) fondd
Tvorba (+) nebo terpéni (-) nerozdéleného zisku minulych let 64
Tworba (+) nebo dhrada (-) neuhrazend ztraty minulych fet

Cistha v tis. K¢

Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovidné za Okamik
osoby: sestaveni: sestaveni:
i# A 13.03.2017

Spolecnost DUHA, zit Vbl
” GO: 45247439 é,, ?”- S N U’L\ [JJ‘J(\ (%
Fgnerovo namésti 5,120 00 Praha 2
tel.: 286 801 374
i

Telefon: 251 552 346




ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRO SPRAVNI RADU A STATUTARNi ORGAN SPOLECNOSTI
Spoleénost DUHA, z.0.
IC: 452 47 439

Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené G&etni zavérky Spole¢nosti DUHA, z.0., (ddle
také ,Spole¢nost”) sestavené na zdkladé ceskych Ucetnich predpist, ktera
se skldda z rozvahy k 31.12. 2016, vykazu zisku a ziraty za rok konéici
31. 12. 2016 a piilohy této UCetni zavérky, kterd obsahuje popis pou“;ih‘/ch
podstatnych G&etnich metod a dalsi vysvétivjici informace. Udadje
o Spole¢nosti jsou uvedeny na strané 1 pfilohy této Ucetni zGvérky.

Podle mého ndzoru UEetni zdvérka poddvda vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv  Spoleénosti DUHA, z0. k 31. 12. 2016 a ndkladié a vynosu

a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12. 2016 v souladu s Ceskymi
Uéetnimi pfedpisy.

Zdaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se z&konem o auditorech a standardy Komory
auditord Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro
audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéii
popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit U&etni zavérky. V souladu
se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem phijatym Komorou auditord
Ceské republiky jsem na Spoleénosti nezdvisld a spinila jsem i daldl etické
povinnosti  vyplyvajici zuvedenych predpisd. Domnivam se, Ze dUkazni
informace, které jsem shromdazdila, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro
vyjadieni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech
informace uvedené ve vyro€ni zpravé mimo UCetni zavérku a maoji zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni orgdan Spole&nosti.

MUj vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak
soucdsti mych povinnosti souvisejicich s ovéfenim UCetni zavérky sezndmeni
se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve
vyznamném (materidinim) nesouladu s O&etni zavérkou & s mymi znalostmi
o Ucelni jednotce ziskanymi béhem ovéfovdni Ucetni zavérky nebo zda se
jinak tyto informace nejevi joko vyznamné (materiding) nespravné. Také



posuzuji, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidinich)
ohledech vypracovany vsouladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfivji poZzadavky pravnich
pfedpist na formdlni ndleZitosti a postup vypracovaéni ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti [materiality), 1j. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek cinény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jizZ dokézi posoudit, uvadim, ze

o ostatni informace, kieré popisuji skutecnosti, jez jsou téz prfedmétem
zobrazeni v U&elni zdvérce, jsou ve viech vyznamnych (materidinich)
ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Ddle jsem povinna uvést, zda na zdkladé poznatkb a povédomi
o Spole&nosti, k nimZ jsem dospéla pfi provadéni auditu, ostatni informace
neobsahuji vyznamné (materidini) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postupl jsem v obdrZzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgénu Spolecnosti za G&etni zavérku

Statutami orgén Spolecnosti odpovidd za sestaveni G&etni zavérky podavajici
vérny a poctivy obraz v souladu s &eskymi U&etnimi pfedpisy. a za takovy
vnitini kontrolni systém, ktery povaiuje za nezbytny pro sestaveni UCetni
zGvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespravnosti
ZpUsobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovdani O&etni zdvérky je statutari orgén Spoleénosti povinnen
posoudit, zda je Spole¢nost schopna nepretriité trvat, a pokud je to
relevantni, popsat v piiloze O&etni zdvérky zdleZitosti tykajici se jejho
nepretrzitého trvéni a pouiiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni
UCetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutémi orgdan planuje zruseni
Spolecnosti nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy nemda jinou redinou moznost
nez tak ucinit.



Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky

Mym cilem je ziskat piiméfenou jistotu, Ze UGCeini zdavérka jako celek
neobsahuje vyznamnou (materidlni) nespravnost zpisobenou podvodem
nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici mij vyrok. Plimé&fend mira
jistoty je velkd mira jistoty, nicméné& neni zdrukou, Ze audit provedeny
v souladu s vyie uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v U&etni zdvérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v dusledku podvodU nebo chyb a povaiuji se za vyznamné
{materidlni}, pokud lze rediné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uzivatelé Ucetni zavérky na jejim
zékladé prijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyie uvedenymi predpisy je moji povinnosti
uplatfiovat b&hem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Ddle je moji povinnosti:

« |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné [materidini) nespravnosti GCetni
zévérky zplUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostatecné a vhodné
dukazni informace, abych na jejich zékladé mohla vyjadrit vyrok. Riziko, ze

' neodhalim vyznamnou (materidini) nespravnost, k niz doslo v dusledku
podvodu, je v&#l neZ rizko neodhaleni vyznamné [materialni)
nespravnosti zpUsobené chybou, protoze soucdasti podvodu mohou byt
tajné dohody (koluze), falRovdni, Umysind opomenuti, nepravdiva
prohléseni nebo obchdzeni vnitinich kontrol statutarnim orgdnem.

o Sezndmit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro
audit v takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadiit ndzor
na Ucinnost jejiho vnitiniho kontroiniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych U¢etnich pravidel, piiméfenost provedenych
U&etnich odhadl a informace, kieré v této souvislosti statutarni orgdn
uved| v piiloze U&etni zaveérky.

s Posoudit vhodnost pouiiti pfedpokladu nepretrZitého trvéni pfi sestaveni
Ucetni zavérky statutarnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromdézdéné
dikazni informace existuje vyznamnd (materidini) nejistota vyplyvaijici
z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spole&nosti nepfetrzité tfrvat. Jestlize dojdu k zavéru, Ze takova vyznamnd
(materidini} nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v mé zpraveé na
informace uvedené v této souvislosti v piiloze G&etni zavérky, a pokud tyto
informace nejsou dostateéné, vyjadiit modifikovany vyrok. Moje zavéry
tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepretriité frvat vychdzeji z dikaznich
informaci, kleré jsem zskala do data moji zpravy. Nicméné& budouci
uddlosti nebo podminky mohou wvést k tomu, Ze Spolecnost zirati
schopnost nepretriité trvat.



e Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah U&etni zavérky, vEetné
pfilohy, a ddle to, zda U&etni zdvérka zobrazuje podkladové transakce
a uddlosti zpUsobem, ktery vede k v&rmnému zobrazeni.

Moji povinnosti je informovat statutdri orgdn a sprévni radu mimo jiné
o pldnovaném rozsahu a nac¢asovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera
jsem v jeho prib&hu uéinila, v&etné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve
vnitinim kontrolnim systému.

V Praze dne 10. kvétna 2017

Ing.Jana Chvatlinova
Adresa sidla: BlaZimské 3140, 149 00 Praha 4, Ceskd republika

Auditor, ¢. osv. 1581
Komora auditord Ceské republiky



DARCI SPOLECNOSTI DUHA
V ROCE 2016

Velice dékujeme vSem, ktefi v roce 2016 podpof¥ili Spolecnost DUHA financnim nebo

vécnym darem, nezistnou pomoci, zadjmem i G€asti na naSich akcich. VaZime si kazdé
pomoci a podpory, kterd nam pomaha napliovat nase poslani.

Méme velkou radost z toho, Ze fady naSich darcl a podporovatelt nefidnou a nase
¢innost zaujala nové darce, ktefi v podpofe v dospélych lidi s mentalnim znevyhodnénim
vidi ddlezitou a smysluplnou préci, kterou je tfeba podpofit. Podpora a zajem darcl ndm
dodava energii a chut zlepSovat a rozvijet naSe aktivity v socialnich sluzbach Spole¢nosti
DUHA i v naSem socialnim podnikani, v socialni firmé Duhova pradelna. V3em, ktefi nas
vroce 2016 podpofilidarem, dobrovolnou praci, navstévou akci nebo nabidkou spoluprace,
mnohokrat dékujeme.

Jsme radi, Ze mnozi darci navstévuji i nasi tradi¢ni benefi¢ni akci Vino pro DUHU, ktera
v roce 2016 vstoupila do 8. ro¢niku. Jedna se o akci, ktera ma jiz své stalé navstévniky a je
ddlezitym momentem, pfi kterém méame moZnost se setkat s podporovateli Spole¢nosti
DUHA v neformalni atmosfére. Konat se mdze jen diky velké podpore vinarl (jejich jména
si mUZete precist nize), podpore kavarny Kaaba, dobrovolnikd, ale i umélcd, ktefi vecer
obohati svym vystoupenim.

Velkou radost ndm dé&la Gsp&3ny projekt Novorocenky, které pomahaji. Ctvrty ro¢nik
projektu zaujal nové darce, ale zapojili se i novi klienti, ktefi do projektu vnaseji svoji
kreativitu. Pro projekt maluji obrazy, z nichz vznikaji nasledné profesionalné zpracované
novorocenky pro osobni nebo firemni potfebu (www.novorocenky-pomahaji.cz).

Za velky Uspéch povazujeme i profesionalni fungovani nasi socialni firmy Duhova
pradelna na Cerném Mosté, ve které zaméstnavame lidi se zdravotnim nebo mentalnim
znevyhodnénim (www.duhovapradelna.cz).

Podékovani patfi naSemu nejvétSimu darci Nada¢nimu fondu AVAST za podporu vSech
nasich sluZeb. Velice si vazime dlouhodobého spolecného partnerstvi, zdjmu o nasi praci i
zapojeni dobrovolnikl z firmy Avast Software béhem tradi¢ni akce Tyden s DUHOU, béhem
kterého pomohou dobrovolnici umyt okna v nasich chranénych bytech.

nadacni fond avast

ﬁo VYROCNI ZPRAVA 2016



Darci a podporovatelé v roce 2016

ALFA PROFI s. r. 0.

Algotechs.r. o.

Andryskova, Marcibal

Aspira Recruitments. r. o.
BILSTEIN CEE a.s.

Brass Studio Prague - Arnold Kinkal
Casablanca INT, s. r. o.

Digi Office, s.r. 0.

Diplomatic Spouses”Association
Doktor Jan s. r. 0. - Jan Pytela
ECONET OPENFUNDING s. . 0.
EURONAK, s.r. 0.

EURONICS

Fakulta lesnicka a drevarska CZU v Praze
IKEP, s. 1. 0.

JiFi ElidSek

Mgr. Jifi Safranek

Jii Sulc

Jolana Novakova

Karolina Hughes

Karolina Jandova

KD Trans, s. r. 0.

KUHN BOHEMIA a.s.

KUhndv smiseny sbor

Lenka Prokopova

Lubomir Herza

MUDr. Martin Jan Stransky

MUCOS Pharma CZ, s.r.o.
MV Technik s. r. 0.

Nadace DUHA

Nadace Charty 77

Nadacni fond AVAST

ORBIT s. 1. 0.

PaedDr. Pavla Z&kovska, PCC
Petr Pech

PK62 a.s.

Prozesstechnik Kropfs.r. o.
Quantum reality spol. s.r. o.
Mgr. Radek Vachtl

REAL REALITY s. r. 0.

Renata Kludakova

REMA, s.r. 0.

RFHOBBY s.r. 0.

Roman Adamus
SAMEZALUZIE.CZ, s. 1. 0.
SPEED PRESS Plus a.s.
Tarsago Ceska republika, s. r. 0.
The Prague Concert Co.
Tomas Hyka

TOP SERVIS pojisténis. r. o.
TRANSPORTSERVIS a.s.

V roce 2016 s nami spolupracovali:

Restaurace U mrtvyho ptaka - Karlin, MUDT. Eva Friedové, Sarka Sadiie Adamova, koupalisté
Stirka, Hana)Gzova, Petra Sahulova, Katefina Stranska, Petra Hudeckova, Natalie Debnarova,
Katefina Dvorakova, Jana Hronova, kavarna Kaaba - Alena Leitlova a lvana Vachtlova, Jan
Silpoch, Anna Dvorakova, Clarion Congress Hotel Prague, JUDr. Eva Ptackova, Infinit - vodni

a saunovy svét Praha - Vysocany
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Beneficni vecer Vino pro DUHU 2016
podporila tato vinarstvi:

BOTANICKA ZAHRADA hl. m. Prahy - TROJA, Vinice sv. Klara
Vinarské stredisko CZU Mélnik - Chloumek

Vinarstvi DVA DUBY, Jif{ Sebela

Roman FABIG

HRABKOVSKY PAVEL Velké Zernoseky

Rodinné vinarstvi HRDINA & DCERA

KRAUS - MELNICKE VINARSTVI

Vinarstvi KOSIK

Vinarstvi LAHOFER, a.s.

Vinselekt MICHLOVSKY a.s.

Rodinné vinafstvi MIKULENKOVI, Zernoseky

Milan NESTAREC

PATRIA KOBYLI, a.s. - Vino z KOBYLI

Vinarstvi POPPOVI SATOV

SALABKA vinarstvi

Stapleton - Springer

SLECHTITELSKA STANICE VINARSKA Velké Pavlovice, a.s.
ZNOVIN ZNOJMO, a.s.

ZERNOSECKE VINARSTVi s. 1. 0.

VINOTEKA KARLIN, Jif Fajtl

Chcete-li védét vice o tom, jak pomoci, navstivte prosim
www.spolecnostduha.cz/jak-Pomoci

Titulni fotografie:

Fotografie vznikla b&éhem akce Tyden s DUHOU, kterou pofadame s Nadacnim fondem
AVAST. Dobrovolnici z firmy Avast Software béhem tohoto tydne pomohou umyt okna
v nasich chranénych bytech.

faz VYROCNI ZPRAVA 2016



KONTAKTY

Spoleénost DUHA, z. 0. IC: 45247439 | DIC: CZ45247439
socialni sluzby pro dospélé lidi s tel.: 286 592 971

mentalnim znevyhodnénim mobil: +420 602 610 693
Flignerovo namésti 5, 120 00 Praha 2 e-mail: duha@spolecnostduha.cz

Ucet pro zasilani dar: 35-7272940217/0100 Komer¢ni banka

SloZeni spravni rady

predsedkyné Mgr. Monika Slovackova
¢len JUDr. Lenka Papikova, ¢len PhDr. Hynek Jun, Ph.D.

feditelka manazerka kvality

PaedDr. Eva BroZova Mgr. Ivana PeSatova

mobil: +420 602 610 694 mobil: +420 734 232 757

tel.: 286 592 971 tel.: +420 286 592 971

e-mail: brozova@spolecnostduha.cz e-mail: pesatova@spolecnostduha.cz

asistentka vedeni

Irena Sojovska

tel.: +420 286 592 971

mobil: +420 602 610 693

e-mail: sojovska@spolecnostduha.cz

Ekonomicko - persondlni usek

ekonomka asistentka ekonomicko - personalniho Useku
Ing. Eva Protivova Blanka Simralova

mobil: +420 734 200 401 mobil: +420 602 610 693

tel.: 286 592 971 tel.: +420 286 592 971

e-mail: protivova@spolecnostduha.cz e-mail: simralova@spolecnostduha.cz

personalistka

Blanka Prochazkova

mobil: +420 606 230 263

tel.: 286 592 971

e-mail: prochazkova@spolecnostduha.cz
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Fundraising a PR

manaZerka fundraisingu a public relations

Mgr. Margita Losova

mobil: +420 724 034 356

tel.: 286 592 971

e-mail: losova@spolecnostduha.cz

Chranéné bydleni

SluZba Chranéné bydleni
Spolecnost DUHA, z. .
Flignerovo namésti 5, 120 00 Praha 2

vedouci Chranéného bydleni

Mgr. Lucie Hanzikova

mobil: +420 602 362 676

tel.: +420 286 592 971

e-mail: hanzikova@spolecnostduha.cz

socialni pracovnice

Mgr. Michaela Kahudova

tel./fax: +420 286 592 971

e-mail: kahudova@spolecnostduha.cz

metodik

Zuzana Kapusinakova

mobil: +420 602 610 693

tel.: 286 592 971

e-mail: kapusnakova@spolecnostduha.cz

fm VYROCNI ZPRAVA 2016

koordinatorka Chranéného bydleni
Bc. Martina FantySova, DiS.
mobil: +420 724 289 640

tel.: +420 286 592 971

e-mail: fantysova@spolecnostduha.cz
Uredni hodiny: stfeda 8—15

koordinatorka Chranéného bydleni
Bc. Irena KoZarova

mobil: +420 602 356 799

tel.: +420 286 592 971

e-mail: kozarova@spolecnostduha.cz
Uredni hodiny: pondéli 8—15



Podpora samostatného bydleni

Sluzba Podpora samostatného bydleni
Spolecnost DUHA, z. 4.
FUgnerovo namésti 5, 120 00 Praha 2

vedouci Podpory samostatného bydleni
Bc. Daniela Kuhnova

mobil: +420 730 156 609

tel.: +420 286 592 971

e-mail: kuhnova@spolecnostduha.cz

socialni pracovnice

Mgr. Romana Prochazkova
mobil: +420 602 610 693
tel.: +420 286 592 971

e-mail: romanaprochazkova@spolecnostduha.cz

Ufedni dny: Utery—cCtvrtek

Centra dennich sluzeb (CDS) Spolecnosti DUHA

CDS Galerie Duhovka
Staromlynské 577/4, 190 00, Praha 9
mobil: +420 602 667 863

e-mail: galerieduhovka@spolecnostduha.cz

vedouci CDS

Bc. Katefina Rozkopalova

mobil kancelar: +420 734 757 213
mobil vedouci: +420 724 300 711
e-mail: rozkopalova@spolecnostduha.cz

socialni pracovnice pro CDS

Bc. Dana Unzeitig

mobil kancelar: +420 734 757 213
e-mail: unzeitig@spolecnostduha.cz

koordinatorka Podpory samostatného
bydleni

Veronika Klusakova, Dis.

mobil: +420 731 159 151

e-mail: klusakova@spolecnostduha.cz

CDS NOVA DUHA

Namésti plukovnika Vicka 696/4 a 697/3,

198 00, Praha 14 - Cerny Most
mobil kancelar: +420 734 757 213
mobil: +420 602 628 460

e-mail: novaduha@spolecnostduha.cz

metodicka pro CDS

Mgr. Lena TomsU

mobil kancelar: +420 734 757 213
e-mail: tomsu@spolecnostduha.cz

SPOLECNOST DUHA, z. 0.
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