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Business & Professional Women Praha Il

BUSINESS & PROFESSIONAL WOMEN PRAHA I

Cesky klub BPW je oteviend neziskova organizace, ktera sjednocuje viechny aktivni Zeny, jez
hledaji i nabizeji nova propojeni, své znalosti a dovednosti. Rozvijime potencial Zen na vSech
urovnich diky tradi¢nimu mentoringu, propojujeme Zenskou energii na networkingovych
akcich a ctime dozivotni vzdélavani na lokalni, narodni i mezindrodni Urovni. Podporujeme
ekonomickou nezavislost Zen.

Nazev spolecnosti: Business & Prossional Women Praha Il
ICO: 228 21 431

Pravni forma: spolek

Organy spolecnosti:

1/ Statutdrni organ

- Prezidentka: Ing. Lenka Stastna
- Viceprezidentka: Dagmar Prajzlerova
- Viceprezidentka: Ing. Jana Matouskova

2/ Pfedsednictvo:

- Dagmar Prajzlerova
- Alexandra Lemerova
- Jana Matouskova

- Katefina Zimov3d

3/ Kontrolni komise:

- lvana Slavic¢kova
- Lenka Kaprhalova
- Eva Matéjkova
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Hlavni cile pro rok 2015 byly:
- Priprava 6. rocniku konference Equal Pay Day.
- Spolupréace s dal$imi organizacemi — Hospoda¥ska komora, CZL, HR Days atd.

- Budovani organizace jako transparentni, oteviené, moderni neziskové organizace.

Dalsi dil¢i cile, které se podafilo splnit, byly:
- Ziskaly jsme projekt Empowering Women jako pokracovani Equal Pay Day

- Ziskaly jsme mezindrodni projekt v ramci Erasmus + ,100 Zrcadel pokracuje”, ktery
se Uzce vztahuje k nasi ¢innosti.

- Organizace ma poprvé 2 zaméstnance na zkraceny Uvazek placené z projektu.

- Zpracovaly jsme 15 internich dokumentd, fadd a smérnic.

Asociace spolec¢enské odpovédnosti zpracovala audit organizace

Vroce 2015 jsme pro vas nachystaly 15 setkani v kavarné BPW a ktomu navic jednu
Mikuldsskou kavarnu pro rodice a déti. Usporadaly jsme 16 networkingovych obéd( se
zajimavymi hosty. Podivaly jsme se do Hard Rock Café, prohlédly si a ochutnaly krasy Italie,
rozsifily jsme si obzory v oblasti zdravého stravovani, mody, kosmetiky, péce o plet i zrak.
Zdokonalily jsme se na 19! seminafich, kde jsme mély moznost dozvédét se néco nového na
téma finance, Uspéch, networking, fundraising, jak si upravit profil na Facebooku, LinkedInu,
jak si vytvorit plsobivy web aj. Opét jsme se velmi Uspesné zucastnily HR Days a pfispély
tradi¢nim mentoringem. Klasickych mentoringl u kulatych stoll na vas cekalo 11. Oslavily
jsme Tyden Podnikatelek spole¢né s GIFEW a BforB. Konec roku jsme si uzily na Vano¢nim
vecirku spojenym s muzikalem. V neposledni fadé se konal jiz 6. ro¢nik Equal Pay Day a
prekonal vSechna ocekavani!

Pro rok 2016 jsou hlavnimi cili klubu BPW CR:

- Realizace 7. ro¢niku Equal Pay Day

- Stat se rddnym ¢lenem Asociace spoleéenské odpovédnosti
- Prohlubovat zapojovani ¢lenek do BPW International

- Ucast na Evropské konferenci BPW v Curychu

- Transformovat organizaci podle ObcCanského zakoniku



Cinnost klubu BPW Praha Il v roce 2015

Program akci na 1. pololeti 2015

Obdobi
07.01.15
15.01.15
22.01.15
22.01.15
23.01.15
04.02.15
04.02.15
05.02.15
17.02.15
19.02.15
19.02.15
23.02.15
26.02.15
04.03.15
10.03.15
17.03.15
19.03.15
26.03.15
27.03.15
01.04.15
07.04.15
17.04.15
18.04.15
23.04.15
06.05.15
21.05.15
21.05.15
21.05.15
22.05.15
22.05.15
26.05.15

Typ akce
Kavarna
Networkingovy obéd
Kulturni networkingova akce
Akce u partnera
Networkingovy obéd
Kavarna
Akce u partnera
Konference
Akce u partnera
Konference
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Networkingovy obéd
Kavarna
Akce u partnera
Akce u partnera
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Kavarna
Kavarna
Kulturni networkingova akce
Konference
Konference
Kulturni networkingova akce
Kavarna
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Akce u partnera
Networkingovy obéd
Networkingovy obéd

Mentoring
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Nazev akce
BPW kavarna
Networkingovy obéd
SeminaF Roztoky s Lenkou Svecovou
Exkurze Hard Rock Café
Networkingovy obéd Jeseniky, gril Stranské
BPW kavarna
Byznysklub s Margaretou KfiZovou
Konference Restart Kariéry
Setkani u ¢aje TeeGschwendner
Konference WO.MEN
Seminar Roztoky, Jana Onderkova
Networkingovy obéd Jeseniky
Networkingovy obéd BPW, C. Panorama
BPW kavarna
Krest knihy Marcela HruboSova
Jarni koktejl v Dusni 3
seminar Zena a penize, Roztoky
Networkingovy obéd BPW, A. Kroupova
Kavarna BPW Jeseniky
BPW kavarna
Seminart Dotace z EU, Worklifeagency
Konference ZENY SOBE
EQUAL PAY DAY
Seminar Uspéch ¢i nelspéch, Roztoky
Kavarna BPW
Seminar Roztoky, Simona Prochdazkova
Networkingovy obéd BPW — Pyramida
Modni prehlidka Berchtold
Networkingovy obéd Jeseniky
Networkingovy obé&d Pardubice, L.Stastna

Mentoring BPW — Empowering Women
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| 03.06.15 | Kavarna | Kavarna BPW

\ 09.06.15 \ Mentoring \ Mentoring BPW — Empowering Women
| 11.06.15 | Kavarna | Piknik v BPW Roztoky, Jist spolu

\ 12.06.15 \ Kavarna \ Kavarna BPW Jeseniky, farma Bovine

| 16.06.15 | Kulturni networkingova akce |  Seminai Mam Prostor, Venda Vanitkova
‘ 16.06.15 ‘ Akce u partnera ‘ Setkdni v Salonu Papilio, p. Hajkova

\ 18.06.15 \ Kulturni networkingova akce \ Seminar Flexibilni prace, Jana Klampflova
\ 22.06.15 \ Akce u partnera \ Kabinet Mentorek v salonu Essilor

\ 23.06.15 \ Kulturni networkingova akce \ Workshop ,,Pohovor” Tomas Kousek

\ 25.06.15 \ Kulturni networkingova akce \ Workshop Najsi své ja, Lenka Jirackova

‘ 25.06.15 ‘ Networkingovy obéd ‘ Networkingovy obéd BPW, M.Chytilova




Program akci na 2. pololeti roku 2015

Obdobi
01.07.15
02.07.15
16.07.15
21.07.15
05.08.15
13.08.15
18.08.15
20.08.15
20.08.15
25.08.15
02.09.15
04.09.15
08.09.15
12.09.15
15.09.15
17.09.15
18.09.15
21.09.15
22.09.15
24.09.15
01.10.15
07.10.15
08.10.15
13.10.15
15.10.15
17.10.15
20.10.15
21.10.15
22.10.15
22.10.15

Typ akce
Kavarna
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Kulturni networkingova akce
Kavdarna
Kulturni networkingova akce
Akce u partnera
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Mentoring
Kavarna
Networkingovy obéd
Konference
Akce u partnera
Mentoring
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Kulturni networkingova akce
Mentoring
Kulturni networkingova akce
Akce u partnera
Kavarna
Akce u partnera
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Akce u partnera
Mentoring
Akce u partnera
Akce u partnera

Mentoring
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Nazev akce
BPW kavarna
Seminar O Slad'ovani, Jana Klampflova
Networkingovy obéd BPW, J.Bi¢ikova
Jak na Facebook, Eliska Vyhnankova
BPW kavarna
Jak na networking, Kamila Zarychtova
Setkani s Libusi Kyzlinkovou, Essilor
Jak na Linked IN, Eliska Vyhndnkova
Networkingovy obéd BPW, V. Eisenvortova
Mentoring BPW, Empowering Women
Kavarna BPW
Networkingovy obéd Jeseniky ve Stranském
Za vsim hledej Zenu, konference Parlament
Zatime, Akéné mezigeneracné
Mentoring BPW, Empowering Women
Seminaf Roztoky, Time management
Networkingovy obéd s Adélou Halkovou, Smartpress
Skoleni Fundraising BPW v Baby Office
Mentoring s Monikou Fenykovou
Pfevychovej své vnitini prase — pfednaska
Cesta na jih Italie se Slow Food Prague
Kavarna BPW - Empowering Women
Oslavte s nami Den Zraku — S Optik
Plsobivy web workshop, Polabské sité
Networkingovy obéd s Michaelou Hrdlickovou
Kastankohrani Stranské
Mentoring BPW — Empowering Women
Mentorujeme na HR Days
Mentorujeme na HR Days

Mentoring BPW, Empowering Women, Roztoky



23.10.15
04.11.15
06.11.15
10.11.15
11.11.15
19.11.15
19.11.15
19.11.15
02.12.15
03.12.15
08.12.15
10.12.15
10.12.15
17.12.15

Kavarna
Kavarna
Mentoring
Mentoring
Akce u partnera
Kulturni networkingova akce
Networkingovy obéd
Akce u partnera
Kavarna
Vanocni vecdirek
Mentoring
Mentoring
Akce u partnera

Networkingovy obéd

| {430
ot 2
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Kavdrna BPW Jeseniky
Kavarna BPW
Mentoring BPW — Empowering Women, Teplice
Mentoring BPW — Empowering Women
Jaké jidlo vlastné jime se Slow Food
J4 a moje penize — BPW Roztoky
Networkingovy obéd s Lenkou Hejdukovou
Vecirek Den Podnikatelek s GIFEW a BforB
Mikuldsska kavarna BPW, Empowering Women
Vanoc¢ni vecirek Mamma Mia!
Mentoring BPW — Empowering Women
Mentoring BPW, Empowering Women, Roztoky

Jaké jidlo vlastné jime se Slow Food

Vanocni setkani u obéda



http://bpwcr.cz/?email_id=48&user_id=1821&urlpassed=aHR0cHM6Ly93d3cuZmFjZWJvb2suY29tL2Jwd2NyL3Bob3Rvc19zdHJlYW0%3D&controller=stats&action=analyse&wysija-page=1&wysijap=subscriptions-2
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Vybér z pozvanek na akce BPW v roce 2015
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Equal Pay Day neboli DEN ROVNOSTI
PLATU - je celosvétovou akci
s dlouholetou tradici v fadé
evropskych zemi. V Ceské Republice
je tato aktivita vlajkovym projektem
neziskové organizace Business &
Professional Women a nese
nazev ZENY SOBE.

17. a 18. dubna 2015 probéhl v potadi jiz 6. roénik celosvétové akce Equal Pay Day —Zeny Sobé
a poprvé v historii byla akce dvoudenni. Prvni den probéhla velelspésna pracovné
zazitkova konference a druhy den jsme se vénovaly jenom Zendm a pomocispeed mentoringu
je inspirovaly k akénim ¢inam.

Vyznamnymi hosty pate¢ni konference se stala, i kdyz jen virtudlné, VERA
JOUROVA (evropska komisarka pro spravedlnost, ochranu spotiebitel(l a otazky rovnosti
pohlavi), SHIGERI TAKAMATSU (marketingova feditelka Cartieru), DRAHOMIRA MANDIKOVA
(Feditelka firemnich vztah(l a komunikace pro Ceskou a Slovenskou republiku v Plzefiském
Prazdroji), LENKA CABELOVA z Microsoftu a mnohé dalsi inspirativni Zeny.

Sobotni mentoring opét trhal rekordy. Zaznamenaly jsme pfes dva tisice registraci a probihal

cely den, v péti blocich.

1 LUXUS .
., JESPOKR
. JESPORL



http://www.equalpayday.cz/konference-17-4/
http://www.equalpayday.cz/mentoring-18-4/co-je-to-mentoring/
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Ucastnice se v hodinovych blocich mohly setkat naptiklad s MARKETOU FIALOVOU z TV
Nova, RADMILOU PINKAVOVOU JIRKOVSKOU (HR feditelkou TV Nova), BARBOROU
SMUTNOU (HR Feditelkou Ceské televize), BARBOROU CHUECOS (generalni feditelkou z Mary
Kay), VERONIKOU  BRAZDILOVOU (generdlni  feditelka z  Xeroxu), MARGARETOU
KRIZOVOU a mnoha dal$imi Gzasnymi mentorkami.

Poprvé v historii se také pod jednou stfechou potkal mentoring a koucink. To aby ucastnice
vidély rozdil v téchto dvou odliSnych disciplinach. Koucinkovou zénu zastfeSovala spole¢nost
Koucéink Centrum Lenky Zelingrové, za coz velmi dékujeme.

Pro maminky s détmi byl k dispozici détsky koutek Rossmanek, ktery byl pfipraven ve
spolupréci s Baby Office.

NEJVETSI SETKANI USPESNYCH A INSPIRATIVNICH ZEN V CR!

6. ROCNIK KONFERENCE USPESNYCH ZEN

CLARION CONGRESS HOTEL PRAHA
17& 18/4:/ 2015 REGISTRUJTE SE NA



http://www.equalpayday.cz/epd-2010-2015/epd-2015/mentoring-18-4/mentorky2015/
http://www.equalpayday.cz/wp-content/uploads/2015/01/EPD_2016-Nab%C3%ADdka-reklamy-v-Katalogu-HDv3.pdf
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Dékujeme vSem partnertiim i podporovatelim konference EPD!
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Dlouhodobé uznavame spolecné hodnoty a cile. Nase clenky:

se chovaji profesiondlné pfi své ¢innosti ekonomické, politické i spolec¢enské
e zapojuji se do networkingu, mentoringu a lobbingu v zajmu Zenské solidarity
e celoZivotné se vzdélavaji

e pomahaji propagovat hodnoty organizace BPW a jeji aktivity, jsou loajalni

e podporuji ¢clenky Mladého klubu, vzajemné se respektuji a davéruji si

e spolupracuji s Zenskymi organizacemi k dosaZeni spole¢nych cild

e podporuji Equal Pay Day a jeho myslenku na narodni i mezindrodni Urovni

e rozviji pratelstvi mezi narody a rznymi kulturami

e mysli a jednaji lokalné, narodné i mezindrodné

Zeny na akcich BPW travi ¢as, protoze chtéji a protoZe je to bavi, jinak by nic nedavalo smysl.
Clenkou klubu BPW se mUize stat kazdd zena, ktera souzni s nasimi hodnotami.

Business & Professional

V roce 2015 jsme pfivitaly 72 novych &lenek INOmen O 1
a 9 firemnich partneru. B

Dékujeme za vasi podporu.
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Regionalni kluby
BPW Roztoky

Od fijna 2014 pUsobi v Roztokach u Prahy klub
Zen BPW, ktery spolupracuje s méstskym uradem
a knihovnou. Seminare a workshopy se staly
mistem preddvani zkuSenosti, inspiraci a
rozSifovani  znalosti. Zarovenn v Roztokach
probéhl mentoring projektu Empowering
women. Pro rok 2016 se klub zaméfi predevsim
na dalsi vzdélavani v oblasti vychovy déti,
komunikace a profesniho rustu.

BPW Jeseniky

Klub BPW Jeseniky ziskal stale zdzemi pro oblibena
networkingova setkani v Nedélni Skole femesel ve
Stranském. Na setkdnich se konzultuji rdzné
konkrétni podnikatelské zaméry a timto vznikaji
nové spoluprace a zajimavy zpUsob ziskavani
zkuSenosti, vSe v pratelské prijemné atmosfére
pod heslem: pomahame se, jak umime.

Podafilo se pozvednout povédomi o mistnich

podnikatelkach, upozornit, Ze Zeny maji i vtomto
regionu nenahraditelnou roli v podnikatelském prostredi. Diky provdzani s BPW mnohé ¢lenky
klubu navazaly nejen nové obchodni pftilezitosti, ale i ne¢ekané nova, zajimava pratelstvi.
Cilem pro rok 2016 je presvédcit dalsi Zeny podnikatelky z regionu Jeseniky, Ze jim klub ma co
nabidnout a rozsifit tak svou ¢lenskou zakladu.

BPW Mlady klub

Young klub BPW sdruzuje ¢lenky klubu do 30 let.
Mezi aktivity roku 2015 patfila vyznamnda pomoc na
konferenci Equal Pay Day, dale 1x mésicné
setkdvani clenek, organizace workshopu o
stravovani pro clenky BPW, vypomoc v kavarné a
aktivni zapojeni do organizace vecirku podnikatelek
a do pfipravy a prezentace mikulasské nadilky.

Vsechny divky se za dobu svého plisobeni v klubu
hodné posunuly vpred, aktualné maji vSechny praci v oboru, ktera je bavi a pomalu se z nich
stavaji mladé Uspésné damy a ne jen stroje na stiznosti.
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Projekty roku 2015

Podpora trhu prace k vyssi atraktivité regionu Décinska — ukonceni projektu

Doba realizace projektu: 1. prosinec 2012 az 30. kvéten 2015

Projekt realizovany ve spolupraci se statutarnim meéstem Décin, s Okresni hospodarskou
komorou Décin a zahrani¢nimi partnery: mésto Lecce (ltalie) a mésto RuZomberok
(Slovensko). Projekt ptisppiva k podpore zaméstnanosti v regionu Décinska, ktery je 6. v poradi
regiond s nejvyssi mirou nezaméstnanosti. Prostrednictvim spolecnych konferenci a navstév
konkrétnich instituci, které uspésné funguji na trhu prace pfi komunikaci s MSP ¢i v oblasti
podpory nezaméstnanych, bude Zadatel ¢erpat zahraniéni zkuSenosti a dale je Sifit mezi
partnery projektu a dal3i zi&astnéné. V rdmci projektu bude vytvoren inovativni nastroj Re§me
véci spolecné, ktery v mistnim partnerstvi spoji Mésto Décin, OHK, zaméstnavatele, MSP a
dalsi instituce trhu prace. Cilové skupiny tohoto budou podporeny prostfednictvim zlepSeni
komunikace mésta s MSP/zaméstnavateli, vytvorenim webového portalu pro podnikatele a
nezameéstnané a vznikem poradenského centra, které bude radit se zahajenim podnikani.
Vystupem projektu bude zejména Strategie podpory MSP s vyuzitim ziskanych zahranic¢nich
zkudenosti a nastartované aktivity v ramci pilotniho zkouseni inovativniho nastroje Re$me véci
spole¢né.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je podpora zaméstnanosti na Décinsku prostfednictvim vytvoreni
efektivni strategie podpory MSP. Specifickymi cili projektu jsou: pfenos zkuSenosti a know-
how ze zahranici od partner(l projektu, zaloZeni fungujiciho mistniho partnerstvi, zaloZzeného
na efektivni komunikaci mésta se zaméstnavateli a dalSimi aktéry trhu prace, vytvoreni
inovativniho nastroje Re$me véci spole¢né a podnikatelského inkubatoru.

Cilové skupiny

osoby nad 50 let

osoby do 25 let

osoby (dlouhodobé) nezaméstnané

osoby pecujici o osobu blizkou nebo zavislého ¢lena rodiny
(zacinajici) podnikatelé/ky

osvC
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Nazev projektu: Projekt 100Zrcadel pokracuje

Doba realizace projektu:  zafi 2014 — srpen 2016 I 0 0 M | R H 0 R S

Tools for the motivation of enterprising women

Staly jsme se partnery projektu 100 Mirrors Extended - 100Zrcadel pokracuje, ktery je
financovdn z programu Erasmus+. Jednd se o pokracovani velmi Uspésného projektu 100
Mirrors.

Projekt 100 Mirrors pfinesl portréty 100 Zen podnikatelek. My nyni oslovime dalSich celkem
100 7en ze Spanélska, Recka, Italie, Ceské republiky, Nizozemi, Slovinska a Rakouska. S témito
Zenami udélame interview, které bude popisovat jejich vlastni pfibéh uspéchu, a rovnéz vyzvy,
specifické pro zemi, ve které Ziji, pro obor, ve kterém pracuji, nebo pro né samotné. Nasledné
v ramci projektu provedeme analyzy a srovnani postaveni Zen v rdmci zic¢astnénych zemi a

predstavime 20 zajimavych Zen z kazdé zemé, které propojime do jedné komunity.

Na internetu je k dispozici dotaznik, diky kterému vybereme ty Zeny, které se stanou ,,zrcadly”
— inspiraci pro zacinajici podnikatelky, ¢i mladé Zeny, hledajici smér a inspiraci v Zivoteé.

Na nasich strankach budeme pfinaset dalsi podrobnosti a informace k tomuto projektu.

Cislo projektu: 2014-1-ES01-KA200-004674

Tento projekt byl realizovan za finanéni podpory
Evropské unie.

http://www.100mirrors.eu/ext/

https://www.facebook.com/100Mirrors



https://docs.google.com/forms/d/1pqPzIoxxVzcjk7KCuQ9ttIPdZl5tXwjGchMGxizf7Gg/viewform?usp=send_form
http://www.100mirrors.eu/ext/
https://www.facebook.com/100Mirrors
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Nazev projektu: Empowering Women - BPW mentoring

Doba realizace projektu: duben 2015 - bfezen 2016

Pfichazime s novym projektem Empowering women. Je
pro Zeny se zajmem o osobni a kariérni rozvoj, pro Zeny,
které na sobé chtéji pracovat, aktivné se zapojit do 2ENY":SOBE

rozvoje své kariéry nebo zacit podnikat. = frafovén

Projekt Empowering Women, ktery je podpofen

grantem s Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci EHP fondd, bude celoro¢né a zdarma
motivovat Zeny pomoci sdileni zkusenosti s mentorkami a ostatnimi tcastnicemi. Jeho hlavnim
cilem je zvysit podil Zen v rozhodovacich pozicich v CR a profesionalizace neziskové organizace
BPW Praha Il. Projekt volné navazuje na Uspé$ny Sesty ro¢nik akce Equal Pay Day — Zeny sobé.

V projektu Zeny cekaji speed mentoringova setkani u kulatych stol(i, edukativni seminare a
networkingova setkani, v Praze i v regionech. V Praze je do projektu zapojeno jiz 70 aktivnich
Zzen. Maji za sebou zajimavé workshopy, Ucastni se networkingovych setkani, po cely rok
pracuji na svych vizich, motivuji se navzdjem, propojuji a sdileji své pribéhy.

Vystupy z projektu a naplnéné vize vybranych uéastnic budeme prezentovat dalSim Zendm na
konferenci v rdmci 7. ro¢niku Equal Pay Day, ve dnech 18. a 19. bfezna 2016.

- Erasmus+

ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

fond nadace .
pro NNO NnOb I8 partnerstvi gf_:-‘aants

Cilova skupina: maminka (nejen samozivitelka) pecujici o dité
/ déti do 15 let, kterd se chce aktivné podilet na své kariére.

Cislo projektu: 3720012

Podporeno grantem z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v ramci

www.fondnno.cz www.eeagrants.cz



http://www.fondnno.cz/
http://www.eeagrants.cz/

Business & Professional Women Praha Il

Nazev projektu: Open Mobile Learning Platform for
Small and Medium Enterprises (Oteviena mobilni vzdélavaci
platforma pro malé a stfedni podniky)

Doba realizace projektu: fijen 2015 - fijen 2017

Hlavni cil projektu: rozvoj zakladnich a mékkych dovednosti s

vyuZitim inovativnich metod O M L p

open mobile learning platform
Dalsi cile: zvySeni Urovné dosazenych znalosti, podpora

vzdélavani podnikatel(l a socidalniho podnikani mezi mladymi lidmi.

Koncept m-learningu (mobile learning) je stdle v oblasti vzdélavani dospélych velmi inovativni
a nabizi rizné moznosti a rychlé reakce na potieby trhu. Mobilni zatizeni, jako nejoblibené;si
médium pro poskytovani produktl a sluZzeb v celé EU, umozZniuje vétsi volnost interakce, stejné
jako vyuZziti mensSich casovych blok( pro sebevzdéldvani naptiklad pfi cestovani méstskou
dopravou nebo pfi ¢ekani na nadrazi, letisti, u Iékare.

Partnefi projektu:

BULHARSKO - School of Business Competences (SBC), koordinator
SPANELSKO - Instituto Tecnoldgico de Canarias S.A. (ITC)
PORTUGALSKO — MentorTec

BULHARSKO - Bilateral Chamber of Commerce Bulgaria-Romania (BCCBR)

Cislo projektu: 2015-1-BG01-KA204-014327

wwwbpwer.cz

mentor

Asoclace ispdinjch fen

open mobile learning platform

The information and views set cut in this publication are those of the author(s) and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union
Meither the European Union institutions and bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the

- information contained therein.
Erasmus+

Project number 2015-1-BG01-KA204-014327
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Hospodareni BPW Prahal ll
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Vykaz ziskll a ztrat je prilohou vyroc¢ni zpravy.
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Podékovani

Dékujeme nasim clenkam, firemnim ¢lenim a
partnerim za vyznamnou podporu, bez které
bychom naSe projekty nemohly realizovat.
Dékujeme také desitkdm dobrovolnic, které se
do aktivit nasi organizace pravidelné zapojuji.
Jejich odborné znalosti a zkusenosti posouvaji
nasi neziskovou organizaci vpred a pfispivaji
k tvarc¢i atmosfére a profesionalité nasich akci,
zejména Equal Pay Day.
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http://bpwcr.cz/clenstvi-v-bpw-cr/

