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'SLOVO UVODEM

Dalsi rok utekl jako voda a jsem rada, Ze ho miZzeme zhodnotit jako velmi Uspésny. OZP Akademie si
vybudovala svoje misto, ma stabilni zazemi a vi, na koho se muze obratit v pfipadé potfeby o pomoc.
Ma jasnou predstavu, co chce a kam chce dalsi roky sméfovat. A hlavné citi oporu ve svych zamést-
nancich, ktefi do prace davaji maximum své pozitivni energie a elanu.

A jakd je nase mise?

Zdravotné postizeni lidé to nemaiji pfi ziskavani vzdélavani a na trhu prace jednoduché... Proto je
hlavnim poslanim OZP Akademie zlepSovat uplatnéni hendikepovanych na trhu prace prostred-
nictvim bezbariérového vzdélavani. Kromé toho je nasim cilem nabizet kvalifikovanou praci co
nejvyssimu poctu (vysokoskolsky) vzdélanych OZP na odbornych pozicich, zejména lektorskych.

A covize?

Chtéli bychom, aby se OZF Akademie v nasledujicich letech stala prosperujici vzdélavaci instituci
s Sirokou nabidkou rekvalifika¢nich a odbornych kurzl. Nase dalsi prani je, abychom byli vnimani
jako odbornici na oblast diverzity a komunikace s OZP.




2 ORGANIZACE
A ZAMESTNANCI

Béhem roku doslo k nékolika zméndm ve spravni radé, revizora, ale i ve statutarnim organu.V srpnu
byla jmenovana novou feditelkou Petra Helebrantova. Soucasné doslo i ke zméné ve spravni radé,
jejiz predsedkyni se stala

V listopadu probéhla dalsi etapa zmén ve spravni radé a revizora. Z funkce revizora odstoupil

Michal Skarda a na jeho misto byla jmenovéana . Ze spravni rady odesla Lenka Galajdova
a vystridal ji
Zakladatelka
Revizor Spréavni rada Reditelka

Obménou ¢lent jsme prispéli k vétsi profesionalizaci nejen spravni rady, ale celkové k efektivnéjsSimu
fungovani OZP Akademie. Vétsina ¢lenl spravni rady ma vysokoskolské vzdélani v oboru, ktery
souvisi s nasi ¢innosti.

OZP Akademie si béhem roku postupné budovala hlubsi organiza¢ni strukturu a plynule jsme
navysovali pocet zaméstnancl. Kromé reditelky, kterd ma na starost fizeni celé organizace, je vedeni
vzdélavacich aktivit naplni prace specialistl vzdélavani. A kurzy by nemohly fungovat bez kvalitnich
lektoru. V roce 2015 jsme zaméstnali v priiméru 4 OZP v hlavnim pracovnim poméru, v celkovém
ro¢nim prepoctu na plny Uvazek napfi¢ vdemi pozicemi se jednalo o 0,9 OZP. 8 zaméstnanc(i mélo
uzavienou smlouvu na DPP. Opét jako v pfedchozim roce u nds pracovalo 100% osob se zdravotnim
postizenim.

K navys$eni zaméstnanct doslo hlavné na lektorskych pozicich — vymezili jsme nova chranéna
pracovni mista pro pozici Lektor dalsiho vzdélavani. Mnohym nasim zaméstnanciim pomahaji také
pracovni asistentky/ti tak, aby mohli OZP praci vykonavat co nejlépe s ohledem na svUj hendikep.

Reditel

Specialisté vzdélavani
Lektofi

Pracovni asistence



*DOBROVOLNICI

Bez dobrovolnikl bychom nebyli tak daleko, kde se nyni nachazime... Jsou pro nas velkou pomoci
a podporou. Dobrovolniky vyuzivame hlavné pro ndrazové aktivity a akce a to prevazné v odbornych
¢innostech. V roce 2015 pro nas pracovalo 10 dobrovolnikt a odpracovali celkem 700 hodin:

Tomas Cerny
programator blind friendly vzdélavaciho systému

Mirka Kroupova
lektorka

Lenka Galajdova
finance a administrativa

Kristyna Kyselova
personalistika

Petra Helebrantova
fizeni organizace (fizeni je vykonavano na dobrovol-

nické bazi)

Radka Cufinova
pomoc pfi organizaci akci, pracovni a studijni asis-
tence

Erika Bilkova
pracovni asistence, babysitting

Eliska Bosakova
babysitting

Veronika Cézova
rozhovory se zaméstnanci

Hanka Kosova
nataceni videospotl

Jiz druhy rok s nami spolupracuje Hanka Kosovad z obcanského sdruzeni Budupomahat, kterd
pro nds i v roce 2015 natocila video spoty — tentokrate z akce narozenin OZP Akademie a z kurzu

Komunikace s nevidomymi.




*A CO SEVSECHNO U NAS
BEHEM ROKU DELO?

RoZzsiFili jsme ucebny

S narlstem klient(l, zaméstnanc( a SirSi paletou nabizenych kurz(,
jsme se jiz do jedné malé ucebny nevesli. Proto jsme puvodni uceb-
nu opustili a prestéhovali jsme se do novych prostor, kde mame
k dispozici dvé u¢ebny (mensi modrou a vétsi pocitacovou barevnou
ucebnu). Ucebny jsme zinovovali tak, aby se u nas ucastnici kurzd, ale
i lektofi citili pfijemné a pohodIné. Do budoucna bychom pottebovali
jesté zmodernizovat zastaralé pocitacové vybaveni.

Slavili jsme narozeniny...

V Cervenci ubéhl rok od zalozeni OZP Akademie, coz se bez narozeni-
nové oslavy nemohlo obejit. Oslava se vydafila, zavitalo k nam mnoho
Ucastnikd z rad vefejnosti, ale i nasich partner(, nechybéla pfijemna
atmosféra, medovnik a Samparnské. Kazdy si mohl vybrat z nékolika
workshopU na zajimava témata (napf. kurz asertivity Naucte se fikat
ne!, kariérové poradenstvi, on-line marketing nebo workshopy se
zamérenim na komunikaci s hendikepovanymi).

A co na to fikali ucastnici? Jejich dojmy vyjadiuji vse:

“Oslava narozenin vasi organizace spojend s prezentaci
nékterych skolicich kurzi byla moc pékné pripravend, dékuji
za umoznéni se zucastnit. Na oslavé se Sifila velice prdtelskd
a lidskda atmosféra. Obdivuji prdci a trpélivost, kterd je jisté
potreba, pokud se pracuje s lidmi. Navic, pokud jsou tito lidé
bez prdce a tfeba jesté s télesnym omezenim, je vase prdce o to
zdsluznéjsi. Konkrétné workshop Petry Helebrantové mé velie
zaujal a myslim si, Ze by se hodilo seznamovat opravdu Siro-
kou vefejnost s problematikou slabozrakosti a s ndstrahami,
které prdvé na slabozraké ¢ihaji a my ostatni, bez o¢nich vad si
tento fakt casto ani nedokdzeme uvédomit. Sama se stdvdm,
na zdkladé i prezentace lektorky, jednim z ochrdncd, strdzct
a pomocniku slabozrakych jedinct. Pani lektorka Mgr. Petra
Helebrantovd md neuvéfitelny cit pro jazyk a humor s nadsdz-
kou :)”

~Jsem rdda, Ze jsem mohla poznat OZP Akademii. '
Atmosféra na narozenindch byla prdtelskd, absolvovala jsem
zajimavy workshop a pfemyslim, Ze se do budoucna néjakého
vzdéldvaciho kurzu ziacastnim.”
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Skolili jsme, skolili...

Rok 2015 byl, co se tyce kurz(, rekvalifikaci a jejich ucastnikd velmi pestry. V naSem programu
dotovanych kurzl bylo podporeno 15 OZP v rekvalifikacich a 41 OZP v odbornych kurzech.
Pronékolikorganizacijsmetaké skolilihendikepované (adalsiskupiny osob se specifickymipotifebami)
v pocita¢ovych dovednostech. Cizince jsme méli ¢est Skolit pro People, planet, profit o.p.s., ale také
i pro neziskovku Meta o.p.s. v ramci projektu na podporu integrace migrantd. Dalsi nasi zkuSenosti
bylo Skoleni osob sociadlné vyloucenych (napt. lidé bez pfistfesi) pro neziskovou organizaci R — Mosty.

V druhé poloviné roku jsme ziskali certifikat Ovérené vzdélani, ktery deklaruje kvalitni vzdélavani
a mUze ho obdrzet pouze organizace, ktera spliiuje viechna kritéria kvalitni vzdélavaci instituce.

V fadé aktivit jsme podporovali osvétu statni spravy, ale i odbornou vefejnost v oblasti specifik
pristupu (komunikace) k lidem s riiznymi typy hendikept. Utednici a dal3i odbornici v posledni dobé
¢im dal vice vnimaiji, Ze jim chybi praktické znalosti, jak komunikovat s ¢lovékem se znevyhodnénim
a sami si o tato Skoleni fikaji. Proto neustdle rozsifujeme nasi paletu kurz komunikace s OZP.
V loriském roce jsme ziskali dalsi akreditace MPSV v oblasti diverzity: Komunikace s lidmi
s télesnym postizenim, Specifika pristupu k lidem s duSevnim onemocnénim, Specifika komunikace
s neslySicimi. Byly nam také udéleny akreditace ministerstvem vnitra pro kurzy komunikace
s nevidomymi a neslysicimi.

Vice jsme posilili spolupraci s uradem Prahy 10 - vyskolili jsme nékolik jejich sociadlnich pracovniki
v komunikaci s nevidomymi a slabozrakymi. Dale jsme na Praze 10 uspofadali celodenni Skoleni
komunikace s lidmi s rznymi typy hendikept - ucastnili se ho nejen urednici Prahy 10, ale i zajemci
z fad neziskovek, socialnich podniku apod.

Se Skolenim diverzity jsme se také nékolikrat mihli na Magistratu v Praze, kde jsme vedli tfi seminare
komunikace s nevidomymi a neslysicimi pro uredniky. Tato Skoleni méla velky ohlas, proto budou
pokracovat i v roce 2016 a dokonce je rozsifime i o problematiku osob s mentalnim postizenim
a télesnym hendikepem.

Spolupraci v oblasti $koleni Gfedniki jsme také navazali s CpKP Sttedni Cechy, kde jsme se
participovali na projektu ,Respekt v komunikaci” V dalsim roce bude projekt pokracovat
interaktivnimi workshopy pro ufedniky v Praze a Stiednich Cechach.

Spusténi novych webu

Konec léta jsme zavrsili slavnostnim spusténim novych webu — intenzivni prace na nich trvala skoro
rok. A ano, pozornému oku neunikne, ze mame opét dva weby. Nasi zdkaznici budou nejcastéji
navstévovat zeleny produktovy web, klienti, partnefi a darci zase ten oranzovy, kde se dozvi, jak
fungujeme jako neziskovka. Oba weby maiji jednotny firemni design, ktery bude OZP Akademii
postupné provazet i na vsech dalSich propagacnich materidlech. A prvnim takovym produktem,
ktery je jiz na svété, jsou nové velkoformatové roll-upy, které zdobi ucebny, ale hlavné s ndmi cestuji

na rlizné akce a veletrhy.



> A DARCI

Duleziti jsou pro nas partnefi a darci. Velmi si vazime dart z programu Techsoup a Google programu
pro neziskové organizace. Pfi vzdélavani OZP bychom se neobesli bez podpory socidlni firmy Nové
horizonty s.r.o., kterd v roce 2015 formou nefinan¢niho daru poskytla nasim 15 klientdim rekvali-
fika¢ni kurzy. Dale dékujeme Ufadu prace hl. m. Prahy, ktery nam poskytuje dotace na mzdu a provoz
chranénych pracovnich mist.

B&hem roku jsme opét intenzivné spolupracovali s odborem socialnim MC Praha 10 a UP Praha 10
a to nejen co se ty¢e komunitniho planovani, ale také v dalSich oblastech (napf. vzdélavani zamést-
nancu).
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A NA RUZNYCH AKCICH

Nechybéli jsme ani v médiich a psalo se o nas napt. na Helpnetu, Deniku neziskovek, v TV Noe
byla ke zhlédnuti reportaz o tom, kdo jsme a co délame. Vysel o nas také rozhovor na webu pro-
jektu Pro Fair Play, ktery podpofila nadace Open Society Fund Praha a informace z rozhovoru se
v prosinci objevovaly v radiu Evropa 2 a na Frekvenci 1. Ke konci roku jsme navazali spolupraci
s novinarkou, Veronikou Cézovou, kterd zacala psat rozhovory s nasimi zaméstnanci. Tyto rozhov-
ory se budou objevovat tak na nasich ,neziskovych” webovych strankach, facebooku, v tisténych
médiich a spolu s neziskovkou Tamtamy o.p.s. chceme v nasledujicim roce rozhovory vydat knizné.

Ucastnili jsme se rGznych akcich - napf. Veletrhu sociélnich sluzeb na Praze 10, dale jsme se prezen-
tovali v rdmci benefi¢niho koncertu pro lidi s roztrousenou sklerézou.



Rozvaha podle Pfilohy €. 1

vyhlasgky €. 504/2002 Sb.

Ugetni jednotka dorugi:
1 x pfislusnému fin. organu

k 31.12.2015
(v celych tisicich K¢ )

ICO

03232271

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky

OZP Akademie z.u.
Ceskoslovenské armady 634

Vlasim
258 01

] | ooty
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Il Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3 2 2
1. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5 -1 -2
B. Kratkodoby majetek celkem 6 54 203
l. Zasoby celkem 7
Il. Pohledavky celkem 8 3
II. Kratkodoby finan&ni majetek celkem 9 38 92
V. Jina aktiva celkem 10 13 111
Aktiva celkem 1 55 203
Oznacen PASIVA S | St
a b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem 12 -28 156
l. Jméni celkem 13
I. Vysledek hospodaieni celkem 14 -28 156
B. Cizi zdroje celkem 15 83 47
l. Rezervy celkem 16
Il. Dlouhodobé zavazky celkem 17
II. Kratkodobé zavazky celkem 18 83 47
V. Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem 20 55 203

Sestaveno dne:

21.03.2016

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

vzdélavaci ¢innost

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty
podle Pfilohy €. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

k 31.12.2015
(v celych tisicich K¢ )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

Nazev a sidlo ucetni jednotky

160 OZP Akademie z.u.
) Ceskoslovenské armady 634
Ugetni jednotka doruci: Viagim
1 x pfislunému finanénimu 03232271
organu 258 01
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele glds||(?1 Hlavni Hospodariska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
. Spotfebované nakupy celkem 2 1 1
I. Sluzby celkem 3 23 24 47
M. Osobni naklady celkem 4 117 122 239
V. Dané a poplatky celkem 5 1 1
V. Ostatni naklady celkem 6 15 15
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkernr 7 1 1
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 8
VIII. Dan z pfijmi celkem 9
Naklady celkem 10 157 147 304
B. Vynosy 11
. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 12 238 238
Il Zmeéna stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
Il Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15
V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
VI. Pfijaté pfispévky celkem 17 88 2 90
VII. Provozni dotace celkem 18 79 81 160
Vynosy celkem 19 167 321 488
Vysledek hospodaieni pfed zdanénim 20 10 174 184
Vysledek hospodaieni po zdanéni 21 10 174 184

Sestaveno dne: 21.03.2016

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani

vzdélavaci ¢innost

Pozn.:




O
OZ Pakademie

KDE NAS NAJDETE?

Sidlo firmy: Vlasim, Ceskoslovenské armady 634, 258 01
(pouze pro pisemny kontakt)
Kancelar a u¢ebny: Kubanské nameésti 11, Praha 10, 100 00

KONTAKT

info@ozpakademie.cz
Petra Helebrantova - 721 551 650
Mirka Kroupova - 605 222 388

Webové stranky:
www.ozpakademie.info - neziskovy web
www.ozpakademie.cz - produktovy web




