


Uvod

Rok 2017 zacal psat Sesty rok historie neziskové organizace
Tamtamy o.p.s. Opét jsme o néco vyrostli a dospéeli, takze bylo
potfeba mnohé pfizpusobit. Zmodernizovali jsme procesy, stan-
dardy a dokumentaci. Cilem byla jednoduchost, transparentnost,
sladéni se zménami v legislativé.

Opéet jsme obhajili ZnaCku spolehlivosti, kterou zastresuje AVPO
CR v ramci svého poslani. Stejné jako pfedchozi roky jsme se
aktivné podileli na komunitnim planovani MC Prahy 10 a spolu-

pracovali jsme s dalSimi verejné prospesnymi subjekty.
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Chtéla bych zde podékovat vSem svym kolegum, ktefi se pocti-
ve a s nadSenim podileli na naplnovani naseho poslani, dobro-
volnikiim za jejich nezistnou pomoc a v§em dalSim partnerum,
ktefri nas podporovali. Pevne doufam, ze tato skvéla spoluprace

bude pokraCovat i v roce 2018.

27 OZP zaméstnancu v roce 2017
zvladli odejit na otevreny trh prace
proskolenych hodin

620 dobrovolnickych hodin

58 1 hodin pracovni asistence
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Kdo jsme

Kdo jsme? To je dobra otazka. Jsme sice uklidova firma, ale
takova jina, protoze zaméstnavame vyhradné zdravotné posti-
zené. ,A to mate hendikepované i ve vedeni firmy? ProC tam
nemate nékoho zdravého?“ | s takovymi otazkami a udivem se
nekdy setkavame. Nutno dodat, ze hendikepované mame nejen
ve vedeni, ale i ve spravni a dozorcCi radé. Zkratka takové ,Hen-
dikepovani sobé“.

Jsme predevSim verejne prospésna spolecnost. Ale i mezi ne-
ziskovkami jsme tak trochu divni, protoze nestojime s nataze-
nou rukou, nezijeme z grantl, nemame ani registrované socialni

sluzby. Cinnost vétSiny neziskovek se vzhledem k jejich poslani
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bez daru a grantu neobejde, ale my jsme se rozhodli jit jinou
cestou. Zijeme z toho, co si sami vydé&lame svou vydé&leénou
ginnosti, a na ¢ast mezd nam pfispiva Ufad prace.

Spojujeme spoleCensky prospesné poslani neziskovky s fungo-
vanim profesionalni firmy. Socialné podnikame. Na jedné stra-
ne adaptujeme nase zameéstnance na fungovani bézné firmy, na
strané druhé nam financCni zisk umoznuje naplnovat nase cile a
poslani, tedy zaméstnavat zdravotné postizené, zapojit je do zi-
vota a umoznit jim tak zit a pracovat aktivhim zpusobem Zivota.
Zamestnavame 100 % zdravotné postizenych na vSech pozi-
cich. V Tamtamech pracuji nevidomi, neslysici, lidé s télesnym,
mentalnim nebo jinym postizenim. Snazime se davat pracovni
prilezitost i lidem se zkusenosti s psychickou nemoci, kteri jsou

dle naseho nazoru na trhu prace nejvice stigmatizovani.
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Kazdy zameéstnanec dostava béznou trzni mzdu odpovidajici I
jeho praci. Zaroven se naSim zaméstnancum snazime poskyto- u
vat pracovni a pripadne i socialni podporu. V tymu mame napfr.

psycholozku a zameéstnavame i pracovni asistenty, kteri hen-

dikepované podporuji a pomahaji jim primo na pracovisti.

,Vznikla nova interni sluzba psychosocialni asistence, kde za-

mestnanci mohou resSit i své osobni problemy — napriklad s byd-

lenim, exekucemi, nebo mohou vyuzit moznosti doprovazeni pri

jednani na ufadech a mnoho dalsiho,” dodava reditelka Mirka

Kroupova.



A jak nas vidi nasi zaméstnanci? Co se jim na Tamtamech libi?
Na to jsme se jich zeptali zaCatkem roku 2017 v ramci interniho

pruzkumu spokojenosti. Zde jsou nékteré citace:

,Otevienost v komu-
nikaci. Lidskost.”
,individualni pfistup,
podpora rozvoje zaméstnance po
odborné i osobnostni strance, pratelska
atmosféra. Respektovani mych moznosti
po zdravotni strance.”

,Pratelska
atmosféra, pfizpuso-
beni hendikepu.”

,Pratelské neformalni
prostredi, ve kterém je bézné se vza-
jemné podporovat a pomahat si. Ocenuiji
zpusob vedeni lidi, ktery je pfatelsky, de-

mokraticky, ne moc autoritarsky :-).”




Organizacni struktura a zamestnanci

Statutarni organ, spravni a dozorci rada -
Ani rok 2017 se neobeSel bez personalnich zmeéen v dozorci

rade. V lété odstoupila Eliska Svecova, kterou nahradila Ve- P

ronika Jandikova. Obsazeni spravni rady zUstalo béhem roku !

beze zmén. Clenky spravni rady jsou nadale Marie Svobodova, u

Vlasta KrejCova a Petra Helebrantova, ktera vykonava funkci

predsedkynée spravni rady.
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Organizacni struktura a zaméstnanci

Ze hendikepovany &lovék potfebuje spoustu ohledd, vyjimek,
stoji hodné penéz, a nakonec ani neodvede svou praci stejne
kvalitné a dobfe jako zdravy zaméstnanec? Nesmysl! Hendike-
povani pracuji stejn& dobfe jako zdravi lidé. Casto staéi malo
— tfeba jen ,vyladit® velikost pracovniho uvazku — a mate skvé-
leého, motivovaného zameéstnance, ktery je pro tym nepostrada-
telnou soucasti. Toho jsme si v Tamtamech moc dobfe védomi,
proto jsou u nas malé a flexibilni uvazky samozfejmosti. Mlze u
nas pracovat kazdy, kdo zvladne pracovat od dvou hodin tydne.
Diky tomu se muzZe zapojit skute€né kdokoli, kdo ma chut pra-

covat, ale klasicky uvazek je pro néj nezdolatelna hora.
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Béhem roku 2017 proslo zameéstnanim 27 hendikepovanych,

v celkovém roCnim prepocCtu na plné uvazky se jednalo

o0 2,93 uvazku.
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Dobrovolnici

Dobrovolnici jsou dulezitou soucasti naseho tymu. VSem na-
Sim dobrovolnikum, ktefi nas trvale podporuji svou praci nebo
odbornym know-how, moc dékujeme. Vazime si jejich prace,
elanu a nadseni, se kterym nam pomahaji. Jsou zkratka k ne-
zaplaceni. :-)

Az doposud jsme spolupracovali jen s dobrovolniky — jednotlivci,
ktefi nam pomahali v dilCich oblastech. Letos jsme vSak navazali
dlouhodobou spolupraci i na urovni organizace s pivovarem
Staropramen. Ten k nam v ramci expertniho dobrovolnictvi
vyslal nékolik svych expertid na marketing a PR. Workshopy
s odborniky ze Staropramenu pro nas byly zdrojem mnoha
uzite€nych informaci a podnétu. Moc za né dékujeme a téSime

se na dalSi spolupraci.
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V roce 2017 s nami spolupracovalo 9 dobrovolnikl a odpraco-

vali celkem 620 hodin. A kdo jsou tedy nasi dobrovolnici?

David Lukavec — |IT podpora
Tomas Cerny — IT konzultace
Veronika Cézova — priprava knizky (Ne)normalni k tisku (ko-
rektury)

Jana Vinklarova a Denisa Mylbachrova (Staropramen s.r.0.)
— workshop na téma Jak na public relations?

Tomas Sebesta (Staropramen s.r.0.) — workshop zaméfeny na
digitalni marketing

Iva Otevrelova — konzultace v oblasti u€etnictvi a controllingu
Olga Preclikova — pravni poradenstvi
Josef Folta — PPC reklama
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Clenstvi v asociacich

Jiz Cctvrtym rokem jsme Cleny Asociace verejne prospesnych or-
ganizaci CR (AVPO CR), jejimz cilem je pfispivat k vytvareni
transparentniho, spolehlivého a moderniho neziskového sek-
toru. Clenstvi nam prinasi mnoho vyhod, od poradenstvi, in-
formaéniho servisu, pfes prosazovani naSich zajmu, nabidky
riznych kurzli a setkavani se zajimavymi lidmi az po prezentaci

v meédiich.

Poznate,
Z% je uvnitF?

PROSAZUJEME
,‘ Oznaéeni Spoleh!ivé v?fej[\é : TR ANSP ARE NTN OST
@] A 5POLEHLIVOST
podival nékdo za Vés. 4 ,,%“ \/ NEZISK OVEM
AVPO CR diki=.€ %koumé a hod_not A . “ SE KTO l:\) U
spolehlivost A:V:ovych organizaci. ta "f‘
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Co vsechno se u nas behem roku delo

Ziskali jsme zvlastni cenu Microsoft NGO Awards

Ceny Microsoft Awards — to jsou pfibehy o tom, jak technologie
pomahaji dobrym vécem. Do soutéze jsme se zapojili i my, a
to s pfibehem, jehoz hlavnim hrdinou je Skype. Ten nam totiz
uz léta pomaha prekonavat bariéry a umoznuje nam efektivnéji
komunikovat hlavné s nasimi neslySicimi zaméstnanci. Nas pfi-
beh porotu zaujal a ziskal zvlastni cenu spolecnosti Microsoft.
Cenu jsme prevzali 6. dubna na slavnostnim vyhlasSeni vysled-
ki soutéze, odkud jsme si odnesli dar v hodnoté 10 000 K¢ na

produkty TechSoup.
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Oslavili jsme Sesté narozeniny a pok#tili knihu (Ne)normalni

V pulce ¢ervna u nas zavladlo veseli a svate¢ni atmosféra.
Tamtamy totiz slavily své Sesté narozeniny a ke svému jubileu
si nadélily jeden vyjimeCny darek. Vysla kniha (Ne)normalni,
ktera shrnuje poutavé pfibéhy zaméstnanct Tamtamu a sester-
ské neziskové organizace OZP Akademie zijicich se zdravot-
nim hendikepem. Narozeniny i kftiny jsme samoziejme oslavili,
jak se patfi. Na oslaveé nechybél sladky dort, pripitek a dosSlo i

na vyhlaseni soutéze Nejlepsi uklizeCka roku.

A které damy a panové sklizeli vavriny?
Titul Skokan roku udélovany nejlepsSim novackum nasSeho tymu
si odnesl: Kirill BezruCenko, Lenka JanecCkova, Jan Spurny a

Silvia Vrbova.
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Titul Ovéfena kvalita, kterym chceme ocenit dlouhodobou kva-
litni a spolehlivou praci, ziskali Renata JonasSova, Vlasta Kabr-

nova, Lucie Kladorubova, Klara Kosarova, Lucie Prochazkova a

Hana Prokopova.
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Projekt (Ne)normalni zamiril do prazskych strednich skol

Nas uspésny projekt (Ne)normalni, ktery vefejnost seznamuje
s inspirativnimi pribehy hendikepovanych lidi, dospél ke kras-
nému zavrSeni. Pfibéhy (ne)normalnich vysly diky financni pod-
pore prazského magistratu v knizni podobe a putovaly take mezi
studenty do tri strednich skol v Praze. V zari jsme se vypravili
do Ceskoslovanské akademie obchodni, do Stfedniho odborné-
ho uciliSté Jarov a v prosinci jsme navstivili studenty Gymnazia
a stredni Skoly pro zrakové postizené. Studenti méli moznost

seznamit se s nekolika hlavnimi hrdiny knihy, vyslechnout jejich

pribéh a zeptat se na vse, co je zajimalo.
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Veronika Jandikova z Tamtamu zvitézila v soutézi
Zdravotné postizeny zaméstnanec roku 2017

Na podzim nas Cekalo dalSi milé prekvapeni. Nase grafiCka a
specialistka marketingu ziskala titul Zaméstnanec roku se zdra-
votnim postizenim. Veronika, které kolegoveé uz nereknou jinak
nez Vrnka, pracuje v Tamtamech vice nez tfi roky. Do soute-
ze Veroniku prihlasila sama feditelka Mirka Kroupova, ktera na
Vrnce ocenuje jeji velkou silu a odvahu bojovat se svym one-
mocnénim a nevzdavat se. | prfesto, Ze musi kvuli velké unavé
dobre hospodarit s vlastnimi silami, venuje Cast své energie
dobrovolné cCinnosti. Vzdélava okoli, Sifi osvetu a vysvétluje,

jake je to zit s dusevni nemoci.
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T¥i otazky pro

Jakeé byly tve pocity, kdyzZ ses

dozvédéla, Ze jsi zvitézila?

Vim, ze jsem byla v prvni mo-
ment straslivé prfekvapena, a
taky dost nervozni z toho, ze
mam najednou byt stfedem po-
zornosti, ze nevim, co budu fi-
kat... Ale méla jsem velkou ra-
dost, ktera po chvili pfevazila.
Pro mé to je uzasné podéko-
vani za to, co délam - v Tam-
tamech i mimo né — i dukaz, Ze
to, co délam, ma smysl. A svym
zplsobem i zadostiucinéni za
vSechny ty boje s pochybnost-
mi, kterymi jsem si proSla. Po-
pravdé feceno, velmi mé zasko-
Cilo uz jen to, kdyZz mi poStou
pfiSlo, ze jsem byla nominova-
na — meéla jsem radost, ale ne-

mohla jsem tomu uvérit. :-)

iku Jandikovou:

Chodis mezi studenty do Skol, vy-
pravis jim svuj pfibéh a ukazujes
jim, jaké to je Zit s dusSevnim one-
mocnénim. Pro€¢ si se pustila do

této ¢innosti?

Puvodné jsem vystudovala psycho-
logii, a myslim, ze nebude zadné
pfekvapeni, kdyz feknu, ze se tim
tak trochu vracim k tomu zpét. Pro-
blematika duSevnich onemocnéni je
mi blizka jak tim, Ze jsem si ho sama
proSla, tak i z divodu mého odbor-
neho zajmu. A dnes, kdy pocet lidi
s duSevnimi problémy velice vzrista,
je dulezita jak prevence, tak i svépo-
mocné aktivity duSevné nemocnych.
Programy pro studenty ve Skolach
jsou podle mé velice smysluplna Cin-
nost, protoze pomahaji mladym li-
dem onemocneni u sebe pfedchazet

a u druhych chapat.

Je néco, co bys poradila
nebo vzkazala lidem, kteri
se potykaji s néjakym dlou-
hodobym (dusevnim) one-

mocnénim?

Chtéla bych jim pFfedevsSim
fict, Ze nejsou sami, kdo s ne-
Ccim podobnym svadi boj. Byt
duSevné nemocny vyzaduje
na prvnim misté odvahu. Od-
vahu celit vlastnim bolestem
duSe, a zaroven nepochopeni
ze strany ostatnich. Ja jsem
svou odvahu dokazala nacer-
pat diky tomu, ze citim jakeési
nutkani naplnit smysl svého
zivota. Mit pro co zit a kvdli
¢emu se prat s nepfizni okol-
nosti, to je pro mé naprosto
stéZejni. Nebyt toho, uz bych

davno rezignovala.
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#Giving Tuesday

Kampan #Giving Tuesday je svetovym svatkem darcovstvi. Kaz-
doroCné se do ni zapojuji stovky firem, organizaci ale i jednotliv-
cu, ktefi v ramci této kampané mohou nabidnout nebo naopak po-
zadat o finanCni nebo nepenezity dar. #Giving Tuesday pfipadl na
utery 28. listopadu a my jsme byli u toho! Pfejmenovali jsme tento
svatek na Giving Brains Day, tedy ,Daruj mozek pro Tamtamy®,
ktera vyzyvala experty a odborniky z firem, aby nam vénovali svUj
cas a Cast svého know-how. Kromé toho jsme na facebooku zve-
rejnili sérii videi, ve kterych nasi zameéstnanci prezentovali kon-
krétni vyzvy, jaké znalosti a dovednosti by jim pomohly v jejich
praci. Experti o spolupraci zajem meli, v roce 2018 probéhne fada

workshopu, které by nas mély vyrazné posunout.
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Kde jste se s nami mohli potkat?

Zahrivacim meésicem byl pro nas duben. Jednak jsme se zuCast-
nili nejvétsiho veletrhu neziskovych organizaci NGO Marketu,
ktery pfedstavuje tradic¢ni platformu pro setkavani a vzajemné
sdileni zkusenosti napriC neziskovym sektorem a zaroven pro-
stor, kde se neziskovky mohou predstavit verejnosti. A dale jsme
nemohli chybét na Dni pro neziskové organizace, ktery porada
spole¢nost Microsoft ve spolupraci se Sdruzenim VIA v ramci
programu TechSoup Ceska republika. Sou&asti programu bylo
také oficialni vyhlaseni vitézu soutéze Microsoft NGO Awards,
ve které jsme ziskali zvlastni cenu. Na jare jsme se jeste stihli

prezentovat na Veletrhu socialnich sluzeb Prahy 10.

B Microsoft ~ techs A LY UL akademie a
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http://www.tamtamyops.cz/zucastnili-jsme-se-veletrhu-socialnich-a-navaznych-sluzeb-na-praze-10

Partneri a darci

Moc dékujeme vSem partnerim a darcum za jejich pfizen a Cas-
to dlouhodobou podporu. Bez nich si nasSe fungovani nedovede-
me predstavit. Velke diky patri predevsim Magistratu hlavniho
mesta Prahy za jeho dar v hodnoté 60 000 K¢, diky kterému se
nas projekt (Ne)normalni pferodil do stejnojmenné knihy a sou-
casné probehly besedy na stfednich Skolach. Za dalSi financni

dary dekujeme temto organizacim:

Nové horizonty (za financ¢ni dar v hodnoté 200 000 K¢)
Nadace Via — Program Techsoup (za finanCni dar na softwa-
rové a hardwaroveé vybaveni v hodnoté 10 000 KC)

Nadace J&T (za finan¢ni dar v ramci projektu Srdce pro vas)

Givt.cz (za financCni dar)
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VSechny dary investujeme do programu na vzdélavani, rozvoje
a na spolecenské akce pro zamestnance. Dekujeme.

Dale dékujeme UFadu prace v Praze, ktery nam poskytuje dota-

ce na mzdu a provoz chranenych pracovnich mist.

Cwo}
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My v médiich

Vérfime v dulezitost nasSi mise. Jednim z naSich cilu je alespon
trochu prispet ke zméné nazirani na lidi se zdravotnim hen-
dikepem v naSi spole¢nosti. Snazime se ukazovat, ze zdravot-
ne hendikepovani zamestnanci mohou zastat mnoho uzitecné
prace a mohou byt stejné nepostradatelnou soucasti tymu jako
jejich zdravi kolegove. Verejnost oslovujeme pres socialni sit
facebook, webové stranky i celostatni a regionalni média. A kde

jsme se vSude objevili?
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V prubéhu dubna o nas vySlo nékolik ¢lankd v deniku Blesk,
v ramci projektu Srdce pro vas.

Ve stejném mesici jste se o nas mohli doCist v priloze tyde-
niku Ekonom Cesky byznys 4.0, ktery o nas psal v souvislos-
ti se ziskanim zvlastni ceny Microsoft NGO Awards. Spolec-
nost Microsoft nasSi organizaci navic vénovala ¢lanek ve zpravé
o spole€enské odpovédnosti Cestou vzdélani a inspirace.

V listopadu jsme se velmi aktivné zapojili do kampané #Giving
Tuesday. Nase vyzva zaujala mimo jiné i Hospodarskeé novi-
ny, které nasi organizaci venovaly Cast Clanku, a psali o nas i
v Ceskych novinach.

V listopadu jste se o nas také mohli doCist na webovem porta-
lu Helpnet.cz, ktery se vénoval vitézim soutéze Zaméstnanec
roku lidem se zdravotnim postizenim, mezi nez patri i nase gra-
ficka a marketingova specialistka Veronika Jandikova. O vité-
zich soutéze Zamestnanec roku se zdravotnim postizenim na-

psal i Abilympijsky zpravodaj (6/2017).
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http://www.blesk.cz/kategorie/6420/duben
http://www.blesk.cz/kategorie/6420/duben
http://www.tamtamyops.cz/vyhrali-jsme-zvlastni-cenu-v-soutezi-microsoft-ngo-awards-2017
https://ncmedia.azureedge.net/ncmedia/2017/11/M-CSR-report-brozura-210x210-R9.pdf
http://www.tamtamyops.cz/hospodarske-noviny-0
http://www.tamtamyops.cz/hospodarske-noviny-0
http://www.ceskenoviny.cz/pr/index_view.php?id=1555977
http://www.helpnet.cz/aktualne/zamestnanec-roku-0
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& Abilympijsky

— Strana 2

zpravodaj

Nadacni fond ocenil
zdravotné postizené zaméstnance roku 2017

Jiz posedmeé byly 15. listopa-
du na Staroméstské radnici
v Praze rozdany fituly Za-
méstnanec roku lidem se
zdravotnim postizenim z chra-
néneho a otevieného trhu
prace. Zaméstnavatele mohli
do poloviny zafi nomingvat
v soutéZi Nadacniho fondu
pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim posti-
Fenim (NFOZP) své kolegy.
V' kenkurenci  unikatnich
pfibéhu a silnych osobnosti
letos uspéli specialistka mar-
ketingu Veronika Jandikova
z neziskové organizace

Tamtamy a tajemnik mést-
skeho Ufadu Litoméfice Milan
Cigas.

Oba ocenéni jsou jasnym
dikazem, Ze ani nemoc, ani
uraz nejsou pro kariéru nepfekonatelnou ba-
rigrou. A naopak dokazou cdElovéka motivo-
vat nejen pfekonavat tézkosti, bolest a pre-
kazky, ale také Ospésné dosahovat velkych
cili. Jsou dobrym pfikladem pro wviechny
zaméstnavatele, kiefi se zatim boji dat lidem
s postizenim pracovni pfilezitost.

Vitézka kategorie
~Chranény trh prace”

A za nejvétsi uspéch povaZzuji jeji kolegove
vydani knihy (Ne)normaini, kterou nejen na-
psala a doprovedila grafikou, ale pfedevsim
v ni odtajnila svou nemoc — diagndzu depre-
sivniho charakteru.

S knihou na podzim vyrazila na turné po

Vitéz kategorie

+Otevieny trh prace"

Milan Cigas,

mésto Litomérice

Od dvou let se potyka s na-
sledky popaleni, pfi kterem
pfisel i o prsty na rukou
a nohou. A ackoliv ma za se-
bou fadu transplantaci, chi-
rurgickych zasahu a bolest
ho provazi cely zZivot, jeho
kolegove z méstského ura-
du fikaji, Ze si vzdy dokaze
udélat legraci, kdyZ jim tvrdi,
Ze vSe bude vZdy dobre a ze
jim drzi oba dva sve palce.

Usmév a dobra nalada je to,
&im je tajemnik litoméfického
meésiského uUfadu povéstny.
MNominovali ho svormné wvsi-
chni vedouci odbord, hlavné
za projekt Ufad pro viechy,
prosadil celkovou reorganizaci benefitl na
Ufadé, provedl i zasadni zmény v nastaveni
fungovani Socialniho fondu Ufadu, zaved! dny
zdravotniho volna, home office, proredinné dny,
podporu dalsiho vzdélavani i dobrovolnicke
cinnosti.

stiedni

piibéh, Organizace prosi odborniky o jejich "mozky”

Zene, d

vero| Socialni firma Tamtamy poskytuje sluZzby pro domacnosti, které vykonavaji lidé s handicapem,

TAMTAMY 0.P.S.

Veronika Cé;
zpovidala ne
Tamtamy V |
»Ne(normaly |
unikatnich p

Reditelka organizace
Tamtamy Mirka Kroupova
(56): Zaméstname
postizené alespon na 2
hodiny tydné!

nabor zaméstnancd na socialnich sitich € manaZerské Gé

Prostfednictvim Giving Tuesday Zada dérce, aby jim "darovali mozek”. Organizaci se osvédéilo
expertni dobrovolnictvi, kdy jim odbornici z rlznych odvétvi radili napfiklad s marketingem
nebo PR. "Pfi darovani know-how mohou mit autentickou zkuSenost, jak jejich rada pomaha
rozvojl neziskovky, jak se pod jejich rukama organizace méni,' flka Petra Helebrantova z firmy
Tamtamy. Nejvice by ocenill workshopy zaméfené na time management, zakaznicky pfistup,

Organizace Tamtamy jako
zachrana pro Pavla (54):
Postizenému dali praci!

Veronika z organizace
Tamtamy: Deprese?
Fungovala jsem 2 hodiny
denné!

FOTOGALERIE >

=

Cwot



Rozvaha podle Prilohy €. 1

vyhlagky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA

v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Tamtamy o.p.s.
Pod Pliskavou 371/4

ke dni 31.12.2017 Praha 102
(v celych tisicich K& ) 10200
Uéetni jednotka doruéi: Ico
1 x pfisludnému fin. organu
24122297
S| Skt | Sl o o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1.az A.l.7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2 Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
Al 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Al 6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
A LT Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1.az A.Il.10. | 20
Al 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 11
Al 3. Stavby 021) | 12
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13
Al 5. Péstitelské celky trvalych porostl (025) | 14
A ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
A1l 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029) | 17
Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
A1l 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Allll.1.az Alll.6. | 28
AL 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21
AL 2. Podily - podstatny vliv 062) | 22
AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4. Zapujcky organizaénim slozkam (066) | 24
AL 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25
Al 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A. V. Opréavky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AllV.1.az AlIV.11. | 40
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 072) | 29
A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 074) | 3
A.IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A.IV. 6. Opravky ke stavbam 081) | 34
A IV.7. Opravky k samostatnym hm.o,tnymvm'ovitym vécem 35
a soubortim hmotnych movitych véci (082)
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39

Cwo}



| Stk i | Sk o o
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 1434 1248

B. I Zasoby celkem Soucet B.Il.1. az B.1.9. 51 2 2

B. 1. 1. Material na skladé (112) | 42 1

B. . 2. Material na cesté (119) | 43

B. . 3. Nedokonc&ena vyroba (121) | 44

B. . 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B.l.5. Vyrobky (123) | 46

B. . 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47

B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48

B.l. 8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 2 1

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.Il.19. | 71 664 256

B. . 1. Odbératelé (311) | 52 109 249

B. . 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B. II. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B. . 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55

B.II. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56

B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57

B.I.7. Ponhl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B.Il. 8. Dar z pfijmu (341) | 59

B.I.9 Ostatni pfimé dané (342) | 60 5 7

B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61

B. Il 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62

B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) | 63

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zU¢t. s rozp. organti Uzem. samospr. celk (348) | 64 550

B. Il. 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65

B. . 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67

B.II.17. Jiné pohledavky (378) | 68

B. . 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69

B. II. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.lIl.1. az B.IIL.7. 80 768 668

B. IIl. 1. Penézni prostfedky v pokladné 211) | 72 52 41

B. . 2. Ceniny (213) | 73

B. lll. 3. Penézni prostfedky na uctech (221) | 74 716 627

B. IIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. Ill. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. IIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B.IIl. 7. Penize na cesté 261)| 79

B. IV. Jina aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 322

B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81

B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 322
Aktiva celkem Soucet A.azB. | 85 1434 1248

Cwo}



S| Stmsprnimasn | Stoe ot
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.az Alll. | 86 809 1041

Al Jméni celkem Soucet A.l1.azAl3. | 90

Al 1. Vlastni jméni (901) | 87

Al 2 Fondy 911) | 88

A.l. 3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet Alll.1azAllL3. | 94 809 1041

A llL 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 417

Al 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 221 X

Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 588 624

B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 625 207

B. I Rezervy celkem Hodnota B.1.1. 97

B.I.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. az B.I.7. | 105

B. . 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B.Il. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B. II. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. 1. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.II. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. Il. 6. Dohadné Gcty pasivni (389) | 103

B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. 1l Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.lIl.1. az B.II.23. | 129 625 207

B. . 1. Dodavatelé (321) | 106 78

B. Il 2. Sménky k uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. IIl. 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. IIl. 5. Zameéstnanci (331) | 110 90 106

B. lIl. 6. Ostatni zavazky vicéi zaméstnancim (333) | 111

B.IIl. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 21 25

B. IIl. 8. Dari z pfijmu (341) | 113

B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114

B. Ill. 10. Dani z pfidané hodnoty (343) | 115

B. IlI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. Ill. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodctu (346) | 117

B. lll. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd uzem. samospr. celkl (348) | 118

B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spolecnikim sdruzenym ve spoleénosti (368) | 120 40

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. 1l 17. Jiné zavazky (379) | 122 474 -2

B. Ill. 18. Kratkodobé uvéry (231) | 123

B. 1. 19. Eskontni uvéry (232) | 124

B. Ill. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. Ill. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127

B. lll. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128

Cwo}



Oznaten PASIVA k| Sprmimadi | Sty poskd &
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobfi (383) | 130
B.IV. 2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 1434 1248
Sestaveno dne: 25.03.2018 Podpisovy zdznam statutarniho organu ucéetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Ucetni jednotky

Pfedmét podnikani
osvétova Cinnost

Pozn.:




ykaz zisku a ztraty

ydle PFilohy €. 2

rhlasky €. 504/2002 Sb

v plném rozsahu
ke dni 31.12.2017

(v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Tamtamy o.p.s.

Pod Pliskavou 371/4

cetni jednotka doruci: IC‘O Praha 102
x prislusnému finanénimu organu 102 00
24122297
. Cinnosti
Yznageni TEXT g';'(% Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spot ebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.l.6. 2 138 104 242
AL Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 33 2 35
ALl 2. Prodané zbozi 4
ALl 3. Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
Al 5. Naklady na reprezentaci 7 2 2
Al 6. Ostatni sluzby 8 103 102 205
Al Zm[ ny stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.Il.7. az A.l1.9. 9
AL 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
ALl 8. Aktivace materialu, zboZzi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
AL 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
A. I Osobni naklady Soucet A.lll.10. az AlllL14. | 13 1324 245 1569
A 111.10. | Mzdové naklady 14 1116 225 1341
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 203 20 223
A 1ll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A 1l 13. | Zakonné socialni naklady 17 5 5
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dan(]a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A.V. Ostatni naklady Soucet AV.16. az A.V.22. 21 7 4 11
A.V.16. | Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. | Nakladové uroky 24
A.V.19. | Kursové ztraty 25
A.V.20. | Dary 26
ALV, 21, Manka a Skody 27 1 1
AV, 22. Jiné ostatni naklady 28 7 3 10
A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a 29
opravnvch polozek Soucet A.VI.23. az A VI.27.
A. VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI. 25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A. VIL. Poskytnuté plisplvky Hodnota A.VII.28. | 35
A. VII. 28. Posky.tnuvté,(':lgnlslsélz pfispévky a piispévky zictované mezi 36

Cwo}



. Cinnosti
)znadeni TEXT r(;'dsl'(‘a Hiavni Hospodafska |  Celkem
5 6 7

A. VIIL Daliz plijm( Hodnota A.VIIL.29. | 37
A\. VIII. 29, | Dan z pfijmi 38

Naklady celkem Soucet A.l.az AVIIl. | 39 1469 353 1822
3. Vynosy 40
3.1 Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 1079 1079
3.1.1 Provozni dotace 42 1079 1079
3.1l Plijaté plisp/ vky Soucet B.I.2. az B.Il.4. 43 300 300
3.1 2. Pfijaté pfispévky zu¢tované mezi organizacnimi slozkami 44
3.11.3. Prijaté pFispévky (dary) 45 300 300
3.10. 4. Prijaté ¢lenské pfispévky 46
3.1 Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 856 856
3. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48 4 4
3.1V. 5. Smluvni pokuty, aroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
3.1V.6. Platby za odepsané pohledavky 50
3.IV.7. Vynosové uroky 51
3.1V. 8. Kursové zisky 52
3.1vV.9. Zuctovani fondd 53
3.1V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 4 4
3. V. Trzby z prodeje majetku Soucet B.V.11.azB.V.15. | 55
3.V.11. | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
3.V.12. | Trzby z prodeje cennych papird a podild 57
3.V.13. | Trzby z prodeje materialu 58
3.V.14. | Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
3.V.15. | Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 1383 856 2239
. Vysledek hospodal eni p/ ed zdan( nim F.61-(.39-F37)| 62 -86 503 417
). Vysledek hospodal eni po zdan( ni F.62-1. 37 63 -86 503 417
Sestaveno dne: 25.03.2018 Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky PFedmét podnikani Pozn.:

osvétova Cinnost

Cwo}



Kontakt

Tamtamy o. p. s.
Kubanské nam. 11, Praha 10
tel.: 605 222 388

e-mail: info@tamtamy.cz

www.tamtamy.cz

1IC: 24122297
sidlo: Pod Pliskavou 371/4,

Praha 15 - Hostivar



http://www.tamtamy.cz

