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Slovo reditelky

Mili ¢tenafi,

Do rukou se vam dostava v poradi jiz sedmé pokraCovani zprav
o zivotée v Tamtamech o.p.s.

Jaky byl rok 20187 Opét jsme obhajili ZnaCku spolehlivosti, kte-
rou zastfeSuje AVPO CR v ramci svého poslani, pokragovala
spoluprace MC Prahy 10 a spolupracovali jsme s dal$imi vefej-
ne prospesnymi subjekty. Dle mého nazoru to byl rok poklidngjsi
nez roky predchozi, neprobihaly zadne turbulentni zmeny, cilem

byl organicky rust a rozvoj. Diky technologiim se zlepSila komu-




nikace v tymu, zmodernizovaly na-

stroje pro Fizeni a sledovani ukolu.

S rozvojem nam pomohlo nékolik
dobrovolnikt-expertl, jejichz mozky se nam podafilo ziskat v ramci
Giving Tuesday. Kdo to byl a co konkrétné jsme se naudili, se dozvite
nize.

S hrdosti mohu fici, ze mame stabilni a dobfe spolupracujici tym.
Negativné se promitl nedostatek pracovnich sil na trhu prace, zejme-
na pracovnici uklidu byli aktivné oslovovani ze strany komercnich fi-
rem. Pravdou je, ze se k nam Casto po nekolika tydnech opet vraceli.

| pfes ubytek zaméstnancu se nam dafilo dostat svym zavazkuam.



Ano, lidé jsou to nejcenngjsi, co Tamtamy maji. Chtéla bych jim
podekovat za to, ze jejich srdce bije pro Tamtamy, tedy zamest-
nancum, dobrovolnikum, ¢lendm spravni i dozorc¢i rady, nasSim
pfizniveum, véem, kdo v uspésném roce 2018 posunul Tamtamy
o kousek dopredu.
Prosim, zachovejte nam prizen i nadale.

Mirka Kroupova

reditelka



O Tamtamech

Poslani
Poslanim spoleCnosti je prispivat k integraci znevyhodnénych sku-
pin na trhu prace. K naplnéni tohoto poslani poskytuji Tamtamy tyto

verejné prospésné sluzby:

« Vytvareni pracovnich pfilezitosti zejména pro zdravotné postizené
« Organizace seminaru a Skoleni

 Poskytovani pracovni asistence pro zdravotné postizené

* Organizovani kulturnich a sportovnich akci

 Poradenstvi a konzultace

 Nakladatelska a vydavatelska Cinnost

« Organizovani pomoci lokalnim samospravam a organizacim




V praxi spojujeme spoleCensky prospésné poslani neziskovky
s fungovanim profesionalni firmy. Socialne podnikame. Financ-
ni zisk nam umozniuje naplhovat naSe cile a poslani, tedy za-
meéstnavat zdravotné postizené, zejména ty, kteri byli dlouho

mimo trh prace, at jiz kvuli nemoci nebo rodinné situaci.




Statutarni organ, spravni a dozorci rada
Statutarni organ, spravni a dozorcéi rada zustala po cely rok bez

Zmen.

Organy spolec¢nosti k 31. 12. 2018:

Statutarni organ: Miroslava Kroupova, reditelka
Spravni rada: Petra Helebrantova, Vlasta KrejCova,
Marie Svobodova

Dozorci rada: Katefina Smolenakova, Lenka Tonarova,

Veronika Jandikova




Zaméstnanci

Zameéstnavame 100% zdravotné postizenych na vSech pozicich.
V Tamtamech pracuji nevidomi, neslysici, lidé s telesnym, men-
talnim nebo jinym postizenim. Davame pracovni pfilezitost i li-
dem se zkusSenosti s psychickou nemoci, ktefi jsou dle naseho
nazoru na trhu prace nejvice stigmatizovani.

Zameéstnanci uz béhem zaskoleni dostavaji beznou trzni mzdu,
pozdéji i odmeny za dobfe vykonanou praci. Zakladni mzda ukli-
zeCek se pohybuje mezi 90-130 K¢&/hodina, prumérna mzda se
v roce 2018 diky odménam vysplhala na 137 K¢/hodina.

Dobra mzda vSak sama o sobé nestacCi k tomu, aby zde byli za-

meéstnanci spokojeni a mohli se na navrat do prace dobfe adap-
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tovat. Proto poskytujeme pracovni asistenci, pomoc psycholoz-
Ky i socialni pracovnice.

A kolik u nas vlastné béhem roku pracovalo zaméstnancu se
zdravotnim postizenim? Jsme radi, ze béhem roku 2018 pro-
slo v Tamtamech zamestnanim 30 hendikepovanych. Ve vétsine
pfipadu to byly malé ¢i mikrouvazky, takze v celkovém rocnim

pfepoCtu na plné uvazky se jednalo o 2,9 uvazku.

| | r 77
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Jak vidi Tamtamy nasi zaméstnanci?
,lamtamy, to je pro mé moznost posouvat se dopfedu”
, lamtamy jsou super®

,Pracuju tady rada”“

To jsou slova naSich zaméstnancu, ktefi se o svych zkuSenos-

tech s Tamtamy rozpovidali ve videu.



https://www.youtube.com/watch?v=l8K7Ry_Dqdg&t=6s
https://youtu.be/l8K7Ry_Dqdg
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Dobrovolnici

Bez dobrovolnikt by to nesSlo. Mame své stalice, které nam po-
mahaji trvale jiz 1éta. V roce 2018 s nami spolupracovalo 9 dob-
rovolnikd, ktefi pro nas odpracovali 590 hodin. A co to bylo za

skvélé lidi?

Marek Helebrant — IT podpora

Tomas Cerny — IT konzultace

Iva Otevielova — konzultace v oblasti u€etnictvi a controllingu
Olga Preclikova — pravni poradenstvi

Josef Folta — PPC reklama
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Mame radost, ze behem roku 2018 nas podporovala rada ex-
pertnich dobrovolnikl, ktefi nam prfedavali své vlastni know —
how prostfednictvim vzdélavacich kurzu. Koho muzeme jmeno-

vat a co jsme se nového naucili?

Zdenka Studena a Jana Spaékova — lektorky workshopu ,Ko-
munikace dle cile”

Jan Dolejs — lektor workshopu ,,Osobni produktivita®

Jifi Benedikt — lektor workshopu ,Komunikace na socialnich

sitich”®

VSem nasim dobrovolnikum, ktefi nas trvale podporuji svou pra-
ci nebo odbornym know-how, moc dékujeme. Vazime si jejich
prace, elanu a nadseni, se kterym nam pomahaji. Jsou zkratka

k nezaplaceni.
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ASOCIACE
VEREJNE
PROSPESNYCH
ORGANIZACI CR

Clenstvi v asociacich

Nase &lenstvi v Asociaci vefejn& prospé&snych organizaci CR
(AVPO CR) oslavilo krasny paty rok. Clenstvi v asociaci je pro
nas velkou oporou, pomocnikem a pfisunem informaci. Kromé
toho mame prilezitost setkavani se s ruznymi fajn lidmi z ne-
ziskovéeho sektoru Ci pribuzné tematickych oblasti. V roce 2018
jsme kromé informacniho servisu vyuzili vzdélavaci kurzy aso-

ciace, ale i odborné poradenstvi.

&+
X
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Co vsechno se u nas behem roku delo

Rok 2018 byl plny zajimavych udalosti, pojdme se na nékteré z nich

podivat...

& SPOLEHLIVA

VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

| nadale jsme
drziteli znacky spolehlivosti

Na jafe 2018 Tamtamum vyprSelo tfileté obdobi, na které je znac-
ka spolehlivosti udélovana. Neziskova organizace pak musi o znacku
znovu pozadat a projit celym podrobnym hodnocenim, jako tomu bylo
prfi prvni zadosti o znacCku. Nevahali jsme a pustili jsme se do toho.
Uspé&dné jsme prosli celym hodnocenim a znacka nam byla udé&lena
na dalsi tfi roky. TésSi nas, Ze se stale radime mezi spolehlivé a trans-

parentni neziskovky.
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Workshopy s expertnimi dobrovolniky

Nelenili jsme a v priubéhu celého roku jsme pracovali na svém
seberozvoji. Giving Tuesday z vyzev z roku 2017 pfinesl ovoce
a nam se ozvalo nékolik lektort - dobrovolnikl, ktefi nam pfimo
na miru nasi organizace usporadali rizné tematicky zamérené

workshopy.

DARUJ HOZEN
PRO tamy

| B
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Hned podatkem ledna nam Zdenka Studena a Jana Spackova
z flexijobs.cz pujCily svlj mozek na celé dopoledne a povida-
ly nam o moznostech komunikace. Tématem komunikace byla
komunikace dle cile, takze po Skoleni uz si vice uvédomujeme,
proC jsme vlastné néjakou komunikaci zahajili a co by mélo byt
jejim vysledkem. Vice nez povidani bylo dulezité, ze jsme si
mohli na vlastni kuzi plno véci béhem kurzu zazit. Nejdulezi-
téjsi, co jsme si z kurzu odnesli, bylo zjisténi, ze vSe opravdu

funguje v praxi.




Dalsi workshop prisel v breznu s Honzou DolejSem, ktery nam
pfinesl svUj pohled na problematiku osobni produktivity. Pfedal
nam par tipu a trika, jak vyzrat na planovani a osobni (ne)pro-

duktivitu.

Hlavni myslenky

® Délejte spravné véci
* VSe si zapisovat - INBOX

2
Velke ukoly kouskovat mY ;
Systém pro tkoly - Trellg - ”:Q
AL

Zbavte se vyruseni

Noveé navyky zaclenujte postupné
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Chtéli jsme vice proniknout nejen do face to face komunikace,
ale také do komunikace v online prostfedi. S tim nam pomonhl
Jifi Benedikt, ktery nam aspon trosku predstavil velmi Siroke
téma komunikace v online prostredi. Dozvedeli jsme se, jak ko-

munikovat na socialnich sitich, abychom si jako neziskovka na-

Sli cestu ke svému prijemci.
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#Giving Tuesday

Kazdy dnes vi, Zze kampan #Giving Tuesday je svétovym svat-
kem darcovstvi, kdy se do ni kazdoro¢né zapoji mnoho firem,
organizaci ale i jednotlivcu, ktefi v ramci této kampané nabizeji
nebo naopak zadaji o néjaky dar. Tamtamy si nesou uz druhy
rok tradici pfejmenovani tohoto svatku na Giving Brains Day,
tedy ,Daruj mozek pro Tamtamy®, ktera vyzyva experty a od-
borniky z firem, aby nam vénovali svuj ¢as a své know-how. Uz
pfedchozi rok byla naSe kampan velmi uspésna, proto jsme se
opét do ni zapojili v podobném duchu i v roce 2018 a vérime,
ze rok 2019 bude opét plny vzdelavani pod kfidly expertnich

dobrovolniku.

Gl 7INGBRAIN- DAY
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Kalendar, ktery pomaha

Kalendar, kterym muzete pomoci. To je spojeni, které sice neni
tak uplné bézné, ale presto se diky Hance Kosové z Budupoma-
hat.cz stalo realitou. Nebyt Hanky a fady dalSich dobrovolniku
— profesionall, tento kalendar by nevznikl. Sladkou odménou
byl jeho kifest v ramci svatku darcovstvi, kde bylo mozné potkat
jednotlivé dobrovolniky, ktefi se na kalendari podileli a zachy-
tit také prubéh vzniku kalendare od samotné mysSlenky az po
krasné zpracovany kalendar. A jaky ma vlastné kalendar ucel?
Kalendar vznikl na podporu neziskovych organizaci, které po-
mahaji zdravotné nebo socialné znevyhodnénym skupinam. Do
kalendare se zapojily znamé osobnosti, které celou myslenku
podporuji. A tématem kalendare byla hudba, neni se tedy ¢emu

divit, ze kalendar nese nazev ,Ladi nam to“. Kazda neziskovka




22

si zvolila hudebni nastroj, ktery ladi k jejimu poslani. Jaky hu-
debni nastroj si vybraly Tamtamy? No pfeci bubinky, i kdyz tros-

ku netradi¢ni... Celym focenim nas provazela hereCka Simona

BabcCakova, které moc dékujeme!

Kliknéte:

O Tamtamech
Kalendar pomoci
Video



http://www.budupomahat.cz/clanky/predstavujeme-tamtamy
http://www.budupomahat.cz/clanky/kalendar-pomoci-2019
https://youtu.be/6qBIfXnBHI4

V dubnu jsme se jako kazdy rok vydali na konferenci o informac-
nich technologiich pro zdravotné postizené (INSPO). Soucasti
konference je vyhlasovani vysledku literarni soutéze Internet a

muj hendikep, kde autofi popisuji, jak jim informacni technolo-

gie pomahaji. Hezké umisténi se svym prispevkem patfilo take

Veronice Jandikové z Tamtamu. Gratulujeme!

Kliknéte na ptibéh



http://www.helpnet.cz/node/64049
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Na veletrhu socialnich sluzeb Prahy 10

Praha 10 je pro nas srdecCni zalezitosti, proto jsme uz jako sta-
lice opét prezentovali na stanku v ramci veletrhu socialnich a
navaznych sluzeb Prahy 10. | kdyz nam tentokrate pocCasi ne-

v v’

pralo, den jsme si po vSech strankach uzili. TéSime se opét za

rok pred Edenem.

: SPOLEHLIVA

e S
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Partneri a darci

Moc dékujeme vSem partnerim a darcum za jejich pfizen a
casto dlouhodobou podporu. Velmi dulezita je pro nas podpora
Ufadu prace v Praze, ktery nam poskytuje dotace na mzdu a
provoz chranenych pracovnich mist. Bez dotaci na mzdu nasich
hendikepovanych zaméstnancu si nase fungovani nedovedeme

predstavit.

Za drobné financCni dary v hodnoté do 3 000 K¢ dékujeme:
Nadace Via — Program Techsoup (za finan¢ni dar na software)
Nadace J&T (za finan¢ni dar v ramci projektu Srdce pro vas)

Givt.cz (za finanCni dar)
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Cilem daru je podpofit integraci OZP na trh prace, dary tedy in-
vestujeme do programl na vzdélavani, rozvoje a dale také na
spoleCenské akce pro zaméstnance.

VSem moc dékujeme.




Vykaz zisku a ztraty

\esr?llé?éi;ﬂghgoilgom Sb VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
ke dni 31.12.2018 Nazev a sidlo uc€etni jednotky
(v celych tisicich K¢ ) Tamtamy 0.p.s.
) Pod Pliskavou 371/4
Ucetni jednotka doruéi: |CO Praha 102
1 x pfisluSnému finanénimu organu 102 00
24122297
. Cinnosti
Oznaceni TEXT g 'dsll(cl: Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 152 70 222
Al 1. Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 1 7 8
A 1. 5. Naklady na reprezentaci 7 1 1
A.l.6. Ostatni sluzby 8 150 63 213
AL Osobni naklady Soucet Alll.10. az Alll.14. | 13 1536 188 1724
A.lll.10. | Mzdové néklady 14 1294 169 1463
A.lll. 11. | Zakonné socialni pojisténi 15 240 19 259
A.lll. 13. | Zakonné socialni naklady 17 2 2
A. V. Ostatni naklady Soucet AV.16.az AV.22. | 21 8 1 9
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 8 1 9
A. VIL. Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. | 35 3 3
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenskeé pfispévky a pfispévky zuctované mezi 36 3 3
oraanizacnimi slozkami
Naklady celkem SoucetA.l.az AVIIl. | 39 1699 259 1958
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 1333 1333
B.I. 1. Provozni dotace 42 1333 1333
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.Il.2. az B.Il.4. | 43 4 4
B. I 3. Prijaté prispévky (dary) 45 4 4
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 633 633
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 1337 633 1970
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(F.39-137)| 62 -362 374 12
Vysledek hospodafreni po zdanéni f.62-F.37 | 63 -362 374 12
Sestaveno dne: 08.03.2019 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je u€etni jednotkou

Pravni forma uéetni jednotky PFedmét podnikani Pozn.:

osvétova ¢innost




Rozvaha podle Pfilohy &. 1 Nazev, sidlo a pravni forma

vyhlagky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA udetni jednotky
A Tamtamy o.p.s.
v plném rozsahu Pod Pll's{avgu 371/4
ke dni 31.12.2018 Praha 102
(v celych tisicich K& ) 102 00
Uéetni jednotka dorugi: ICO
1 x pfisluSnému fin. organu
24122297
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet A.l.1. az A.l.7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2. Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
Al 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
A l.6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
AlLT. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1.az All.10. | 20
Al 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) | 11
AL 3. Stavby 021) | 12
A ll. 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13
A ll. 5. Péstitelské celky trvalych porostu (025) | 14
A ll. 6. Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) | 15
AllLT7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
A. 1. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
AL 9. Nedokon¢&eny dlouhodoby hmotny majetek 042) | 18
A.1l. 10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1. az Allll6. | 28
AL 1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21
AL 2. Podily - podstatny vliv 062) | 22
AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4. Zapuijcky organizaénim slozkam (066) | 24
Al 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky 067) | 25
Al 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem SouCet AIV.1.az AlIV.11. | 40
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 074) | 31
A V. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A.IV. 5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A IV.6. Opravky ke stavbam 081) | 34
A IV.7. Opravky k samosta;nym hn]qtnymvmovitym vécem 35
a souborim hmotnych movitych véci (082)
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost( (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A V.11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem SoucetB.l.azB.IV. | 41 1248 1192

B. I Zasoby celkem SoucetB.l.1.azB.1.9. | 51 2 1

B.I.1. Material na skladé (112) | 42 1 1

B.l. 2. Material na cesté (119) | 43

B. 1. 3. Nedokon&ena vyroba (121) | 44

B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B.I.5. Vyrobky (123) | 46

B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47

B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48

B. 1. 8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50 1

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.Il.1. az B.Il.19. | 71 256 121

B. 1. 1. Odbératelé (311) | 52 249 93

B. . 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B. 1. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55

B. . 5. Ostatni pohledavky (315) | 56

B. II. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57

B.1.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B. . 8. Dan z pfijmu (341) | 59

B.1.9. Ostatni pfimé dané (342) | 60 7 24

B. II. 10. Darni z pfidané hodnoty (343) | 61

B.Il. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62

B. 1. 12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem (346) | 63

B. II. 13. Naroky na dotace a ost. zUct. s rozp. organt Uzem. samospr. celkl (348) | 64

B. II. 14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65

B. 1. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B. II. 16. Pohledavky z vydanych dluhopisti (375) | 67

B. 1. 17. Jiné pohledavky (378) | 68 4

B.II. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69

B. II. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIL.7. 80 668 754

B. Il 1. Penézni prostfedky v pokladné 211) | 72 41 6

B. . 2. Ceniny (213) | 73

B. lIl. 3. Penézni prostfedky na ucétech (221) | 74 627 748

B. lIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. 1ll. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B.Il. 7. Penize na cesté (261) | 79

B. IV. Jing aktiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 84 322 316

B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81

B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 322 316
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 1248 1192




Oznaten PASIVA
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.az Alll. | 86 1041 1053

Al Jméni celkem Soucet A.l.1.azA.l3. | 90

Al 1 Vlastni jméni (901) | 87

A2 Fondy 911) | 88

Al 3. Ocerovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazk( (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az AllL3. | 94 1041 1053

Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 12

Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 417 X

Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 624 1041

B. Cizi zdroje celkem SoucetB.l.azB.IV. | 95 207 139

B. . Rezervy celkem Hodnota B.1.1. | 97

B.I.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem SoucetB.Il.1.azB.Il.7. | 105

B. 1. 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B. . 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B. . 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B. 1. 4. Pfijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B. Il. 6. Dohadné uéty pasivni (389) | 103

B. . 7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. 1l Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.IILL1. az B.II1.23. | 129 207 106

B. 1. 1. Dodavatelé (321) | 106 78

B. . 2. Sménky k uhradé (322) | 107

B. 1Il. 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. lIl. 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. 1. 5. Zaméstnanci (331) | 110 106 85

B. ll. 6. Ostatni zavazky v(i¢i zaméstnancim (333) | 111

B. Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 25 21

B.1II. 8. Dari z pfijmu (341) | 113

B.lIl. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114

B. lll. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B.IIl. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. Ill. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. Ill. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organud zem. samospr. celkul (348) | 118

B. Ill. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podilt (367) | 119

B. Ill. 15. Zavazky ke spole¢nikim sdruzenym ve spole¢nosti (368) | 120

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. IIl. 17. Jiné zavazky (379) | 122 -2

B. . 18. Kratkodobé tvéry (231) | 123

B. Ill. 19. Eskontni avéry (232) | 124

B. lIl. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. Ill. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127

B. Ill. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




Oznaceni PASIVA
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem SoucetB.IV.1.azB.IV.2. | 133 33
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130 33
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 1248 1192
Sestaveno dne: 08.03.2019 Podpisovy zadznam statutarniho organu Géetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma Géetni jednotky

Predmét podnikani

osvétova ¢innost

Pozn.:




Kontakt

Tamtamy o. p. s.
Kubanské nam. 11, Praha 10
tel.: 605 222 388

e-mail: info@tamtamy.cz

www.tamtamy.cz

IC: 24122297
sidlo: Pod Pliskavou 371/4,

Praha 15 - Hostivar



http://www.tamtamy.cz

