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Vazeni ctendri vyrocni zpravy, vazeni pratelé POHODY,
predkladame Vam k precteni, pro ziskani informaci i k zamysleni
Vyrocni zpravu POHODY za rok 2012.

Viastné spravné je napsat dvé vyrocni zpravy dvou POHOD.

Jak tomu rozumét? Je treba vrdtit se zpatky v case...

V roce 1998 vznikla POHODA — spolecnost pro normalni zivot lidi

s postizenim, o. s., ktera od té doby poskytuje a stale rozviji socialni sluzby pro
dospélé lidi s mentalnim ¢i kombinovanym postizenim, pripadné s organickym
postizenim mozku. V souladu se svym poslanim o.s.POHODA umoznuje lidem
s mentalnim postizenim pristup k modernim socialnim sluzbam, diky kterym
snizuji ¢i prekonavaji své znevyhodnéni a zvysuji tak svou moznost zit beznym

zpiisobem Zivota, stejné jako jejich vrstevnici.

O jedenact let pozdeji, v roce 2009, byla zalozZena z iniciativy naseho
obcanského sdruzeni Spolecnost POHODA, o. p. s. jako vzdélavaci agentura,
ktera organizuje pro verejnost vzdelavaci akce zalozZené na uplatiiovant
poznatkii z praxe o.s. POHODA.

Synergie a provazanost cinnosti a cilii obou organizaci nas dovedly v roce 2013
k tomu, ze jsme se rozhodli vydat za rok 2012 poprvé spolecnée vycet z nasich

cinnosti, uspechu i hledani cest pri napliovani stanoveného poslani.

0 ORGANIZACI

POHODA, 0.5.:

ZAGNEME TiM, CO NAS STALO V ROCE 2012 NEJVICE SIL.

Jednoznacné to byl rozvoj socidlné prospésného podniku Bild vrana. Tento ojedinély mlécny bar
jsme otevreli na podzim roku 2011 a po cely nasledujici rok jsme délali vSe pro to, aby ziskal své
pfiznivce z fad zakaznik( i partnerd. Prace to nebyla a neni jednoducha, ale postupné zac¢iname
sklizet jeji ovoce. Velmi ndm pomohla podpora méstské ¢asti Prahy 13, Nadacniho fondu AVAST

a dalich partnerd. Dalsim naro¢nym ukolem byla tvorba nového strategického planu na roky
2013-2015.V ném jsme si vytycili cile nasi dalsi prace. A ¢eho si nejvice cenime? | v téchto - pro so-
cidlni sluzby — tézkych ¢asech jsme zakoncili rok 2012 s pfiznivym hospodaiskym vysledkem. Nebyli
jsme nuceni zadnou ze sluzeb omezit nebo uzavfit. Mohli jsme se tak pIné soustfedit na praci s lidmi,
ktefi nasi podporu zadaji. Tési nas také navazani uzsi spoluprace se Spole¢nosti POHODA, o.p.s.

Diky vzdélavacim kurzim, které nabizi, ma o.s. POHODA pfilezZitost prezentovat své patnactileté
zkudenosti s poskytovanim socialnich sluzeb a prezentovat se jako stabilni a rozvijejici se organizace.

SPOLECNOST POHODA, 0.PS.

SPOLECNOST POHODA, 0.P.S. PROSLA V ROCE 2012
DULEZITOU PERSONALNi ZMENOU NA POSTU REDITELE.

Tato zména dala spole¢nosti moznost ,zastavit se”, zrekapitulovat své poslani a navazat na své dosa-
vadni Uspéchy v oblasti vzdélavani profesional(, ale také v rozvoji a zkvalithiovani socidlnich sluzeb
pro lidi s mentalnim postizenim.

K nasim uspéchlm pocitame realizaci zcela nového vzdélavaciho kurzu Vytvareni snadno srozumitel-
nych textd pro lidi s obtizemi s porozuménim, ktery se snazi ukazat véem odbornik{im, jak pfibliZit
socidlni sluzby lidem s poruchou porozuméni a byt pro né zaroven i partnery.

Pfijemné Cteni a nalezeni viech informaci, které hledate,
Vam preji

Blanka Sramkova Lucie Mervardova Jana Bartosova
¢lenka spravni rady vykonna feditelka feditelka Spole¢nosti
POHODA, o.s. POHODA, o.s. POHODA, o.p.s.
predsedkyné spravni rady

Spole¢nost POHODA, o.p.s.
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KDO JE POHODA
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S0

POHODA

JE NESTATNI NEZISKOVA ORGANIZACE,

zalozend v roce 1998, kterd poskytuje kvalitni socidlni sluzby lidem s mentalnim postizenim. Jsme
transparentni organizaci a klademe d(iraz na stabilitu a profesionalitu.

Umoziujeme dospélym lidem s mentdlnim postizenim v maximalni mozné mire prozivat dospélost a
pfijimat odpovédnost za sva rozhodnuti.
Véfime, Ze i dospéli lidé s mentalnim postizenim chtéji a maji dostat $anci Zit plnohodnotny a
dlstojny Zivot jako bézny ob¢an. Usilujeme o to, aby fada z nich mohla zit samostatné s pfimérenou
mirou podpory a nikoli v institucionalnich zafizenich.

KVALITA A PROFESIONALITA

Jsme registrovanym poskytovatelem sociélnich sluzeb (rozhodnuti MHMP ze dne 7. 10. 2007), ktery
poskytuje standardizované sluzby a vyuziva nejnovéjsi poznatky a postupy ze svého oboru.V oblasti
forem a kvality sluzeb chceme trvale patiit ke Spi¢ce mezi organizacemi, které nabizeji individualni
praci s dospélym ¢lovékem s mentalnim postizenim v Ceské republice. Chceme byt pFikladem

toho, jak uZivatele sluzeb spravné motivovat a podporovat. Své zkusenosti chceme sdilet také se
zahrani¢nimi organizacemi. Sifime know-how mezi jiné organizace, studenty, dobrovolniky, odbor-
nou i $irsi verejnost.
O individualni formé podpory vzdy spolurozhoduje klient. Chceme, aby uzivatelé nasich sluzeb byli
soucasti mistniho prostredi, aby v rdmci svych moznosti pracovali a s podporou okoli se obc¢ansky
angazovali. Nabizime sluzby, které jim i jejich nejblizsim pomahaji téchto cild dosahovat.

Za klicové v profesiondlni praci povazujeme své zaméstnance. PoZzadujeme od nich vysoky stupen
samostatnosti, loajalitu a zaujeti pro praci. Chceme je odménovat na Urovni mezd v socidlnim sek-
toru v nasem regionu. Pro zaméstnance mame vytvofeny motivacni systémy ocenovani, moznosti
rozvoje a dalsiho vzdélavani. Zaméstnanclim nabizime prostredi s pratelskou otevienou komunikaci
i moznost podilet se na rozvoji organizace.
Zaméstnanci rozviji své dovednosti a kompetence prostiednictvim odbornych kurzd vlastni socidlni
firmy Spole¢nost POHODA, o.p.s — odborné vzdélavani. Zaroven maji moznost vzdélavani nebo
stdzi i v jinych externich zafizenich. Pracovni tymy jednotlivych sluzeb pravidelné vyuzivaji sluzeb
odborného supervizora.

chranéné bydleni

« denni stacionar
- osobni asistence
. odleh¢ovaci sluzba

SOCIALNI PODNIKAN:

Spole¢nost POHODA, o.p.s. — odborné vzdélavani (od IX/2008)
«  MIlécny bar Bild vrana (od X/2011)

CIALNi SLUZBY, KTERE 0.S. POHODA POSKYTUJE:

JE SOCIALNI SLUZBA,

kterou poskytujeme prostrednictvim programu
Asistence POHODA. Je urc¢ena dospélym lidem

s mentdlnim a kombinovanym postizenim ve véku

19-80 let. Tato sluzba je poskytovana osobnimi
asistenty, ktefi se zaméruji na podporu zapojeni lidi
s postizenim do bézného prostiedi, do komunity,
do spolecnosti.

Pfed zahdjenim poskytovani sluzby nasi pracovnici
zjisti, co zdjemce od osobni asistence ocekava.

K rozhodovani miize zdjemce pfizvat svou rodinu
nebo pratele.

pomuzZeme jim postarat se sami o sebe
ukazeme jim, jak byt co nejvice samostatni

otevieme jim nové moznosti v bézném Zzivoté
prostfednictvim asistentd jim nabidneme doprovod
na rdznd mista, napfiklad do kina, divadla, obchodniho

centra, na sportovisté nebo do ordinace Iékare

ASISTENCE POHODA
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ASISTENCE POHODA ASISTENCE POHODA

REKAPITULACE ZA ROK 2012

Osobni asistenti poskytovali podporu klientim v jejich domovech nebo s nimi vyjizdéli do terénu.
« ) Spole¢né absolvovali napfiklad tréninky Boccii, ndvtévy Méstské knihovny v Praze, vystavy, kurzy
> > ‘a3 { had \ malovani Usty, nakupy v supermarketu, zapojeni do akce ,Prazdniny na necisto”, pozvani na vanoc¢ni
ODLEHCOVACI : £ ’ ! e vecirek s divadelnim predstavenim denniho stacionare o.s. POHODA.
" _ \ : h f Diky vefejné sbirce, kterd probéhla v roce 2011, mohla jedna z klientek vyuzZivat sluzby osobni asist-
SLUZBA & ence ivroce 2012. Kdyz vycerpala prostfedky sbirky urené pro jeji osobu, rozhodla se jeji sestra na
zakladé dobrych zkusenosti, pro kontinualni pokrac¢ovani asistence. Umoznila ji tak uzivani sluzby

i nadle.
sluzby nacerpat nové sily, vyfidit si S Soucasti prace v roce 2012 byla také aktualizace ceniku sluZzeb a zavedeni komercni asistence. Tu
potfebné zalezitosti, navstivit [ékafe nabizime lidem, ktefi chtéji podporu v oblastech, ve kterych pozbyli samostatnosti. Mohou tak vyuzit
¢i spolecenské aktivity. asistencni sluzbu nasich proskolenych asistent(i, aniz by spadali do nasi cilové skupiny. Komeréni

sluzba je vhodna napfiklad pro obcany v seniorském véku, s télesnym postizenim aj.

PRIKLADY Z PRAXE

Pfanim rodice jedné nasi uzivatelky s t&éZ3i mirou postizeni byly pravidelné vylety ,pohodovym” au-
tem po okoli jejich bydlisté. Pani béhem jizdy pozorovala a komentovala situace a mista pro ni né¢im
zajimava. Jizda autem nasi klientu bavila, asistenti mohli vyhodnotit, o co ma zajem a sestavit pro ni
nabidku dalsich ¢innosti, matka si v pribéhu tohoto ¢asu mohla vyfidit potfebné zalezitosti.

S jinym uZivatelem sluzby asistentka napfiklad tvofila obrazky. (Pomoci bramborovych razitek i

KOMERCNI ASISTENCE

jinak.) Vychazela ze zaliby klienta a rozvijela tak jeho kreativitu, manualni zru¢nost, soustfedéni.

VEDENI TYMU

IS (O U 1 i SUeets, WU et 5 Manazerka sluzby osobni asistence zahdjila pravidelna setkdvani s uzivateli sluzeb, jejich rodici a opa-

luzby. Komercni asistence funguje n jnych . . . .. - . L . . .
61072 37 (G e R U ETE [ llE trovniky. Ovérovala si, zda uzivateli sluzby poskytujeme skutecné to, co jsme spolecné definovali ve

il {FEdn) pl @ essanaREEmas, f o e EEa i) smlouvé o poskytovani sluzby a v individudInim planu, jeho spokojenost se sluzbami i s jednotlivymi

kvalifikovani osobni asistenti. . . . e SR ..
pracovniky. V lonském roce jsme zajistovali zejména pomoc a podporu pfi péci o sebe sama, pfi stra-
vovani, pfi napliovani zajma a prani, pfi zapojovani do spole¢nosti ostatnich i pfi ziskavani dalsich
znalosti a dovednosti. Manazerka dochézela na nahledy asistenci, pozorovala spoluprdci asistenta
s uzivateli, pfindsela nové podnéty pro asistenci a navrhovala dal$i mozZnosti vzdélavani osobniho
asistenta. Na poradach tymu si asistenti mimo jiné zkouseli nové metody a nastroje pro praci s klien-
tem, napfiklad sestavovani,osobniho profilu’, kdy se uzivatel sluzby dozvida, pro¢ ho maji druzi radi,

co si na ném ceni a proc je pro né dullezity.
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ASISTENCE POHODA

STATISTIKA ROKU 2012:

vék klientl: 24-56 let
klienti, kterym byla poskytnuta sluzba: 21
Cetnost asistenci: 1x-5x tydné
celkovy pocet dotovanych hodin asistenci: 2100
celkovy pocet hodin komeréni asistence: 210

Y

8 | POMHODA

M ASISTENT0 V ROCE 2012:

Jana Svajglové - manazerka sluzby (od VI/2012)
Jitka Prichystalova — manazerka sluzby (do VI/2012)
Jan Holi$ - osobni asistent, zastupce manazerky
Lenka Fojtova — osobni asistentka (od X/2012)

Jana Frankova - osobni asistentka (do VII/2012)
Katefina Kucerova, DiS. - osobni asistentka (do VIII/2012)
Mgr. Petra Kuncova - osobni asistentka (X-X11/2012)
Roman Novotny - osobni asistent

Karolina Pivonkova, DiS. — osobni asistentka

Séarka Rychnovska — osobni asistentka (od XI1/2012)
Bc. Veronika Tejkalova — osobni asistentka

Irena Zitkova - osobni asistentka

David K. - dobrovolnik

DENNI STACIONAR

JE SOCIALNI SLUZBA,

kterou poskytujeme prostfednictvim programu
Klub POHODA. Tato sluzba podporuje viestranny
rozvoj lidi s mentalnim a kombinovanym
postizenim ve véku 19 - 80 let a nabizi jim kontakt
se spolec¢enskym prostfedim. Provoz denniho
staciondre je zajistén od 8 do 16 hodin.

REKAPITULACE ZA ROK 2012

Denni program byl pro uZivatele sluzby peclivé ses-
tavovan tak, aby si kazdy mohl vybrat z oblasti svych
zajmU. Kladli jsme velky dliraz na aktivity denniho
Zivota. Ergoterapie se prolinala do mnoha kurzu. Kli-
enti se pfijemnou formou ucili nebo zdokonalovali
v praktickych ¢innostech, které jim mohou pomoci
k vétsi samostatnosti ve svém Zivoté nebo bydleni

a vedou k narlstu sebevédomi z nabytych doved-
nosti. V dilni¢ce jsme napfiklad zacali pouzivat dig-
italni vahu. Vytvofili jsme jednoduchou pomucku,
kterd pomaha i klientdim, ktefi maji problémy s
poznavanim cislic. Néktefi z uzivatell sluzby si zacali
osvojovat praci se sklokeramickym sporakem a
elektrickou troubou. Do aktivit jsme hodné vnesli
pracovni navody s fotografiemi. Na podzim se nam
vratil s novou asistentkou staronovy kurz,3skola
hrou”. Zdbavna forma vyuky nebo opakovani jiz
nabytych védomosti véechny zaujala. Nékteré bavilo
procvic¢ovani si podpisu a pisma, jiné naopak jedno-
duché pocty. Cinnosti vedly k praktickym vystuptm
v zivoté uzivatel(l. Za zminku stoji kurz manipulace s
penézi a nakupovani. S jednoduchymi pomuckami i
nectouci klienti zvladli ndkupy podle nakup-

niho seznamu nejen v blizkych, tudiz zndmych,
obchodech. Klub POHODA nepfindsi jen vzdélavaci
a rozvojové aktivity. Své misto zde maji také rlzné
zaliby a zajmové ¢innosti a relaxace.

KLUB POHODA

i"

S

C0 POSKYTUJE

podporu samostatnosti

smysluplné vyuziti dne

ziskani novych dovednosti a znalosti
osobni zkusenost - byt soucasti tymu
a zazit spole¢ny Uspéch

pobaveni se s prateli.

POIODA | 9



10 | POFHODA

KLUB POHODA

CO NOVEHO V DILNICCE

Béhem roku jsme v, Dilni¢ce” vymysleli a zdokonalovali novy vyrobek, abychom v pfedvano¢nim
obdobi zaujali zékazniky. Préce se vyplatila a do naseho portfolia vyrobkd pfibyly ,Sumivky”. Na
myd|a a soli jsme ale nezanevreli a dale je vyrabéli a prodavali na trzich.V pfedvanocnim obdobi
nam hodné ¢asu zabralo vymysleni PF pfani. JelikoZ mnohé firmy byly v predeslych letech spokojeny
s nasi praci, znovu jsme obdrzeli zakazky.

ZAPOQJILI JSME SE DO PROJEKTU VODA PRO AFRIKU

Pfed koncem roku jsme jiz podruhé dostali nabidku Nada¢niho fondu Veolia zapojit se opét do pro-
jektu Voda pro Afriku. Nase rozhodovani netrvalo dlouho. Uzivatelé sluzby se jednohlasné vyjadfili,
Ze zase ,jdeme do toho”. Znamenalo to pro nés zajistit expedici sklenénych karaf zakazniklim, ktefi
si je objednali pres e-shop Nadacniho fondu Veolia. Karafy jsme museli zkontrolovat, peclivé zabalit
tak, aby se nerozbily béhem transportu a poslat zakaznik(im. Jsme radi, Ze nasi klienti mohli ziskat
dalsi pracovni zkusenosti a néktefi i nové dovednosti. Zarovern mohli zaZit pocit z dobfe vykonané
prace.

JSOU Z NAS AMATERSTI HERCI

Cely rok se nesl v duchu divadelnich pfedstaveni. Poprvé v roce 2012 jsme si vsichni dodali tu
odvahu a vystoupili s divadelnim pfedstavenim na prkna, co znamenaji svét. S hrou,O stromu a
¢lovéku” (podle textu, O stromu, ktery daval” Shel Silverstein) jsme se zi¢astnili festivalu IMY a Fes-
tivalu Integrace. Velky Uspéch mél jiz tradi¢ni festival Mezi ploty. Zde jsme byli pIné vytizeni. Hrali
jsme divadlo, prodavali vyrobky Dilni¢ky a sami se bavili pfedstavenimi jinych divadelnich soubor

a workshopU. Na podzim si sami klienti vybrali pfedstaveni Snéhurky, aby mohli pobavit i své pratele
a rodinné prislusniky na pfedvanocni oslavé. Prislo se podivat hodné lidi, ktefi s nami sdili nase
Uspéchy i netspéchy. Vsichni se dobfe bavili a uzivatelé sklidili velky aplaus.

NA CO JESTE BUDEME VZPOMINAT

Zajeli jsme se podivat na protilehly kopec Kav¢i hory a domluvili tam prohlidku studia naseho ob-
libeného porfadu Posta pro tebe. Na pfani nékolika uzivatel( sluzby jsme si udélali hned dvakrat vylet
do zndmého lazerského mésta Karlovy Vary. Poprvé abychom ochutnali [é¢ivé prameny, podruhé
nas zajimala vyroba skla, kterou jsou Karlovy Vary téZ znamy. Navstivili jsme huté a vidéli, jak se sklo
foukd. Déle jsme chodili za krdsami pfirody, navstévovali zajimavé vystavy nebo pamdatky v Praze

a jejim okoli.

KLUB POHODA

TYM ASISTENT0 V ROCE 2012:

Mgr. Sarka Petrasova - ergoterapeutka, manazerka sluzby (od X/2012)
Mgr. Dana Hordkova — manazerka sluzby (do 1X/2012)

Mgr. Johana Svobodova - osobni asistentka, zastupkyné manazerky
Mgr. Zuzana Fabian - osobni asistentka

MgA. Irena Feith - vedouci divadelni dilny

Magr. Katefina Mostkova — osobni asistentka, specidlni pedagog

Petra Novéakov4, Dis. — vedouci muziko-dilny

4 dobrovolnici

STATISTIKA ROKU 2012:

podanych zadosti o sluzbu denni stacionar: 9
prijatych klientd: 5
klienti, kterym byla poskytnuta sluzba: 14
priimérny denni pocet klientu: 59

Klub POHODA byl otevien 224 dn(. Asistenti celkem poskytli 4027 hodin podpory uZivatelm, tzn.
pramérné 336 hodin mési¢né. Navic probéhlo dohromady 85 lekci muziko-dilny a divadelni dilny.
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BYDLENI POHODA
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CHRANENE BYDLENI

je pobytova socidlni sluzba, kterou poskytujeme prostfednictvim programu Bydleni POHODA. Tato
sluzba umoznuje lidem s postizenim Zit Zivot, ktery se co nejvice podoba Zivotu jejich vrstevnikd.
Nase sluzba je ur¢ena dospélym lidem s mentalnim postizenim ve véku od 19 do 64 let.

REKAPITULACE
ZAROK 2012

Vroce 2012 jsme se

v chrdnéném bydleni zaméfovali
na to, aby obyvatelé bydleni
rozvijeli svou samostatnost

C0 POSKYTUJE

domov pro ty, ktefi potrebuji

a ziskali tak nové dovednosti
potfebné pro bézny zivot. Praci
s uzivateli sluzeb vyhodnocu-
jeme i podle naplfiovani kazdodenni pomoc od jiné osoby,
individualnich plan(, které

domacnost, kde se uzivatelé sluzby podileji

vytvareji spolecné s klicovym na jejim kazdodennim chodu,

asistentem. Klicovy asistent je pomoc osobnich asistentd, kdyz je to potreba,

jeden z tymu asistentu bytu, rozvoj samostatnosti a ziskani

ktery spolu s obyvatelem bytu novych dovednosti potfebnych

tvofi individualni plan, vede mu pro bézny zivot
dokumentaci, sleduje zdravotni
stav aj. Vétsina individualnich
pland, tj. pland kde si nas klient
definuje, v ¢em se chce zlepsit,
co se chce naucit, ¢eho chce
dosahnout, byla zaméfena na
péci o sebe, hospodareni s penézi, nakupovani, vareni, Udrzbu domacnosti, samostatné cestovani po

Praze, obsluhu elektrickych spotrebict apod.

Kromé rozvijeni kompetenci si uzivatelé sluzby spolu s asistenty nasli ¢as i na zébavu. Uéastnili

se raznych spolecenskych akci a divadelnich predstaveni. Napfiklad koncertu Chceme zit s Vami,
seznamovaciho vecirku v hotelu Imperial ¢i karnevalu na Barce. Pravidelné jedenkrat za mésic se
konaly celodenni vylety. V teplych mésicich klienti potadali grilovani v Sareckém udoli a chodili se
koupat na verejnd koupalisté. Mezi oblibené patfi DzZbdm a Petynka. Kazdy mésic méli pfilezitost
navstévovat Méstska divadla prazska.

V ROCE 2012 0.S. POHODA PROVOZOVALA TATO CHRANENA BYDLENI V PRAZE:

CHRANENE BYDLEM SUKULSKA - byt o velikosti 5+1. K dispozici jsou dvé koupelny, z nichz jedna je
bezbariérova. Ziji zde vétiinou starsi lidé, ktefi potfebuji vétsi podporu asistent(l. Kapacita bytu je
6 obyvatel. Tfi dny v tydnu dochazeli tito obyvatelé do denniho stacionare Klub POHODA. V téchto
dnech jsme asistenci v byté snizili 0 22,5 hodin tydné. Asistence probihala jen od 15 do 7.30 hod.
V ostatni dny asistenti v byté poskytovali nepfetrzitou podporu.

BYDLENI POHODA

CHRI-’\NENE BYDLENi KODYMOVA I - mezonetovy byt 7+1 s celkovou kapacitou 8 obyvatel. K dispozici
jsou dvé koupelny, z nichz jedna je bezbariérova. Diky postupnému zlepsovani schopnosti a sa-
mostatnosti uzivatell sluzby jsme pfistoupili ke zruseni sobotnich no¢nich sluzeb. V tydnu byl v byté
pfitomen asistent od 15:30 do 7:30, o vikendech od 7:30 do 19:30.

GHRANENE BYDLEM KODYMOVA I - mezonetovy byt 4+1 pro 5 obyvatel. K dispozici jsou zde tfi

koupelny, z nichz jedna je bezbariérova. Obyvatelé tohoto bytu jsou samostatni a v pfipadé potieby
mohou vyuZit sluzeb asistent(i z bytu Kodymova |, ktery je v bezprostiedni blizkosti.

CHRANENE BYDLEN| KRATKA - byt 3+1 s jednou koupelnou a kapacitou pro 2-3 klienty. Byt byl v
provozu do 1. 12. 2012. Poté byl vracen méstské ¢asti Praha 10. Asistence zde probihala pouze 3x
v tydnu od 14 do 19hodin.

DOVOLENA

Po prazdninach pfisla nejoblibené;jsi ¢ast roku — dovolend mimo Prahu. Celkem 11 obyvatel byt(

a 3 asistenti odjeli na zahrani¢ni dovolenou do severni Italie. Bydleli v pfivésech pro 4 osoby s vlastni
kuchynkou a socialnim zafizenim. Na dovolenou do kempu v Nové Zivohosti odjelo ve stejnou dobu
6 nasich klient(l v doprovodu 2 asistentd. Jednalo se pfedevsim o klienty s vétsi mirou potfebné pod-
pory. Dovolené splnily svj ucel. Lidé si odpocinuli od pracovnich a domacich povinnosti, relaxovali,

zasportovali si, zménili prostiedi, pobyli v pfirodé, u more.

TYM ASISTENTO V ROCE 2012:

Barbora Madlova - manazerka sluzby
+ Renata Ko$anova - osobni asistentka, zastupkyné manazerky (do X/2012)
+ Mgr. Jana Miskuvova - osobni asistentka,
zastupkyné manazerky (od X1/2012)
+ Lenka Fojtova - osobni asistentka
« Mgr. Petra Harnuskova — osobni asistentka
« Jaroslava Hrabdkova — osobni asistentka
« Jifina JAchimova - osobni asistentka
»  Mgr. Petra Kuncovd - osobni asistentka
«  Lucie Polachové - osobni asistentka
«  Tamara Tamchynova - osobni asistentka

STATISTIKA ROKU 2012

podanych zadosti o sluzbu chranéného bydleni: 16
prijatych klient(: 2
klienti, kterym byla poskytnuta sluzba: 20
ukon¢enych pobytu: 4

POI1ODA | 13
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MLECNY BAR BILA VRANA

BILA VRANA JE SOCIALNE PROSPESNY PODNIK,

jehoz hlavnim cilem je zaméstndvat lidi s mentdlnim postizenim a jeho prostifednictvim informovat
verejnost o této skupiné obyvatel. Jde o nekufacky prostor, ktery nabizi obcerstveni, originalni do-
maci recepty, catering a vyziti ve volném Case pro Sirokou vefejnost.

MIé&ny bar oslavil v fijnu 2012 prvni rok svého fungovani. Vytvofili jsme sympaticky prostor, kam si
nasly cestu zejména maminky s détmi z blizkého okoli a to nejen diky détskému koutku, bezbariéro-
vému prostiedi ¢i nabidce ¢erstvého jidla a napoju — mlé¢nych koktejll a kvalitni kavy. Ze stejného
dUvodu jsme ziskali zakazniky také z fad obyvatel domu, ve kterém bar sidli.

V prliibéhu roku jsme pfipravili nékolik détskych narozeninovych oslav na kli¢ a business snidani.
ambasada.

V prostorach baru se konala celd fada zajimavych akci pro véechny vékové kategorie. Vytvofili jsme
zazemi pro vyuku €estiny pro cizince, navazali jsme spolupraci s dalsimi mistnimi sdruzenimi, jako je
napfiklad Be yours (butik), pofadali divadelni prestaveni Sester Brokovych, vystavy obrazu a fotogra-
fif s riznou tématikou, rukodélné kurzy, predndasky. Pracovnici baru se také ucastnili stankového pro-
deje na festivalu IMY v Rock Café, 15 let ¢arodejnic s Café Na pUl cesty, akce Bez rozdilu ¢i akci pora-
danych Méstskou casti Praha 13. Pro méstskou ¢ast jsme uskutecnili nékolik zakdzek na obcerstveni
pro akce uUfadu. Na jafe a na podzim jsme poradali viibec prvni blesi trh na Gzemi Prahy 13.

SKOLNi BUFET

V z4ati 2012 jsme zahajili pilotni spolupraci s Fakultni zakladni Skolou Mezi $kolami, v niz jsme pfevza-
li provoz skolniho bufetu. Nabizeli jsme zakiim predevsim domdci Cerstvé vyrobky, jako naptiklad pl-
néné bagetky, domaci kolace a dorty.

CATERINGOVE ZAKAZKY

Zrealizovali jsme dvé velké zakazky (pro 60-80 osob) a 12 menSich (pro 20 osob).

TY

MLECNY BAR BILA VRANA

MV ROCE 2012:

Bc. Marta Liskova — manazerka socidlné prospésného baru (do 111/2012)

Petr Kiihle — provozni

Jaroslava Hrabdkova - obsluha, koordinace prace zaméstnancu se znevyhodnénim
Katefina Kucerova, DiS. - obsluha, koordinace prace zaméstnancu se znevyhodnénim
(od IV/2012)

Rostislav Matéjka — obsluha, koordinace prace zaméstnancll se znevyhodnénim

6 pracovnikd s mentdlnim znevyhodnénim - Renata Jezikova, Rizena Krélova,

Darko Lazarevi¢, Katefina Markova, Jitina Mickova, Zderika Mikova - z nichz 3 s nami
spolupracuji dlouhodobé

POIHODA | 15
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DOBROVOLNIK POHODA

DOBROVOLNE V POHODE

je program o dobrovolnickeé sluzbé (¢,j.: MV-63024-7/0P-2011 ze dne 12.8.2011), jehoz cilem je
spojovat lidi, ktefi jsou ochotni nabidnout svou podporu, své znalosti, schopnosti a kvality lidem,
ktefi se neobejdou bez pomoci druhych.

V ramci programu jsme umoznili nasim dobrovolniklim nahlédnout do Zivota lidi s mentalnim a
kombinovanym postizenim. Dobrovolnici byli zapojeni do viech sluzeb poskytovanych POHODOU.
Oblasti jejich plsobeni byly pestré a riznorodé. Jednalo se predevsim o pfimou praci s uzivateli
sluzeb, ale také o administrativni vypomoc. Pomohli nam zajistit propagaci organizace a pfipravu
kulturnich akci pro uZivatele nasich sluzeb.

Dobrovolnici se angazovali na Festivalu IMY, na veletrhu neziskovych organizaci a na Festivalu
Mezi ploty. V rdmci pfimé individudIni nebo skupinové prace, se zapojili do tréninku manudlnich,
socidlnich a komunikac¢nich dovednosti klientl. Dobrovolnici doprovazeli uzivatele sluzeb na
rekreacnim pobytu organizovaném POHODOU, na celodennich vyletech i kulturnich a sportovnich
akcich. Dobrovolnici svoji podporou pfispéli k aktivnéjsSimu tradveni volného casu klient( a k jejich
zapojeni do komunitniho Zivota.

Odbornou podporu dobrovolniki a jejich pfimé vedeni zabezpecovali zaméstnanci jednotlivych
program( POHODY a koordinator dobrovolnikd.

Béhem roku 2012 se do projektu zapojilo 14 dobrovolnikd, ktefi byli pfinosem pro samotné klienty
a velkou pomoci pro zaméstnance.

Ministerstvu vnitra CR dékujeme za finan¢ni podporu a dobrovolnikiim za jejich ¢as, energii

a nadseni.

POCTY DOBROVOLNICKYCH HODIN:

Bydleni POHODA: 277
Klub POHODA: 70
Asistence POHODA: 7
Administrativni pomoc: 146
Celkem:

FUNDRAISING

STRATEGICKE PLANOVANI A NOVY KORPORATNi DESIGN

V roce 2012 POHODA, o.s. zpracovala strategicky plan, ve kterém byly stanoveny cile zamérené
na tyto oblasti:
kapacita jednotlivych sluzeb organizace
- financovani organizace
«+ firemni kultura
lidské zdroje a dobrovolnictvi

FUNDRAISING

Na podzim jsme zahdjili prace na kompletni proméné korporatniho designu. Vedle nového loga jsme

zacali tvorit také novou webovou prezentaci. Webové stranky nabizi zajimavé a pfehledné informace

pro budouci uZivatele sluzeb, jejich rodiny, opatrovniky, darce a jiné podporovatele. Pro individualni

dérce nabizeji nékolik jednoduchych moznosti jak pfispét na nasi ¢innost nebo na konkrétni potfeby

¢lovéka, kterému poskytujeme socialni sluzbu.

KLUB DARCU

Klub darcl je spolecenstvi jednotlivych lidi, kterym je ¢innost o.s. POHODA sympaticka a rozhodli se
ji pravidelné podporovat. V roce 2012 jsme i nadale spolupracovali s jednotlivymi ¢leny. Clenové byli
o nasi ¢innosti pravidelné informovéni prostfednictvim newsletteru. Prostfednictvim Klubu darc(
ziskala POHODA, o.s. finan¢ni prostfedky v hodnoté témér 70 000 K¢.

NEFINANCNI DARY

V priibéhu roku 2012 jsme ziskali celou fadu dar(i také nefinan¢niho charakteru — 15 % slevy

na kurzy masazi, tisk vizitek a letak(i ve stovkach kusti zdarma, zhotoveni reklamnich pfedmétd

a samolepicich etiket, volné vstupenky do divadel a na veletrh For Pets, elektrospotiebice (vysavace,
mikrovinné trouby, lampicky, varné konvice), darkové vanocni balicky pro zaméstnance i uzivatele
nasich sluzeb. Ziskali jsme také stl, pefiny ¢i domaci textil.

Pro mlécny bar Bila vrana jsme zdarma ziskali stroj na vyrobu Slehacky a také zdarma prezentaci
nabidky baru na portalu Lunchtimedatabazi restauraci, pizzerii, hospod i kavéaren z rliznych mést

v CR.

\/YZNAMNI FIREMNI A NADACNi DARCI

V roce 2012 ziskala POHODA, o.s. na podporu ¢innosti Mlé¢ného baru Bila vrana ( socialniho
podniku) jako hlavniho partnera Nadac¢ni fond AVAST. Ten vyznamné podpof¥il sluzby POHODY, o.s.
jiz vroce 2011.Spolupraci jsme déle rozvijeli také s projektem “Sbirej toner”. Diky zapojeni do tohoto
projektu jsme ziskali dalsi finan¢ni prostfedky na podporu nasich socidlnich sluzeb od firmy KMP
Burotechnik, s.r.o. Mezi vyznamné darce v roce 2012 patfil také Vybor dobré vile — Nadace Olgy
Havlové, ktery pfispél na ndkup domacich spotfebicd.

POIODA | 17
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KOMUNIKACE S VEREINOSTI

V ROCE 2012 SE 0.S. POHODA PREZENTOVALA SIROKE A ODBORNE VEREINOSTI
NAPRIKLAD PRI TECHTO PRILEZITOSTECH:

3.-5. dubna na veletrhu NON handicap

11. kvétna na NGO Marketu - veletrhu neziskovych organizaci
14.-18. kvétnu na festivalu Integrace slunce

25.-27. kvétna na festivalu Mezi ploty

5.fijna - oslava 1. narozenin Mlé¢ného baru Bila vrana

Se zastupci nasi organizace a s prezentacnim stankem bylo mozné setkat se na rliznych prodejnich
a volnocasovych akcich - na ¢arodéjnicich v Centralnim parku Pankrac, na trhu vyrobkd chrdnénych
dilen poradany firmou CSOB, na Benefi¢nim béhu seniorli a matefinek pofadanym Magistratem

hl. mésta Prahy nebo na farmarskych trzich a veletrhu socialnich sluzeb na Praze 13.

O chodu organizace, ¢innosti a novinkdch mlé¢ného baru Bila vrana jsme v roce 2012 informovali
vefejnost prostfednictvim rozhovoru do TV Metropol, pravidelné jsme zverejiiovali nabidku
obcerstveni a akci v novindch méstské ¢asti P-13 STOP, na webovych strankéch Bilé vrany, facebooku
a také formou nabidkovych letaka.

Zajimavé ¢lanky a prezentaci nasi organizaci bylo mozno nalézt také v dalSich denicich, ¢asopisech
nebo na facebookovém profilu organizace.

Jedinec¢ny pohled na chod organizace muze Siroka verejnost nalézt na internetové prezentaci
www.klubpohoda.org, jejiz obsah vytvafi samotni uZivatelé socialnich sluzeb POHODA, o.s. s pomoci
asistentd denniho stacionére.

" N |
Vf §

raliviacid reslauras

beibiadiarivy prosiod '.'-,'

diftslny hoarbedk =

plebalovaci pult § 1
winoal take g way i

ROZVAHA (V TIS. KC)

HOSPODARENI

AKTIVA 1.1. 31.12.
A. Stala aktiva 188 83
1. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0
2. Oprévky k dl.nehmot.majetku 0 0
3. Dlouhodoby hmotny majetek 2.118 2.042
stavby 0 0
samost. movité véci 629 629
drobny dl. hmot. majetek 1.489 1.413
poskytnuté zalohy 0 0
4. Opravky k dl. hmot. majetku -1.930 -1.959
5. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0
B. Obézna aktiva 6.872 6.888
1. Zasoby 6 6
2. Pohledavky 1.271 1.047
z obchodniho styku 954 721
dané 0 0
ostatni 317 326
3. Finan¢ni majetek 5.500 5.650
pokladna 117 185
ceniny 51 51
bankovni ucty 53325414
4. Pfechodné ucty pasivni 95 185
néaklady pfistich obdobi 62 162
prijmy pristich obdobi 0 0
dohadné ucty aktivni 33 23
Uhrn aktiv celkem 7.060 6.971
PASIVA 1.1. 31.12.
A.Vlastni zdroje kryti st. a obéz. aktiv 4.883 5.211
1. Jméni 4614 4.883
vlastni jméni 275 275
fondy organizace 4.339 4.608
2. Hospodafisky vysledek 269 328
B. Cizi zdroje 2177 1.760
1. Zakonné rezervy 0 0
2. Dlouhodobé zavazky 62 5
3. Kratkodobé zavazky 651 600
z obchodniho styku 33 26
k zaméstnancim 369 324
social. a zdrav. pojist. 200 181
ostatni pfimé dané 28 11
jiné zdvazky 21 58
4. Bank. vypomoci a pujcky 0 0
5. Prechodné ucty pasivni 1.464 1.155
vydaje pfistich obdobi 109 282
vynosy pfistich obdobfi 860 184
dohadné ucty pasivni 495 689
Uhrn pasiv celkem 7.060 6.971
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HOSPODARENI HOSPODARENI

STRUKTURA VYNOSU ZDROJE FINANCOVANI 2012
A NAKLADU VEREINE ZDROJE:

o Fos x MPSV 5340000
HLAVNI CINNOSTI CV TISICICH KC) MV CR 35000
MHMP 1623 000
MC Praha 2 100 000
NAKLADY MC Praha 13 39500
1. spotfeba materidlu 791 6,78 % 9. ostatni socialni pojisténi 21 0,18 % MC Praha 8 20000
2. spotieba energie 743 6,36 % 10. zdkonné socialni naklady 86 0,74 %
3. opravy a udrzovani 89 0,76 % 11. ostatni socidlni naklady 20 0,17 %
4. cestovné 1 0,01 % 12. dané a poplatky 3 0,03 % i AN N
5. néklady na reprezentaci 3 0,03 % 13. ostatni ndklady 69 0,59 % I]ARY NADAGI A NADACNICH FONDU
6. ostatni sluzby 2.098 17,97 % 14._odpisy dlouhodobého majetku 105 0,90 % Vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové 19188
7. _mzdové naklady 6.018 51,56 % 15. poskytnuté ¢lenské prispévky 4 0,03 % Nadac¢ni fond AVAST 1019279
8. zdkonné socialni pojisténi 1.621 13,89 %
Néklady celkem 11.672 100,00 % Nadace J &T 23760
Nadacni fond VEOLIA 60 000

FINANCNI DARY A PRISPEVKY:

Endysovd Dana 1200
Fojtova Lenka 450
Hanzl Jan 30000
Hysplerova Michaela 2000
Chalupova Marie 1200
Konfrst Zdenék 500
Machackova Hana 15000
manzelé Tintérovi 5000
Marsa Martin 4900
Matéjka Marcel 1200
Mertova Pavlina 1200
Mervardova Lucie 2400
Priichova Svétluse 360
Slavikova Hana 120
Vaskudjova Eva 1800
Vodickova Markéta 600
Celkem: 67 930

VYNOSY: FIREMNI FINANCNI DARY:

1. piijmy od uZivatelt sluzeb 2.781 23,20 % 7. nadaéni pFispévky 1.062 8,86 % KMP Birotechnik, s.r.o. 56 689
2. uroky z bankovnich uétl 36 0,30 % 8. provozni dotace z MPSV 5.340 44,55 %
3. ostatni vynosy 54 0,45 % 9. dotacezMVCR 35 0,29 %
4. trzby z prodeje majetku 18 0,15% 10. provozni dotace od hlavniho mésta Prahy  1.623 13,54 %
5. sponzorské dary od fyzickych osob 901 7,52 % 11. granty od méstskych ¢asti Prahy 130 1,08 %
6. sponzorské dary od pravnickych osob 7 0,06 %
Vynosy celkem 11987 100,00 %
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VYKAZ ZISKU A ZTRAT (V TIS. KC)

VYNOSY HLAVNI CINNOST VEDLEJSI CINNOST
Trzby za vlastni vyrobky 0 617
Trzby z prodeje sluzeb 2781 94
Provozni dotace ze statniho rozpoc¢tu CR 5375 0
Prispévky z rozpoctu vyssich izemné spravnich celk( 1623 0
Prispévky z rozpoctu Méstskych casti 130 0
Uroky 36 0
Finan¢ni a nefinan¢ni dary fyzickych osob 900 0
Finan¢ni a nefinan¢ni dary podnikatelskych subjekt( 7 0
Granty nadaci 1063 0
Refundace nédkladl 54 0
Trzby z prodeje majetku 18 0
Vynosy celkem 11987 711
NAKLADY

Spotieba materialu 791 356
Spotieba energii 743 96
Prodané zbozi 0 2
Opravy a udrzba 89 14
Cestovné 1 0
Néaklady na reprezentaci 3 0
Néklady na sluzby 2098 149
Mzdové néklady 6018 72
Zakonné a ostatni socialni pojisténi a naklady 1748 0
Dané a poplatky 3 4
Odpisy dlouhodobého majetku a pohledavek 105 0
Ostatni naklady 69 5
Poskytnuté ¢lenské pfispévky 4 0
Naklady celkem 11672 698
Hospodaisky vysledek pred zdanénim 315 13
Dan z pfijmi 0 0
Hospodaisky vysledek po zdanéni 315 13

Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti se sklada z finan¢nich prispévkd od NF VEOLIA ve vysi
60 000,00 K¢, sponzorského daru KMP Birotechnik s.r.o. ve vysi 56 689,00 K¢, financnich dart od
drobnych darcl ve vysi 67 930,00 K¢ a pfijmU od uzivateld sluZzeb za obdobi prosince 2012 ve vysi

130 543,00 K¢. Prijmy od uzivatell sluzeb byly vyuzity na doplatky energii a sluzeb k najmu za rok

2012 nad vysi dohadnych polozek v roce 2013. Finan¢ni a sponzorské dary a finanéni pfispévek byly

prevedeny do rezervy organizace pro vyuziti v ptistim obdobi k dorovnani piipadné financni ztraty.

VYROK AUDITORA

ORGANIZACNI STRUKTURA 2012:
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VALNA HROMADA: Nejvyssi organ spolecnosti.

SPRAVNi RADA: statutarni organ spolec¢nosti.
PREDSEDA:

.

Ing. Jan Rejsek

GLENOVE:

.

Ing. Irena Brabcova

Bc. Barbora Hrdlickova
Mgr. Anna Kacabova
Magr. Jifi Kucera

PhDr. Blanka Sramkova

REVIZNi KOMISE:

.

Mgr. lvo Roskanin

POHODA
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POHODA

POHODA - spole¢nost pro normalni Zivot lidi s postizenim
Halkova 1612/1
120 00 Praha 2

IC: 68380216
Cislo hlavniho G¢tu: 132 107 344/0300
Cislo transparentniho Gétu: 253353453/0500

ZAMESTNANCI
VYKONNA REDITELKA

« Mgr. Lucie Mervardova Roskotova 6

ADMINISTRATIVNi PRACOVNIK: 140 00 Praha 4
Bc. Jan Havlicek Tel./fax: (+420) 296 202 022

VEDOUCi KANCELARE, HOSPODARKA: GSM: : (+420) 777 913 483

Ivana Zidofiova, BBus (Hons) e-mail: pohoda@pohoda-help.cz

MANAZERI PROGRAMU/SLUZEB:
« Mgr. Dana Horékova (do IX/2012), Mgr. Sarka Petrasova (od X/2012) — Klub POHODA www.pohoda-help.cz
Barbora Madlova — Bydleni POHODA

- Jitka PFichystalova (do VI/2012), Jana Svajglova (od VII/2012) - Asistence POHODA Fotografie: archiv POHODA
(jména osobnich asistentu — viz jednotlivé programy)

POi-/ODA

Katefina AJlbova Dis. (socialni pracovnice)
. spoleénost pro normalni Zivot lidi s postizenim
+ Mgr. Zuzana Fabian - koordindtorka dobrovolnik

FrantiSka Kernova (do I1X 2012), Mgr. Dana Hordkova (od X/2012) — komunikace s medii a vefejnosti

Frantiska Kernova (do 1X 2012), (Lucie Polachova (od X/2012) - fundraising

Petr Kiihle - provozni MIé¢ného baru Bila vrana

EXTERNISTE (DODAVATELE PRAVIDELNYCH SLUZEB)
« Ing. Alena Stastna, Petr Sibrava (finanéni poradenstvi, Géetnictvi, mzdové U&etnictvi)
« Mgr. Lena Tom3G, Mgr. Martin Prokes, Mgr. Michaela Titmanovd, PaedDr. Michael Chytry, Mgr.
Svétlana Pokornd - Vrabelcova, PhDr. Milan Kinkor (supervizofi)
« JUDr. Dana Janovska (pravni zastupovani a poradenstvi)
Bc. Daniel Hrstka (spravce IT)
Ing. Pavel Némecek (strategické planovani)
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SPOLEGNOST POHODA, 0.PS.

VZDELAVACI AGENTURA,

vznikla pro podporu a rozvoj socialnich a dalsich sluzeb pro lidi s mentalnim postizenim.
K'31.12.2012 své vzdélavaci sluzby nabidla jiz t¢éméf 2 000 ucastnikim kurzl a desitkdm organizaci
pusobicich v oblasti socialnich sluzeb po celé CR.

Agentura nabizi kvalitni a akreditované kurzy, pfi jejichZ tvorbé vychazi z témér patnactileté
zkusenosti obc¢anského sdruzeni POHODA v oblasti poskytovani socialnich sluzeb lidem s mentalnim
¢i kombinovanym postizenim.

HODNOTY SPOLECNOSTI:

Viechny kurzy jsou akreditovany u Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.
Akreditacni ¢islo POHODA, o.s. jako vzdélavaciho subjektu: ¢. 2013/0593-I dle zak. ¢. 108/2006 S

PRAXE

vychazime z praxe a vlastnich
zkusenosti a to hlavné
v oblasti socialnich sluzeb

? JASNE VYSTUPY

jsou jasné a konkrétni vystupy

3 POUZITELNOST

jsou pouzitelné ihned v praxi

SPOLECNOST POHODA, 0.PS.

AKREDITOVANE A JINE KURZY:

\/ ROCE 2012 SPOLECNOST POHODA, 0.P.S. NABIZELA TYTO KURZY:

Demence u lidi s mentalnim postizenim
Empowerment
Chranéné bydleni 1a2
« Jak respektovat prava lidi s mentalnim postizenim a pracovat s nimi v socialnich sluzbach
Klicovy pracovnik
Komunikace s lidmi s mentalnim postizenim
Osobni asistence — specifika a poskytovani sluzeb lidem s mentalnim a kombinovanym
postizenim
Role a hranice pracovnika v socialnich sluzbach a prevence syndromu vyhofteni
Sexualita a vztahy lidi s postizenim 1 a 2
Vycvik zdkladnich dovednosti pro poskytovani sluzeb lidem s postizenim
Vytvareni snadno srozumitelnych textl pro lidi s obtizemi s porozuménim (bude akreditovan
v roce 2013)

Celkem probéhlo téméF 30 otevienych kurzd a 16 kurz( na kli¢ pro organizace z celé CR.V ramci
téchto kurzl bylo proskoleno 360 tcastnikd.

Potvrzenim kvality nasi prace jsou nejen akreditace kurzd u MPSV, ale také mnohocetné refer-
ence Ucastnikld a spoluprace s vyznamnymi poskytovateli socidlnich sluzeb pro lidi s mentalnim
postizenim. Nadale také aktivné spolupracujeme s organizaci NESsT (www.nesst.org), kterd nas
v oblasti socidlniho podnikani podporuje.

7~

PRACOVNI SETKANI K TEMATU ,STARi A DEMENCE U LIDI S MENTALNIM POSTIZENIM*

Spole¢nost POHODA, o.p.s. ve spolupraci s POHODA, o.s. pofadala 9. fijna 2012 pracovni setkani
poskytovatell socidlnich sluzeb na téma,Stafi a demence u lidi s mentalnim postizenim”. Cilem

a stanovit cile, které povedou k lepsim zivotnim podminkam senior(i s mentalnim postizenim a de-
menci.

VYZKUM MEZI ZAMESTNANCI SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH ODBORU MESTSKYCH
URADU V PRAZE

Na prelomu mésice srpna a zaii 2012 probéhl dotaznikovy prizkum mezi zaméstnanci socialnich

a zdravotnich odbor( jednotlivych méstskych urad v Praze, ktery byl zaméren na vzdélavani
zaméstnancl jednotlivych Gradi ve vztahu k problematice lidi s mentalnim postizenim. Z priizkumu
mimo jiné vyplynulo, Ze 52 % jeho Ucastnikd pravidelné komunikuje s lidmi s mentalnim postizenim
a 50 % ucastniku citi potfebu se v této problematice vzdélavat. Presto vsak bohuzel 55% ucastnikd
neni vibec v této oblasti vzdélavano.
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PERSONALNI ZAJISTENI

LEKTORSKY TYM ROKU 2012:

«  Petr Eisner, DiS.

«  Mgr. Anna Berankova

«  Mgr. lva FrySova

«  Mgr. Dana Horakova

«  Magr. Jifi Kucera

«  Magr. Lucie Mervardova
+ Bc. Zuzana Sivakova

«  Mgr. Eva Sladkova

. JanaSvajglova

REDITELKA SPOLECNOSTI:

- Jana Bartosov3, DiS.

ADMINISTRATIVNi PRACOVNICE:

« lvana Zidonova, BBus (Hons)

SPRAVNi RADA SPOLECNOSTI:
+ Ing. Jan Rejsek
«  PhDr. Blanka Sramkova

«  Magr. Anna Kacabova

DOZORCi RADA SPOLECNOSTI:

+ Ing.lIrena Brabcova

+  Mgr. Jifi Kucera

+ Ing. Jana Raska Moutelikova

ROZVAHA

STAVK 31.12.2012 (V TIS. KC)

HOSPODARENI

AKTIVA 1.1, 31.12.
A.Dlouhodoby majetek celkem 0 0
1. Dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

2. Opravky k dl.nehmot.majetku 0 0

3. Dlouhodoby hmotny majetek 0 0
stavby 0 0
samost. movité véci 0 0

4. Opravky k dl. hmot. majetku 0 0

5. Dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0

B. Kratkodoby majetek celkem 241.252
1. Pohledavky 11 12

z obchodniho styku 1 12

dané 0 0
ostatni 0 0

2. Finan¢ni majetek 230.239
pokladna 20 13
ceniny 0 6
bankovni ucty 210.220

3. Pfechodné ucty pasivni 0 1
naklady pfistich obdobi 0 0
pfijmy pfistich obdobi 0 0
dohadné ucty aktivni 0 1
Uhrn aktiv celkem 241.252
PASIVA 1.1, 31.12.
A.Vlastni zdroje celkem -248 -217
1. Jméni 4 4
vlastni jméni 4 4
fondy organizace 0 0

2. Hospodaisky vysledek -252 -221
ucet vysledku hospodareni X 31
vysledek hospodareni 25 X
neuhrazend ztrata minulych let -277 -252

B. Cizi zdroje celkem 489469
1. Zakonné rezervy 0 0

2. Dlouhodobé zavazky 300 300

3. Kratkodobé zavazky 172 32
zobchodniho styku 123 0

k zaméstnanciim 34 24
social. a zdrav. pojist. 10 5
ostatni pfimé dané 5 3

jiné zavazky 0 0

4. Bank. vypomoci a pGjcky 0 0

5. Prechodné ucty pasivni 17 137
vydaje pfistich obdobi 0 0
vynosy pfistich obdobi 0 85
dohadné ucty pasivni 17 52
Uhrn pasiv celkem 241 252
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HOSPODARENI

STRUKTURA NAKLADU A VYNOSU

STAVK 31.12.2012 (V TIS. KC) Jana Bartogova, DiS.

feditelka Spolecnosti POHODA, o.p.s. (od 111/2012)
NAKLADY GSM:  (+420) 777 913 533

l. Obecné prospésné sluzby e-mail: jana.bartosova@pohoda-help.cz

1. Naklady na materidl
. Naklady na energie Ivana Zidonova, BBus (Hons)

_ 3. Opravyaudrzba 6 administrativni pracovnice

.CwW— GSM:  (+420) 777 913 483
. Ostatni sluzby

. Naklady na telefony a spoje
. Néklady na vzdélavani
. Odmény externim lektoriim
. Naklady na sluzby k najmu www.pohoda-help.cz
10. Osobni naklady reditele
11. Osobni naklady lektort

12. Osobni naklady na administrativni personal e
13. Uroky z pfijatého troku P O 1OD
14. Ostatni naklady

spolecnost pro vzdélavani a profesionaliGu

e-mail: ivana.zidonova@pohoda-help.cz

Il. Prodejpomucek
1. Naklady na postovné e-shopu

Uhrnnakladiicelkem

VYNOSY
1.Obecné prospésné sluzby
1. Poradani seminaru
2. Grantod Nadace NESsT
Il. Prodejpomiicek
1. Prodej pomucek
2. Postovné e-shopu
3. Nefinan¢ni dary

Uhrn vynosii celkem

Hospodafisky vysledek
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VYROGNi ZPRAVA
Pohoda, o.s.,
Pohoda, o. p. s.

PO ODA

Vyroc¢ni zprava vznikla za podpory spole¢nosti
NESsT a Studia FUTURE, s.r.o.




