


Rok se s rokem sesel a nase détatko jménem Tamtamy se ma Cile k svétu. OdlozZilo dudlik a plinky, hrdé se po-
stavilo na své noZicky a radostné se vydalo poznavat svét. Vzdyt uz je mu 2,5 roku! Citi se dospéle, dokonce se i
pevné rozhodlo, ¢im bude. Socialni firmou! Uz napevno vi, Ze nechce stat na rohu s natazenou rucickou, ale chce
opravdu pracovat a pomahat. Délat ,opravdickou® uzitecnou praci, kterou druzi potfebuji, a dostavat za ni spraved-
livé zaplaceno.

Jak vidite, détatko Tamtamy nema malé cile. Na druhou stranu, i v tomto batolecim véku se uz ma ¢im pochlubit,
maé za sebou dva roky &innosti ve prospéch lidi znevyhodnénych na trhu prace. Pojd'me si poslechnout jeho rozho-
vor s Verejnosti o tom, kym je, co déla a jak probéhl minuly rok a jaké ma plany do budoucna.

Je to détatko sSikovné a dobie vychované, nezapomina ani na podékovani véem, ktefi mu na jeho Zivotni pouti

pomahayji, tedy pfedevsim nasim zaméstnancum, partnerdm, darcum, dobrovolnikim a lektordm, ktefi se na nasich
aktivitach podileli a bez jejichz prace a entuziazmu by Tamtamy o.p.s. nebyly tim, ¢im jsou dnes.

Mirka Kroupova, feditelka
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Tamtamy o.p.s. — co to je?

Vznikly jsme jako obecné prospésna spolecnost na pomoc lidem se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, ktefi chtéji i pfes svlj hendikep pracovat a zit aktivnim zivotem. Co pro to
délame? Pfedevsim jsou to tyto aktivity:

e vytvareni pracovnich pfilezitosti zejména pro zdravotné postizené
e organizace seminafd a Skoleni

e poskytovani pracovni asistence pro zdravotné postizené

e organizovani kulturnich a sportovnich akci

e poradenstvi a konzultace

e nakladatelska a vydavatelska ¢innost

e organizovani pomoci mistnim samospravam a lokalnim organizacim

Kdo jsou vasi klienti?

Jsou to osoby s kombinaci zdravotniho nebo smyslového a socialniho znevyhodnéni, tedy
lidé, ktefi kromé zdravotniho postizeni maji zarover néjakou dal$i nevyhodu pfi hledani pra-
ce (tfeba maminky a tatinkové na rodi¢ovské dovolené, nebo lidé nad 50 let, Cerstvi absol-
venti 8kol, ale i ti, ktefi maji nizké vzdélani ¢i jsou absolventy specialnich skol apod.). O praci
u nas se mdze hlasit kazdy, kdo ma zdravotni postizeni a zarovefi mize pracovat alespori 2
hodiny tydné. A hlavné pracovat chce. Postupem ¢asu si mlze pracovni Uvazek rozSifit tak,
jak mu dovoli zdravotni a rodinna situace. A my jej v tom podporujeme.

Chceme presvédgit své okoli, ze lidé se zdravotnim postizenim dokazou odvést stejné kva-
litni praci jako zdravi, staci jim jen upravit podminky. VétSina nasSich zaméstnancit jsou lidé
s leh¢imi formami zdravotniho postizeni a tento typ zaméstnani a jeho flexibilita jim umoz-
fuje zapojit se do prace. Chceme zménit pohled vefejnosti na pracovni uplatnéni lidi se
zdravotnim znevyhodnénim a pfispét tak k odstrariovani bariér v jejich zaméstnavani.

Co tedy konkrétné délate?

Hlasime se k principlim socialniho podnikani, snazime se i pfes zna¢nou konkurenci vydélat
si na provoz vlastni ¢innosti — trzbami za uklidové prace a sluzby v domacnostech, jako
jsou drobné opravy, zehleni pradla a jiné domaci prace. Zaméfujeme se zejména na Uklidy
domacnosti, kancelafi, ordinaci, spole¢nych prostor bytovych domf(, ale uklizime i v jedné

sluzeb spokojeni.
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Mnozi z naSich zaméstnanc(l potfebuji pfi nastupu do zaméstnani zvySenou podporu a po-
moc. Zajemci nejdfive projdou Skolenim v Uklidovych technikach a chovani k zakaznikiim a
pak za pomoci pracovnich asistentek zanou tréninkové pracovat pro zakazniky. Cilem je
dosahnout maximalni samostatnosti, sebejistoty a kvality prace.

Kromé toho pofadame kurzy pro hendikepované, které jsou pfistupné i pro Sirokou vefejnost.
Vzdélanim to zacina. Uspééné absolvovani vhodného kurzu uréité doda sebevédomi, otevie
nové obzory. Béhem kurzu klient navaze nové vztahy a vidi, Ze i ostatni se maji co ucit. Nasi
lektofi maji sami zdravotni nebo smyslovy hendikep, a maji tudiz pro na$e klienty vétsi po-
chopeni. U€ime v bezbariérovych prostorach a rodi€e mohou vyuzit i dalSi nasi sluzbu, a to
je hlidani jejich déti béhem Skoleni.

Zminujete, Ze se hlasite k principtim socialniho podnikani? Tomu nerozumim, miZes
to vysvétlit?

Socialni podnikani je propojeni podnikatelské aktivity s aktivitami prospivajicimi spole€nosti
a zivotnimu prostfedi. Znamena to, Ze pro socialni podnik je stejné dllezité dosahovani zisku
i zvySeni vefejného prospéchu.

Jaké to jsou principy socialniho podnikani a jak je naplriujete?

Zaméstnavame témér vyhradné osoby se znevyhodnénim, podporujeme jejich profesni a
osobnostni rdst. Zaméstnanci jsou zapojovani do fizeni spole€nosti, maji moznost vyjadfovat
se ke strategii podniku, jsou informovani o déni v podniku, vysledcich hospodareni a naplrio-
vani vefejné prospésnych cild.

Vyuzivame prednostné mistni zdroje, nakupujeme pfednostné od ¢eskych dodavatelG. Pfi
sluzbach pro domacnosti preferujeme ekologické distici prostfedky, doame na Setfeni mate-
ridlem a dodrZzovani zasad environmentalné Setrného provozu.

Cely zisk je investovan zpét do rozvoje socialniho podniku a na napliiovani obecné pro-
spésnych cill. Reinvestice jsou vyuzity zejména k vytvafeni novych a zajisténi stavajicich
pracovnich mist pro osoby se znevyhodnénim, na mzdy pracovnich asistentd, k profesnimu
a osobnostnimu rozvoji zaméstnancd.

Spolupracujeme s mistnimi i regionalnimi subjekty, zejména s Uradem prace, $kolami, dalsi-
mi neziskovymi organizacemi a socialnimi podniky v okoli.
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To je vSe o praci. Umite se také bavit?

Urcité. Bylo nam lito véci, které nam bezicelné zabiraji misto ve skfini, ale je Skoda je vy-
hodit. Co ted? Recyklaci! Nejstrasideln&jsi den v roce, pfesné na Halloween, jsme pozvali
zameéstnance, dobrovolniky a v8echny nase pfiznivce na vyménny bazar. Atmosféra byla

vybornd, co se nerozdalo, odvezlo se do Sue Ryder. Jen ta obsluha byla, jak mlzete vidét
na fotkach, naprosto pfiserna.

Kdo jsou ,vasi lidé“, milé Tamtamy:

Nasi lidé? Téch je spousta. Vezméme to poporadku, zatnéme statutarnimi organy, zamést-
nanci, dobrovolniky, externimi spolupracovniky a partnery a darci.

Na podzim doSlo ke zménam ve spravni radé, Ludmilu Nepustilovou a Hanu Kosovou nahra-
dily Jana Schnaubeltova a Katefina Panska.

Spravni rada:
Jana Schnaubeltova, pfedseda spravni rady
Michal Skarda, &len spravni rady

Katefina Panska, ¢len spravni rady
Dozor¢i rada:

Olga Biréakova, predseda dozor¢i rady
Magdalena Kroupova, ¢len dozoréi rady
Hana Labancova, ¢len dozor¢i rady

Reditel:

Miroslava Kroupova
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No a jak je to s témi zaméstnanci, kolik jich loni bylo a co délali?

Celkem béhem lorfiského roku proslo zaméstnanim u nas celkem 18 klientd. Jejich Gvazky
byly velmi malé, v celkovém ro¢nim pfepoctu na piné Uvazky se jednalo jen o 3,23 Uvazku.

Jak je to mozné?

Clovék s hendikepem je malokdy schopen pracovat na piny Gvazek, a kdyZ k tomu pridate

co konkrétné délali?

Na to vam odpovi organizacni struktura firmy:

Koordinatorka Psycholozka

Reditelka

Pracovni
asistentky
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S ¢im vam pomahali dobrovolnici?

Na to vam odpovi tento pfehled:

Michal Skarda - administrace webu, lektor
Petra Helebrantova — lektor

Barbora Holasova — lektor, pracovni asistence
Dominika Solcova — PR

Veronika Jandikova - marketing

Vit Kozdera - IT podpora

Mirka Kroupova - fizeni organizace, lektor, konzultant, administrativa

Dale dékujeme:

e spole¢nosti Nové horizonty s.r.o. za finan¢ni a vécné dary a za bezplatné zapuj¢eni uce-
ben a zpracovavani ucetnictvi

o VysSi odborné Skole socialné pravni za poskytovani stazistek v oboru socialni prace,
které pomahaly pfedevsim s pracovni asistenci a lektorovanim

Kde vas najdeme?
Kubanské nam. 11, Praha 10
Tel. 605 222 388

info@tamtamy.cz

To, co pisete, je zajimavé. Je mozZné se nékde o vas dozvédét vic?

Déldme vSe pro to, aby o néas bylo slySet, uz nd$ ndzev Tamtamy k tomu vybizi. Mame do-
konce dvoje webové stranky, jak stranky neziskové spole¢nosti www.tamtamyops.cz, tak i
produktové stranky zamérené na uklidové sluzby www.tamtamy.cz. Zalozili jsme facebooko-
vé stranky, piSeme ¢lanky se socialni a Uklidovou tematikou.




Rozvaha podle Pfilohy €. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12.2013
(v celych tisicich K& )

Nazev, sidlo a pravni forma
ucetni jednotky
Tamtamy o.p.s.
Pod Pliskavou 371/4
Praha 102

Ugetni jednotka doruéi:
1 x pfislusnému fin. organu

ICO

24122297

102 00

Oznaceni | Soetamaear | Samns o
a b c 1 2

A. Dlouhodoby majetek celkem 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
1. Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem 6 66 212
l. Zasoby celkem 7 1
Il. Pohledavky celkem 8 3 126
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 63 83
V. Jina aktiva celkem 10 2

Aktiva celkem 1" 66 212
Oznaceni PASIVA | Saadri | Stoupostd. o

a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem 12 -18 8
l. Jméni celkem 13
1. Vysledek hospodareni celkem 14 -18 8
B. Cizi zdroje celkem 15 84 204
I Rezervy celkem 16
1. Dlouhodobé zavazky celkem 17
1. Kratkodobé zavazky celkem 18 84 204
V. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem 20 66 212
Sestaveno dne: 07.03.2014 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:

osvétova ¢innost




Vykaz zisku a ztraty
podle Prilohy &. 2
vyhlasky €. 504/2002 Sb

(v celych tisicich K& )

VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31.12.2013

Nazev a sidlo ucetni jednotky

180 ;amtar:ny 0.p.s.
. ) od Pliskavou 371/4
3 pignémy fnanénimu 24122297 Frana 102
organu
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele g ';I(?J Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
l. Spotifebované nakupy celkem 2 3 3
1I. Sluzby celkem 3 26 26
. Osobni naklady celkem 4 757 40 797
V. Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem 6 2 2
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkern 7
VII. Poskytnuté pfispévky celkem 8
VIIIL Dan z piijmu celkem 9
Naklady celkem 10 788 40 828
B. Vynosy 1
. Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem 12 581 28 609
1. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
. Aktivace celkem 14
V. Ostatni vynosy celkem 15
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a 16 9 9
opravnych polozek celkem
VI. Prijaté piispévky celkem 17 31 31
VII. Provozni dotace celkem 18 205 205
Vynosy celkem 19 826 28 854
Vysledek hospodafieni pfed zdanénim 20 38 -12 26
Vysledek hospodareni po zdanéni 21 38 -12 26
Sestaveno dne: 07.03.2014 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani
osvétova ¢innost

Pozn.:




