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VYROCNI ZPRAVA ROKU 2012

Nadani a dovednosti o.p.s.

Vyroc¢ni zprava Nadani a dovednosti o.p.s. za rok 2012 je zpracovana
v souladu s ustanovenim §21 zakona Cislo 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech.

V Praze dne 26.Cervna 2013
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. INFORMACE O SPOLECNOSTI

1. Poslani a cile

POSLANI

Nadani a dovednosti 0.p.s. je nestatni neziskova organizace, jejimz poslanim je pomahat znevyhodnénym Zakim, studentdim
a absolventiim z détskych domovu a z péstounské péce se spravnym vybérem studia a se vstupem na trh prace.

CiLE
Mezi hlavni cile spole¢nosti Nadani a dovednosti 0.p.s. patfi:

e) podpora osobniho a profesniho rozvoje znevyhodnénych zaku, studentu a absolvent( z détskych domov( a péstounské péce
propojeni nadani a dovednosti studentl s poZadavky pracovniho trhu

poskytovani informaci o problematice zaméstnatelnosti socialné znevyhodnénych lidi, o trhu prace obecné,
o stinovani, mentoringu a zajimavych projektech zamérenych na cilovou skupinu

podpora rodi¢li samozivitell (prevence umisténi jejich déti mimo biologickou rodinu)

zajisténi a financovani kurz( pro danou cilovou skupinu
(pfiprava na studium VS, rozvoj dovednosti v priibéhu studia, zvy$eni $anci na Uspéch na trhu préace)

CiLOVE SKUPINY
Skolaci
stfedoskolaci

vysokoskolaci
samozivitelé/ky

2. Historie

Nadani a dovednosti 0.p.s. vzniklo dne 25. dubna 2012.

Své plsobeni zacalo sbérem dat pro vznik informacni databéze détskych domovi a péstounskych rodin a dale projektl pro né urcenych.
Tyto databaze budou podkladem pro projekt ,,Nakopni svou kariéru®, ktery bude pomahat détem z détskych domov( a péstounskych
rodin s pfipravou na jejich pracovni kariéru. Seminar projektu se uskutec¢ni v prvnim kvartalu roku 2013.

3. Organizacni struktura

Reditel

Projektovi pracovnici
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4. Projekty
,NAKOPNI SVOU KARIERU“

Cilem projektu je pomoci mladym lidem, ktefi vyrustaji v détskych domovech nebo péstounské rodiné, najit pracovni uplatnéni
odpovidajici jejich nadani a dovednostem. Sijeme ho tedy na miru viem tém socialné znevyhodnénym mladistvym, ktefi hledaji
seberealizaci po absolvovani zakladni ¢i stfedni Skoly.

V prvni fadé chceme nase klienty podpofit v zamysleni se nad tim, jaky typ povolani by pravé pro né byl vhodny a jaky by radi vykonavali.
A protoZe jen sedét a pfemyslet nékdy nestaci, vezmeme si na pomoc ovérené testy/hry, osobni pfibéhy a koucovaci metody. Navic jsme
toho nazoru, Ze cesta k pracovnim Uspéchlim zacina u kvalitniho vzdélani. Dalsim krokem tedy bude motivovat ucastniky seminari ke
studiu a prfipadné jim dodat odvahu pro zménu stfedni Skoly nebo pro to, pfihlasit se na Skolu vysokou.

Co se pracovniho trhu tyce, chceme cilové skupiné jednak poskytnout nezbytnou orientaci v moZnostech, které se v soucasné dobé nabi-
zeji, a jednak je seznamit s konkrétnimi postupy a zvyklostmi zaméstnavatell pfi vybéru novych zaméstnancu. Vérime, Ze oba tyto kroky
pomohou socidlné znevyhodnénym mladistvym zvysit Sance nalézt uspokojivé uplatnéni ve spolecnosti. Vysledkem pak bude nejen dosa-
Zeni vétsi Zivotni spokojenosti nasich klient(, ale zarover i omezeni vzniku socio-patologickych jeva.

Seminare koncipujeme tak, aby si z nich Gcastnici odnesli co nejvice inspirace, konkrétnich doporuceni, tipli a ndpadd a hlavné chuti
aktivné se o svou budouci kariéru zajimat. Proto také klademe velky diiraz na vybér lektora, ktery musi byt schopen mladé lidi zaujmout
a odborné znalosti jim poutavou formou predat.

Na projektu jsme zacali pracovat v dubnu 2012. Détskym domovim a péstounskym rodindm ho za¢neme v roce 2013 nabizet formou
jednodennich a dvoudennich vikendovych seminaf.

5. Rozvoj programi

Cinnost spole¢nosti jako subjektu fungujiciho v neziskovém sektoru se plné odviji od vy3e ziskanych finangnich prostfedk v rémci
vyhlasenych grantovych fizeni a vyse poskytnutych dar. | nadéle bude snahou spoleénosti vykonavat ¢innost v souladu se stanovami
a financné ji zajistit.

6. Pracovné pravni vztahy

Spolecnost uzaviela Dohodu o provedeni prace s deviti osobami a Dohodu o provedeni ¢innosti s jednou osobou.

7. Organy obecné prospésné spolecnosti

Orgény obecné prospésné spolecnosti tvofi spravni a dozorci rada. Jejich kompetence, hierarchii i vnitini fungovani vymezuje zakon,
konkretizuje zakladaci listina a statut. Statutdrnim orgdnem spolecnosti je feditel.

Zakladatel: Dozordi rada:

Ing. Frantisek Francirek, Ph.D. Ing. Katefina Polivkova
Mgr. Ivona Kapinusova Vaclav Lang
Ondrej Sova

Spravni rada:

Reditelka:
Mgr. Ondrej Kopecky
Bc. Anna Baumova Linda Sipkova
Bc. Martina Loutna
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8. Informace o zméndch zakladaci listiny a zménach ve slozeni fidicich organti

Dne 21.8. 2012 doslo k odvolani feditelky spolecnosti Mgr. Ivony Kapinusové a nasledné doslo k jmenovani nové reditelky,
a to Lindy Sipkové.

9. Dalsi povinné informace

a. Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje, a v oblasti ochrany Zivotniho prostiredi
Jednim z cild spole¢nosti je prabézné sledovani vyvoje potreb v détskych domovech a v rodinach péstounské péce. PrestoZe se nase
spole¢nost zaméruje na téma vzdélavani déti v détskych domovech a péstounské péci, ochranu Zivotniho prostredi povazujeme za

velice dileZitou. Nasi zaméstnanci tfidi odpad a dbaji na to, aby se pfi provozu organizace Setfilo energiemi a materialy.

b. Informace o existenci organizacni slozky v zahranici

Spolecnost neméla k 31.12.2012 Zadnou zahranicni slozku. Veskera ¢innost spolecnosti byla soustfedéna v jejim sidle.

10. Financné nas podporili

Dékujeme Nadaci tata a mama,
ktera financné podpofila nasi cinnost.
Velice si jeji pomoci a podpory vazime.
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II. FINANCNI ZPRAVA

Prehled vynosi v clenéni podle zdroju

Rozsah vynosti dle zdrojti

Text

Nadace tata a mama

157 529

Trzby z prodeje sluzeb

96 687

Ostatni vynosy

490

Celkem

254706

Prehled Cerpani dotace Nadace tata a mama

Ké

Spotifeba materialu - kancelaiské potreby

1247

Prondjem kancelare

6321

Poradenské sluzby

40910

Ostatni sluzby

12 095

z toho pravni a administ.sluzby

7710

zpracovani Ucetnictvi

4255

IT sluzby

130

Osobni naklady

95 135

z toho mzdové ndklady

84 935

zakonné socialni naklady

10 200

Jiné naklady

1821

z toho bankovni poplatky

1385

zakonné pojisténi odpovédnosti

435

Naklady celkem

157 529

Celkova dotace

157 529
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3. Stav majetku a zavazku

Pocatecni Obraty za Obraty za Obraty  Koncovy
stav  obdobi MD obdobi D rozdil stav

Aktiva

211000 Pokladna 3000,00 1391,00 1609,00 1609,00
221000 Ugty v bankach 244988,00 242878,18 2109,82 2109,82
261000 Penize na cesté 3000,00 3000,00 0,00 0,00
311000 Odbératelé 96687,00 0,00 96687,00 96687,00
381000 Naklady pristich obdobi 75836,50 0,00 75836,50 75836,50
395000 Vnitfni za¢tovani 13425,00 13425,00 0,00 0,00

Aktiva celkem 436936,50 260694,18 176242,32 176242,32

Pasiva

321000 Dodavatelé 48847,18 69172,18 20325,00 20325,00
325000 Ostatni zavazky 436,00 76055,00 75619,00 75619,00
331000 Zaméstnanci 159946,00 173158,00 13212,00 13212,00
336000 Zuét. s institucemi SP a ZP 23854,00 23854,00 0,00 0,00
342000 Ostatni pfimé dané 10223,00  12406,00 2183,00 2183,00
379000 Jiné zavazky 0,00  10000,00 10000,00  10000,00
384000 Vyn.pf. obd. 157529,50 221073 63543,50 63543,50

Pasiva celkem 400835,68 585718,18 184882,50 184882,50

4. Objem nakladu dle tcelu

Obecné prospésné sluzby 263 347
Celkem 263 347
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1. UCETNi ZAVERKA

a Ucetni zavérka

Ucetni zavérka tvori soucast vyroéni zpravy.

2. Zhodnoceni zakladnich udajti z ro¢ni zavérky
Spolecnost vykazala za rok 2012 v hlavni ¢innosti ztratu 8.640,18 Kc.

3. Informace o vyznamnych skutecnostech po dni uzavérky

Ve spolecnosti po dni uzavérky nedoslo k Zadnym vyznamnym skute¢nostem.

V Praze dne 26. ¢ervna 2012

Linda Sipkova

Reditelka Nadani a dovednosti o.p.s.
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE NADANIi A DOVEDNOSTI, o.p.s.
SE SIDLEM KLIMENTSKA 1246/1, 110 00 PRAHA 1, I1€: 242 95 124, KE DNI 31.12.2012

PREDMET CINNOSTI

Hlavni €¢innost:

Aktivity inovujici vzdélavaci systém s dlirazem na propojeni s aplikacni sférou.

Cinnosti podporujici osobni a profesni rozvoj.

Osvétova, informacni, vzdélavaci, poradenska a publikaéni ¢innost pro zaky a studenty, pedagogy, rodice,
zameéstnavatele a zainteresovanou verejnost.

Programy se specifickym zamérenim na absolventy a studenty znevyhodnéné na trhu prace, cizince

a seniory v rdmci programi podporujicich mezigeneracni spolupraci.

ZAKLADATELE

Zakladateli Nadani a dovednosti o.p.s. jsou:
Ing. FrantiSek Francirek, Ph.D., Praha 8, Pomoranska 473/4
Mgr. lvona Kapinusova, Moravské Budéjovice, St. Slavika 1434

STATUTARNiI ORGAN
Linda Sipkovd — feditelka

METODY OCENOVANI

Zasoby - Nadani a dovednosti 0.p.s. nema zasoby

Dlouhodoby nehmotny majetek - Nadani a dovednosti 0.p.s. nema dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek - Nadani a dovednosti 0.p.s. nema dlouhodoby hmotny majetek
Financni investice - Nadani a dovednosti 0.p.s. nema financ¢ni investice

VYSE SPLATNYCH ZAVAZKU VUCI STATNIM INSTITUCIM K 31.12.2012

Druh zavazku Castka
Dan z pfijmu za zaméstnance 13 212,00

Jedna se o zavazky za prosincové mzdy, které jsou ve Ih(ité splatnosti.
Ke dni sestavovani vykazd byly pIné uhrazeny.

ZAMESTNANCI

V roce 2012 zaméstndavalo Nadani a dovednosti 0.p.s. v priméru tfi zaméstnance.

Sestavil dne 24. cervna Podpis statutdrniho zastupce:

Eva Augustinova Linda Sipkovd  «” v

Ygwiina
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